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Podstawy prawne: 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483); 
2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ  20 listopada 1989 

r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);  
3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z poźn. 

zm.);  
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz.1148); 
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzająca – Prawo oświatowe  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949); 
6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245); 
7. Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy 

wprowadzające, KN; 
8. Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668); 
9. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000); 
10. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.  z 2019 r., poz. 869); 
11. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej  

(Dz. U. z 2018 r. poz. 998); 
12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2017 r. poz. 682); 
13. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 2096); 
14. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282); 
15. Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 

ze zm.); 
16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych 

statutów: publicznej placówki kształcenia ustawicznego oraz publicznego centrum kształcenia 
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 320); 

17. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia 
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 poz. 652); 

18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych 
celów i zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów 
szkolnictwa branżowego (Dz. U. 2019 poz. 316);  

19. Uchwały Nr XI/115/2019 Rady Powiatu w Busku-Zdroju z dnia 26 września 2019 roku  
w sprawie stwierdzenia przekształcenia Powiatowego Ośrodka Dokształcania i Doskonalenia 
Zawodowego w Busku-Zdroju wchodzącego w skład Zespołu Szkół Ponadpodstawowych  
im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 
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Rozdział I 
Przepisy definiujące 

§ 1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 
1) Centrum – należy przez to rozumieć Centrum Kształcenia Zawodowego w Busku – Zdroju; 
2) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika  

w Busku – Zdroju; 
3) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Powiat Buski; 
4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Świętokrzyskiego Kuratora 

Oświaty w Kielcach; 
5) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Centrum Kształcenia Zawodowego  

w Busku – Zdroju; 
6) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół Ponadpodstawowych  

im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju; 
7) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju; 
8) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski  

w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju; 
9) kierownika turnusu – należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono uczestników turnusu; 
10) programie wychowawczo-profilaktycznym – należy przez to rozumieć dokument wewnętrzny 

Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju; 
 

Rozdział II 
Informacje ogólne o Centrum 

§ 2. 1. Centrum Kształcenia Zawodowego w Busku-Zdroju wchodzi w skład Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 

2. Centrum Kształcenia Zawodowego w Busku-Zdroju zwane dalej Centrum jest placówką 
publiczną i prowadzi turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, o których 
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy Prawo oświatowe.  

3. Siedzibą Centrum jest budynek położony w miejscowości Busko-Zdrój, przy ul. Mickiewicza 6. 
4. Centrum jest jednostką finansów publicznych i prowadzi gospodarkę finansową według zasad 

określonych w odrębnych przepisach. 
5. Nazwa Centrum używana jest w pełnym brzmieniu – Centrum Kształcenia Zawodowego  

w Busku-Zdroju. 
6. Na pieczęciach i stemplach używana jest nazwa: „Centrum Kształcenia Zawodowego  

w Busku-Zdroju”. 
7. Organem prowadzącym Centrum jest Powiat Buski mający siedzibę w Busku - Zdroju 

przy ul. Mickiewicza 15. 
8. Organem nadzorującym Centrum jest Świętokrzyski Kurator Oświaty w Kielcach. 
9. Centrum prowadzi kształcenie w zawodach ujętych w klasyfikacji zawodów szkolnictwa 

zawodowego. 
10. Centrum kształci w branżach i zawodach, do których posiadają uprawnienia Szkoły 

funkcjonujące w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 
11. Młodociany pracownik, który ukończył turnus, otrzymuje zaświadczenie o ukończeniu 

dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 
12. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów i 

pracowników, Dyrektor Centrum  ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do 
wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoły uwzględniającej zmianowość. 

13. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy oraz 
egzamin zaliczeniowy na oceny wyższe niż przewidywane końcowe oceny klasyfikacyjne 
przeprowadzane będą z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
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Rozdział III 

Cele i zadania centrum 
§ 3.1. Celem Centrum jest: 

1) realizacja zadań i celów wynikających z przepisów prawa;  
2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziałującego środowiska 

wychowawczego; 
3) zapewnienie uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie  

z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godności osobistej 
oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) zapewnienie opieki pedagogicznej oraz pełnego bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez 
Centrum, na jego terenie oraz poza terenem Centrum;  

5) umożliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia 
kursu, tytułu robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika; 

6) umożliwienie dokonania świadomego wyboru drogi dalszego kształcenia; 
7) indywidualizacja podejścia pedagogicznego i opiekuńczego w stosunku do każdego ucznia. 

2. Centrum prowadzi dokształcanie młodocianych oraz realizuje zadania z zakresu dokształcania  
i doskonalenia zawodowego osób dorosłych. 

3. Zadania Centrum obejmują: 
1) dokształcanie młodocianych zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu  

i uczęszczających do oddziałów wielozawodowych w branżowych szkołach I stopnia – w zakresie 
teoretycznych przedmiotów zawodowych, jeżeli szkoła nie ma możliwości ich zrealizowania; 

2) dokształcanie młodocianych zatrudnionych u pracodawców w celu nauki zawodu  
i nieuczęszczających do oddziałów wielozawodowych w branżowych szkołach I stopnia –  
w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytuł robotnika 
wykwalifikowanego lub czeladnika; 

3) dokształcanie i doskonalenie zawodowe osób dorosłych w zakresie wynikającym z potrzeb 
lokalnego rynku pracy; 

4) organizowanie i prowadzenie innych kursów dla osób dorosłych, przygotowujących do 
egzaminów, wynikających z potrzeb lokalnego rynku pracy. 
4. Cele i zadania w zakresie planowania potrzeb i organizowania kształcenia pracowników 

młodocianych oraz dokształcania i doskonalenia osób dorosłych Centrum realizuje we współpracy z: 
1) zakładami i instytucjami prowadzącymi działalność gospodarczą na terenie województwa 

świętokrzyskiego; 
2) Świętokrzyskim Kuratorem Oświaty w Kielcach; 
3) Cechem Rzemieślników i Przedsiębiorców w Busku – Zdroju; 
4) Powiatowym Urzędem Pracy w Busku – Zdroju; 
5) szkołami kształcącymi pracowników młodocianych na terenie województwa świętokrzyskiego. 

§ 4. Dyrektor Centrum powierza każdy turnus szczególnej opiece wychowawczej kierownikowi turnusu. 
§ 5. Zadania wychowawcze Centrum oraz formy ich realizacji określa program wychowawczo-

profilaktyczny Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 
 

Rozdział IV 
Organy Centrum oraz ich zadania 

§ 6. Organami Centrum są: 
1) Dyrektor Centrum, 
2) Rada Pedagogiczna. 

§ 7. 1. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności: 
1) kierowanie działalnością Centrum oraz reprezentowanie go na zewnątrz; 
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum; 
3) przygotowywanie harmonogramu turnusów na dany rok szkolny oraz przesyłanie oferty do szkół; 
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 
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5) współpraca z Radą Pedagogiczną; 
6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej; 
7) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących; 
8) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Centrum, ponoszenie 

odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowanie administracyjnej, 
finansowej i gospodarczej obsługi Centrum; 

9) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom  
w czasie zajęć organizowanych przez Centrum; 

10) skreślenie ucznia z listy uczniów. 
2. Do kompetencji Dyrektora, wynikających z ustawy – Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy, 
należy w szczególności: 

1) kierowanie, jako kierownik zakładem pracy i zatrudnionymi w Centrum nauczycielami  
i pracownikami niebędącymi nauczycielami; 

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników 
Centrum; 

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych 
nauczycielom i innym pracownikom Centrum; 

4) sprawowanie opieki nad uczniami uczącymi się w Centrum; 
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym; 
6) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań 

dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 
7) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez 

Centrum. 
3. Dyrektor Centrum wydaje zarządzenia we wszystkich sprawach związanych z organizacją 

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w Centrum. 
4. Zarządzenia Dyrektora Centrum podawane są do wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy 

ogłoszeń lub na stronie internetowej Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika  
w Busku-Zdroju. 

5. W przypadku nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni z urzędu wicedyrektor lub osoba 
upoważniona przez Dyrektora.  

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego 
statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Centrum, bez 
względu na wymiar czasu pracy, a jej przewodniczącym jest Dyrektor Centrum.  

3. Rada Pedagogiczna Centrum wchodzi w skład Rady Pedagogicznej Zespołu Szkół 
Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku – Zdroju, zachowując swoją rozdzielność w zakresie: 
1) przeprowadzania klasyfikacji młodocianych; 
2) przyznawania nagród i udzielania kar; 
3) tworzenia i zatwierdzania regulaminów o charakterze wewnętrznym dla Centrum. 

4. W Centrum nie tworzy się Rady Centrum, w związku z czym Rada Pedagogiczna, wykonując 
zadania Rady Centrum, zobowiązana jest zasięgać opinii przedstawicieli rodziców i uczniów. 

5. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy: 
1) zatwierdzanie planów pracy Centrum; 
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji uczniów; 
3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Centrum; 
4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów. 

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:  
1) organizację pracy Centrum,  
2) projekt planu finansowego Centrum; 
3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do użytku  

w Centrum jako szkolny zestaw programów nauczania. 
7. Rada Pedagogiczna ponadto: 

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Centrum i uchwala Statut; 
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2) może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego Centrum o odwołanie nauczyciela ze 
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego 
w Centrum; 

3) załatwia w granicach kompetencji określonych przepisami prawa inne, bieżące sprawy dotyczące 
organizacji nauczania, wychowania i opieki. 
8. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co 

najmniej połowy jej członków. 
9. Osoby biorące udział w zebraniu Rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw 

poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich 
rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników. 

10. Zadania, uprawnienia oraz organizację i strukturę Rady Pedagogicznej określa zatwierdzony 
przez Radę Regulamin Rady Pedagogicznej.  
 

Rozdział V 
Zasady współdziałania organów Centrum 

§ 9. 1. Wszystkie organy działają na rzecz Centrum i dla jego dobra, przyjmując zasadę współpracy  
i nieingerencji w swoje kompetencje. 

2. Rodzice młodocianych i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia  
i wychowania uczniów. W ramach tego współdziałania rodzice mają prawo do: 
1) znajomości programu wychowawczo-profilaktycznego; 
2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania sprawdzianów  

i egzaminów; 
3) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania, postępów oraz 

rzyczyn trudności w nauce, jeśli takie występują; 
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci. 

3. Rodzice i uczniowie mogą przedstawiać wnioski i opinie Dyrektorowi Centrum i Radzie 
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej. 

4. Wnioski i opinie, o których mowa w ust. 3, powinny być rozpatrzone na najbliższych zebraniach 
zainteresowanych organów, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej 
decyzji, w terminie 7 dni. 

5. Ustala się następujący tryb odwoławczy podmiotów Centrum: uczniów, rodziców uczniów  
i nauczycieli, od uchwał i decyzji Dyrektora Centrum:  
1) w sprawach administracyjnych i organizacyjno – finansowych do organu prowadzącego;  
2) w sprawach pedagogicznych do organu sprawującego nadzór pedagogiczny,  

z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzącego – w terminie 14 dni od podjęcia decyzji przez 
Dyrektora Centrum. 
6. W sprawach spornych wynikłych pomiędzy nauczycielami i uczniami rozstrzygają:  

1) kierownik turnusu – w stosunku do nauczycieli uczących na danym turnusie; 
2) Dyrektor Centrum – w stosunku do kierowników turnusu i nauczycieli zatrudnionych w Centrum. 

7. Odwołania od rozstrzygnięcia Dyrektora Centrum mogą być wnoszone do organu prowadzącego 
Centrum w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnięciu Dyrektora Centrum. 

8. W sprawach spornych wynikłych pomiędzy nauczycielami: 
1) rozstrzyga Dyrektor Centrum – w terminie 7 dni od przyjęcia informacji o sporze; 
2) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu – na wniosek Dyrektora, lub w przypadku niezadowalającego 

nauczycieli rozstrzygnięcia Dyrektora – na wniosek zainteresowanych nauczycieli, wszczyna 
postępowanie wyjaśniające Rada Pedagogiczna, proponując rozstrzygnięcie sporu nie później niż przed 
upływem 14 dni od przyjęcia wniosku. 
9. Od rozstrzygnięcia Rady Pedagogicznej może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego 

Centrum – w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnięcia. 
10. Spór między Dyrektorem Centrum a nauczycielami rozpatruje w I instancji Rada Pedagogiczna,  

w II instancji – na pisemny wniosek jednej ze stron, w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnięcia  
w I instancji – organ prowadzący Centrum. 

11. Postępowanie w sprawach sporów wynikłych pomiędzy rodzicami a nauczycielami prowadzi 
Dyrektor Centrum – w terminie 7 dni od przyjęcia informacji o sporze.  
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Rozdział VI 
Organizacja pracy Centrum 

§ 10. 1. Do Centrum przyjmowani są uczniowie na podstawie skierowań szkół, w których są 
uczniami lub pracodawców u których realizują kształcenie zawodowe. Zasady dokształcania oraz 
rozliczenia finansowe reguluje porozumienie zawarte z ww. podmiotami. 

2. Skierowanie o którym mowa w ust. 1 zawiera: 
1) imię i nazwisko młodocianego pracownika oraz datę i miejsce jego urodzenia; 
2) numer PESEL młodocianego pracownika, a w przypadku młodocianego pracownika, który nie 

posiada numeru PESEL – numer dokumentu potwierdzającego jego tożsamość; 
3) nazwę pracodawcy albo szkoły kierujących młodocianego pracownika na turnus dokształcania 

teoretycznego; 
4) nazwę i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa zawodowego, oraz 

zakres dokształcania teoretycznego. 
3. Skierowanie składa się do Dyrektora Centrum w określonym przez niego terminie. 

§ 11. 1 Dokształcanie młodocianych w Centrum odbywa się w formie turnusów. 
2. Turnusy organizuje się dla młodocianych, dokształcających się w zakresie tego samego zawodu 

albo w zakresie zawodów pokrewnych. 
3. W szczególnych przypadkach turnusy mogą być organizowane dla młodocianych, 

dokształcających się w zakresie różnych zawodów. 
4. Dokształcanie młodocianych w formie turnusu realizuje się w wymiarze odpowiednim do 

zakresu dokształcania, na które zostali skierowani, z uwzględnieniem programu nauczania dla danego 
zawodu lub programu, będącego podstawą przeprowadzania egzaminu na tytuł robotnika 
wykwalifikowanego lub czeladnika. 

5. Liczbę młodocianych uczestniczących w turnusie ustala się, biorąc pod uwagę możliwości 
finansowe Centrum oraz możliwości uczestnictwa uczniów Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 1 w tego 
typu szkoleniach w innych centrach. 

6. Centrum korzysta z sal dydaktycznych i pracowni Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. 
Mikołaja Kopernika w Busku – Zdroju, w niezbędnym zakresie. 

§ 12. 1. Szczegółową organizację zajęć w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, w terminie do dnia 21 kwietnia każdego roku. Organ 
prowadzący centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacji centrum przez kuratora oświaty zgodnie z 
art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, zatwierdza go w terminie do 
dnia 29 maja każdego roku. 

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników Centrum, 
w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; wykaz zawodów w których ma być 
prowadzone dokształcanie młodocianych; zakres dokształcania młodocianych; liczbę godzin zajęć 
edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin 
zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli. 

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor ustala rozkład zajęć, 
określający organizację zajęć edukacyjnych, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 
pracy. 

§ 13.1. W szczególnych przypadkach Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem 
prowadzącym, może zorganizować dokształcanie młodocianych w formie konsultacji indywidualnych. 

2 Liczba godzin konsultacji, o których mowa w ust. 1, wynosi, co najmniej 20% ogólnej liczby 
godzin przewidzianych na dokształcanie realizowane w formie turnusu. 

§ 14.1. Po zakończeniu turnusu młodociany pracownik otrzymuje zaświadczenie. 
2. Zaświadczenie, o którym mowa w ust. 1, zawiera w szczególności: imię i nazwisko 

młodocianego pracownika, datę i miejsce jego urodzenia, nazwę i symbol cyfrowy zawodu, oceny 
uzyskane z przedmiotów zawodowych teoretycznych objętych programem nauczania realizowanym na 
turnusie dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników oraz ocenę zachowania. Oceny te 
wpisywane są do arkusza ocen prowadzonego przez szkołę, do której uczęszcza młodociany 
pracownik. 

§ 15. Centrum nie prowadzi internatu. Uczniowie mają możliwość zakwaterowania w internatach 
innych szkół. 
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§ 16. 1. Centrum może pobierać opłaty za prowadzone w formach pozaszkolnych kształcenie, 
dokształcanie i doskonalenie. 

2. Wysokość opłat, o których mowa w ust.1, ustala Dyrektor Centrum, z uwzględnieniem kosztów 
prowadzenia poszczególnych form pozaszkolnych. 

 
Rozdział VII 

Baza Centrum 
§ 17. Centrum Kształcenia Zawodowego  korzysta z obiektów Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 

im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 
 

Rozdział VIII 
Biblioteka Centrum 

§ 18. 1. Młodociani pracownicy odbywający zajęcia w Centrum mogą korzystać z biblioteki 
Zespołu Szkół Ponadpodstawowych w Busku – Zdroju.  

2. Biblioteka służy realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Centrum, 
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu w godzinach dostępnych dla wszystkich uczniów, 
nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły i rodziców z zachowaniem obowiązujących 
procedur wdrożonych na czas zagrożenia epidemicznego.  

4. Biblioteka organizuje współpracę uczniów z nauczycielami i rodzicami, a także współpracuje  
z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.  

5. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:  
1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie zasobu 

słownictwa uczniów, ich kulturę osobistą; 
2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 
3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania  

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów. 
6. Inne zadania biblioteki: 

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych; 
2) obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 

informacyjnej; 
3) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych; 
4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania; 
5) przysposabianie uczniów do samokształcenia oraz korzystania z rożnych źródeł informacji; 
6) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów; 
7) pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w Centrum. 

7. Szczegółowy regulamin korzystania z biblioteki i czytelni, zatwierdzony przez Dyrektora 
Centrum, jest udostępniony w bibliotece. 

§ 19. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 
1) udostępniania zbiorów w bibliotece; 
2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury; 
3) udzielania informacji o zbiorach; 
4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów; 
5) wyrabiania i pogłębiania u uczniów nawyków czytania i uczenia się; 
6) prowadzenia różnych form upowszechniania czytelnictwa. 

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiązany jest do: 
1) gromadzenia zbiorów; 
2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiorów; 
3) organizacji udostępniania zbiorów; 
4) organizacji warsztatu informacyjnego. 

3. Nauczyciel bibliotekarz ma także za zadanie współpracę z: 
1) rodzicami uczniów poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, 

informowanie o czytelnictwie uczniów, popularyzację i udostępnianie literatury pedagogicznej; 
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2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania 
różnych imprez czytelniczych; 

3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu. 
 

Rozdział IX 
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum 

§ 20. 1 W Centrum tworzy się stanowisko kierownika turnusu.  
2. Kierownik turnusu odpowiada za prawidłową organizację zajęć oraz prowadzenie 

dokumentacji, a w szczególności: 
1) przyjmuje zgłoszenia; 
2) przygotowuje wykazy uczniów; 
3) prowadzi korespondencję z macierzystymi szkołami uczniów; 
4) uzupełnia dziennik turnusu; 
5) przygotowuje zaświadczenia; 
6) protokołuje zebrania Rady Pedagogicznej. 

3. Zadaniem kierownika turnusu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad młodocianymi,  
a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój młodocianych i ich właściwy stosunek do nauki; 
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole młodocianych. 

4. Kierownik turnusu w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 2: 
1) otacza indywidualną opieką każdego młodocianego; 
2) planuje i organizuje wspólnie z młodocianymi różne formy życia zespołowego; 
3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego grupie, uzgadniając z nimi i koordynując ich 

działania wychowawcze wobec ogółu młodocianych, a także wobec tych, którym potrzebna jest 
indywidualna opieka. 
5. Do obowiązków kierownika turnusu należy: 

a. troska o właściwy stosunek młodocianych do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania,  
a w szczególności: 
a) czuwanie nad organizacją i przebiegiem pracy młodocianych w grupie oraz utrzymywanie 

systematycznego kontaktu z nauczycielami dla ustalania jednolitych wymagań wobec 
młodocianych i sposobów udzielania im pomocy w nauce, interesowanie się ich postępami w 
nauce, zwracanie szczególnej uwagi na tych, którzy mają trudności w nauce; analizowanie 
wspólnie z nauczycielami przyczyn ich niepowodzeń w pracy szkolnej i podejmowanie 
środków zaradczych, 

b) zawiadamianie rodziców o możliwości nieukończenia turnusu, co najmniej na tydzień przed 
zakończeniem kursu, 

c) dbanie o regularne uczęszczanie młodocianych do Centrum; badanie przyczyn opuszczania 
przez nich zajęć, 

d) udzielanie wskazówek i podejmowanie inicjatyw w sprawie organizowania pomocy dla tych, 
którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności w uzupełnianiu materiału nauczania; 

2) troska o wychowanie młodocianych, a w szczególności: 
a) kształtowanie wzajemnych stosunków między młodocianymi na zasadach życzliwości  

i współdziałania, 
b) rozwijanie ich społecznej aktywności w grupie i na terenie Centrum, wyrabianie w nich 

poczucia współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę klasy oraz pomieszczeń Centrum, 
c) rozwijanie samorządowych form społecznego życia turnusu, 
d) współdziałanie w kierunku wyrabiania u nich nawyków rzetelnej nauki, 
e) badanie przyczyn niewłaściwego ich zachowania się, podejmowanie środków zaradczych 

wspólnie z zespołem młodocianych, rodzicami  i nauczycielami; 
3) opieka nad zdrowiem młodocianych obejmuje w szczególności: 

a) wdrażanie ich do dbania o higienę osobistą i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie 
zasad bezpieczeństwa i higieny pracy w Centrum i poza Centrum, 

b) interesowanie się stanem zdrowia młodocianych. 
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§ 21. 1. W Centrum zatrudnia się nauczycieli, na okres trwania turnusu lub kursu, zgodnie  
z kwalifikacjami do nauczania danego zawodu. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 
3. Do zadań zatrudnionych w Centrum nauczycieli należy w szczególności: 

1) systematyczna realizacja programów nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych grupach według 
najlepszej wiedzy i woli oraz realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Centrum; 

2) doskonalenie własnej wiedzy merytorycznej i umiejętności dydaktycznych poprzez podejmowanie 
różnych form doskonalenia zawodowego; 

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznanie przyczyn 
tych niepowodzeń, potrzeb i możliwości; 

4) obserwowanie, analizowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zdolności  
i zainteresowań poprzez poznawanie ich cech osobowych i zamiłowań oraz udzielanie im wszechstronnej 
pomocy; 

5) prawidłowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego, w tym efektywne wykorzystanie czasu 
zajęć oraz pomocy dydaktycznych; 

6) wzbogacanie własnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego 
wzbogacanie lub modernizację do Dyrektora Centrum, dbałość o pomoce dydaktyczne, sprzęt  
i pomieszczenia szkolne – przy współpracy z rodzicami młodocianych uczniów; 

7) prawidłowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej; 
8) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie, podmiotowe i sprawiedliwe traktowanie uczniów oraz 

indywidualne podejście do sprawy każdego z nich; 
9) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny nauki i pracy: 

a) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez Centrum i w czasie przerw 
między zajęciami, 

b) niezwłoczne zgłaszanie Dyrektorowi Centrum  wszelkich zagrożeń mogących spowodować wypadek  
lub przynieść szkodę zdrowiu uczniów  i innych osób, 

c) przerwanie zajęć, gdy stan miejsca, w którym prowadzone są zajęcia, zagraża uczniom, pracownikom  
lub innym osobom, 

d) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie 
nieszczęśliwego wypadku oraz niezwłoczne powiadomienie o wypadku Dyrektora Centrum lub osoby 
zastępującej go, 

e) kontrolowanie przestrzegania przez uczniów obowiązujących w Centrum regulaminów, dyscypliny 
podczas zajęć, ćwiczeń i prac. 

§ 22. 1 Dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli określa się następujący zakres uprawnień: 
1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych 

stosowanych w swojej pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej; 
2) decydowanie o doborze, grupowaniu czy eksponowaniu treści programowych; 
3) decydowanie o bieżących i końcowych ocenach postępów w nauce uczonych przez siebie uczniów; 
4) wnioskowanie w sprawach nagród, wyróżnień oraz kar regulaminowych dla  uczniów; 
5) ustalanie zasad pracy domowej ze swojego przedmiotu oraz zasad jej oceny, a także postępowania  

w przypadku niewykonania przez uczniów pracy domowej. 
2. Zatrudnieni w Centrum nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za: 

1) jakość i wyniki swojej pracy dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej; 
2) bezpieczeństwo powierzonych opiece uczniów w Centrum i na zajęciach organizowanych przez Centrum 

oraz za wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków w tym zakresie; 
3) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych środków dydaktycznych; 
4) zniszczenie lub stratę majątku i wyposażenia Centrum przydzielonego przez Dyrektora, a wynikające  

z nieporządku, braku nadzoru i zabezpieczenia. 
 

Rozdział X 
Nagrody i kary  

§ 23. 1. Nagrodę może otrzymać uczeń lub zespół uczniów. 
2. W Centrum dla uczniów przewiduje się nagrody za wyniki w nauce, osiągnięcia szkolne  

i pozaszkolne oraz wzorową postawę uczniowską. 
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3. Nagrody Dyrektora Centrum i wychowawcy należy odnotować w dziennikach zajęć. 
Powiadamia się o nich również całą społeczność szkolną poprzez: radiowęzeł, zamieszczenie 
informacji na stronie internetowej, w gablotach szkolnych lub podczas szkolnych apeli. 

4. Nagroda jest dobrem nabytym, nie można jej uczniowi odebrać ani wykreślić z dokumentacji 
szkolnych. 

5. Nagrodę można przyznać za: 
1) wysoką frekwencję indywidualną; 
2) najwyższą średnią ocen; 
3) udział i osiągnięcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych; 
4) indywidualne osiągnięcia przynoszące Centrum zaszczyt; 
5) wyróżniającą pracę społeczną na rzecz Centrum i środowiska. 

6. Ustala się następujące formy nagród, jakie może otrzymać uczeń: 
1) Pochwała kierownika turnusu; 
2) Pochwała Dyrektora Centrum; 
3) Nagroda książkowa lub rzeczowa przyznawana jest uczniowi za: 

a) szczególnie efektywną działalność społeczną lub charytatywną organizowaną w ramach 
działalności Centrum, 

b) 100% frekwencję w ciągu turnusu. 
7. Kierownik turnusu informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie.  
8. Uczeń lub jego rodzic mają prawo odwołać się od nagrody według następującej procedury:  

1) uczeń lub jego rodzic kierują odwołanie do Dyrektora Centrum, który w zależności od wagi sprawy 
samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami Centrum; 

2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi 
odwołującemu się. 
9. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek kierownika turnusu, nauczyciela, Samorządu 

Uczniowskiego. 
10. Nagrody rzeczowe finansowane są przez Radę Rodziców Zespołu Szkół Ponadpodstawowych. 
§ 24. 1. Karę może otrzymać uczeń lub zespół uczniów. 
2. Budynek Centrum jest miejscem użytku publicznego w rozumieniu § 3 pkt 6 Rozporządzenia 

Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1065). Uczeń może być ukarany 
za wykroczenia w miejscu publicznym zgodnie z KK. W tym przypadku Dyrektor po powzięciu 
informacji o popełnieniu czynu zawiadamia odpowiednie organy ścigania. 

3. W Centrum dla uczniów przewiduje się kary za nieprzestrzeganie postanowień zawartych  
w Statucie, regulaminach i zarządzeniach. 

4. Zastosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności ucznia. 
5. Kara winna być adekwatna do czynu i stopnia zawinienia. 
6. Stosowanie kar dyscyplinujących podlega stopniowaniu. 
7. W przypadkach drastycznych przewinień uczeń może być ukarany bez zachowania zasady 

stopniowania. 
8. Po wyczerpaniu wszystkich możliwych form oddziaływania wychowawczego uczeń może 

zostać skreślony z listy uczniów na mocy uchwały Rady Pedagogicznej. 
9. Rodzaje kar udzielonych przez kierownika kursu i Dyrektora należy odnotować w dzienniku 

zajęć. Kary udzielane przez Dyrektora wpisywane są do Rejestru Kar, poświadczane przez uczniów i 
rodziców. 

10. Ustala się następujące rodzaje kar, jakie mogą być nałożone na ucznia: 
1) upomnienie kierownika turnusu; 
2) nagana kierownika turnusu; 
3) nagana Dyrektora Centrum; 
4) ostrzeżenie o możliwości skreślenia z listy uczniów; 
5) zawieszenie w prawach ucznia; 
6) skreślenie z listy uczniów. 

11. Kierownik turnusu udziela upomnienia za: 
1) naruszenie zasad kultury i norm społecznych (np. używanie wulgarnych słów, brak szacunku dla 

koleżanek i kolegów); 
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2) opuszczenie 15 godzin i nieusprawiedliwienie ich oraz spóźnianie się na lekcje  
(co najmniej 5 spóźnień); 

3) noszenie niewłaściwego obuwia i stroju. 
12. Kierownik turnusu udziela uczniowi nagany, gdy: 

1) udzielone jednokrotne upomnienie nie odniosło skutku; 
2) uczeń opuścił ponad 25 godzin i nie usprawiedliwił ich lub posiada 10 spóźnień; 
3) nieprzestrzeganie zasad kultury i norm społecznych (brak szacunku dla nauczycieli, pracowników 

Centrum); 
4) przejawia destrukcyjny wpływ na społeczność szkolną; 
5) narusza inne postanowienia Statutu i obowiązujące w Centrum regulaminy 

13. Dyrektor udziela nagany lub ostrzeżenia o skreśleniu z listy uczniów, z pominięciem zasady 
stopniowania kar, na wniosek kierownika turnusu  lub z własnej inicjatywy, za: 
1) palenie papierosów lub e-papierosów na terenie Centrum i na imprezach lub uroczystościach 

organizowanych przez Centrum. Jeśli uczeń używa lub posiada e-papierosa, urządzenie jest 
rekwirowane, trafia do depozytu w sekretariacie Centrum i jest oddawane rodzicom ucznia; 

2) spożywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzeźwym lub wskazującym na zażycie narkotyku 
lub środków psychoaktywnych, posiadanie narkotyków, środków psychoaktywnych; 

3) wnoszenie na teren Centrum niebezpiecznych przedmiotów; 
14. W przypadku stwierdzenia zachowania agresywnego, demoralizującego można zawiesić 

ucznia w jego prawach na okres nie dłuższy niż 7 dni w celu wyjaśnienia okoliczności i podjęcia 
działań dyscyplinujących. 

15. Podstawą do skreślenia z listy uczniów może być: 
1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych 

uczniów lub pracowników Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im.Mikołaja Kopernia w Busku-
Zdroju;  

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  
3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie 

godności, uczuć religijnych lub narodowych;  
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  
5) kradzież;  
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  
8) czyny nieobyczajne; 
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

10) zniesławienie Centrum, np. w internecie;  
11) fałszowanie dokumentów szkolnych;  
12) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego; 
13) oraz gdy uczeń notorycznie łamie postanowienia Statutu Centrum mimo zastosowania 

wcześniejszych środków dyscyplinujących. 
16. Uczeń ma prawo odwołać się od kary. 
17. Ustala się następujące procedury odwoławcze od decyzji o ukaraniu ucznia: 

1) uczeń ukarany przez kierownika turnusu ma prawo odwołania się pisemnie do Dyrektora Centrum 
nie później, niż w ciągu trzech dni po udzieleniu kary, Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej  
w ciągu 7 dni od jego otrzymania;  

2) od decyzji Dyrektora w sprawie, o której mowa w punkcie 1), nie przysługuje odwołanie; 
3) od kary orzeczonej przez Dyrektora Centrum uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się pisemnie 

najpóźniej w ciągu 7 dni. Odwołanie rozpatruje Dyrektor w ciągu 14 dni; 
18. Kierownik turnusu informuje dyrektora szkoły macierzystej o zastosowaniu wobec ucznia 

kary. 
 

Rozdział XI 
Zasady oceniania 

§ 25. 1. Wiedza, umiejętności i zachowanie uczniów podlegają systematycznemu ocenianiu przez 
nauczycieli uczących poszczególnych przedmiotów. 
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2. Ocenianie, o którym mowa w ust. 1,  jest prowadzone w formie bieżącego oceniania przez cały 
turnus oraz sprawdzianów podsumowujących dany rodzaj zajęć. 

3. Szczegółowe zasady oceniania i klasyfikowania  uczniów w tym skalę ocen, określają Zasady 
Wewnątrzszkolnego Oceniania zawarte w statucie Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju. 
 

Rozdział XII 
Uczniowie Centrum 

§ 26. 1. Uczniowie Centrum mają prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
2) właściwej opieki wychowawczej i warunków pobytu w Centrum, zapewniających bezpieczeństwo, 

ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania 
godności; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania; 
4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości ustalonych i podanych wcześniej do 

wiadomości zasad kontroli postępów w nauce; 
5) pomocy w przypadku trudności w nauce; 
6) korzystania z poradnictwa psychologiczno – pedagogicznego i zawodowego; 
7) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich 

możliwości Centrum; 
8) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień  

i odpowiedzi; 
9) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich; 

10) jawnego wyrażania własnych opinii dotyczących życia Centrum, pod warunkiem, że nie uwłaczają 
one niczyjej godności osobistej; 

11) korzystania, także w ramach zajęć pozalekcyjnych z pomieszczeń szkolnych, ze sprzętu, środków 
dydaktycznych i księgozbioru biblioteki; 

12) reprezentowania Centrum w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi 
umiejętnościami i możliwościami; 

13) sprawiedliwego rozwiązywania ewentualnych wynikłych sporów z nauczycielami; 
14) w przypadku naruszenia praw młodocianego pracownika ma on prawo złożenia skargi według 

następującego trybu: 
a) w przypadku gdy uczeń Centrum uważa, że jego prawa zostały naruszone może on lub jego 

rodzice złożyć pisemną skargę do Dyrektora Centrum nie później, niż w ciągu trzech dni od 
zaistniałej sytuacji; 

b) Dyrektor Centrum rozpatruje skargę najpóźniej w ciągu 7 dni od jej otrzymania; 
c) Dyrektor Centrum przeprowadza postępowanie wyjaśniające i podejmuje stosowną decyzję; 
d) od decyzji Dyrektora Centrum uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się pisemnie do organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzącego. 
2. Uczeń (lub jego rodzice), którego prawa zostały naruszone przez innego ucznia ma prawo do 

składania skarg do Dyrektora Centrum w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych od 
powzięcia wiadomości o naruszeniu tych praw.  Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i zarzuty 
dotyczące naruszenia prawa ucznia. W ciągu 14 dni roboczych Dyrektor przeprowadza postępowanie 
wyjaśniające, odpowiedź w formie pisemnej przekazuje wnioskodawcy. W przypadku negatywnej 
odpowiedzi Dyrektora uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się organu prowadzącego Centrum  
z powiadomieniem Dyrektora.  

3. Jeżeli prawa ucznia zostały naruszone przez nauczyciela wówczas zastosowanie mają przepisy 
Ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) – art. 75 
ust. 2a, art. 85 t ust. 2.  

§ 27. Uczniowie Centrum mają następujące obowiązki: 
1) przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Centrum, a także zarządzeń Dyrektora Centrum i ustaleń 

Rady Pedagogicznej; 
2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach; 
3) sumiennie wykonywać polecenia nauczycieli dotyczące nauki, w tym systematycznie przygotowywać się  

do zajęć; 
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4) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników 
Centrum; 

5) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów, w związku z czym zabrania się palenia 
tytoniu, picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków odurzających; 

6) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Centrum oraz ponosić odpowiedzialność materialną za umyślnie 
spowodowane szkody. 

Rozdział XIII 
Warunki pobytu w Centrum zapewniające uczniom, słuchaczom i młodocianym 

pracownikom bezpieczeństwo  
Warunki pobytu w Centrum zapewniające uczniom, słuchaczom i młodocianym pracownikom 
bezpieczeństwo określa Statut Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-
Zdroju. 
 

Rozdział XIV 
Postanowienia końcowe 

§ 28. Centrum używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 29. Tablice i stemple zawierają nazwę Centrum. 
§ 30. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 31. Zasady gospodarki finansowej Centrum określają odrębne przepisy. 
§ 32. Zmiany w Statucie mogą być dokonywane i przyjmowane w drodze uchwały Rady Pedagogicznej, 

 na wniosek każdego z działających w Centrum organów.  
Niniejszy Statut został uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2019 r.  

       ……………………………………… 
Przewodniczący Rady Pedagogicznej 


