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Podstawy prawne:

1.
2.

3.
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10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada 1989
r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457 z pozn.
zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22019 r. poz.1148);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajaca — Prawo oS$wiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 i 2245);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, KN;

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 668);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000);
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(Dz. U. 22018 r. poz. 998);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2017 r. poz. 682);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 2096);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282);
Ustawa z 22.grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153
ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 320);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2019 poz. 652);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celow 1 zadan ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 316);

Uchwaty Nr XI/115/2019 Rady Powiatu w Busku-Zdroju z dnia 26 wrzesnia 2019 roku
w sprawie stwierdzenia przeksztalcenia Powiatowego Os$rodka Doksztatcania i Doskonalenia
Zawodowego w Busku-Zdroju wchodzacego w sklad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.



Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Busku — Zdroju;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku — Zdroju;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Swietokrzyskiego Kuratora
Oswiaty w Kielcach;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Busku — Zdroju;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopemnika w Busku-Zdroju;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;
8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski

w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

9) kierownika turnusu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegélnej opiece
wychowawczej powierzono uczestnikow turnusu;

10) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngtrzny
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju;

Rozdzial 11
Informacje ogoélne o Centrum

§ 2. 1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego w Busku-Zdroju wchodzi w sktad Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

2. Centrum Ksztatlcenia Zawodowego w Busku-Zdroju zwane dalej Centrum jest placowka
publiczng i prowadzi turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow, o ktorych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Siedzibg Centrum jest budynek potozony w miejscowosci Busko-Zdrdj, przy ul. Mickiewicza 6.

4. Centrum jest jednostkg finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

5. Nazwa Centrum uzywana jest w pelnym brzmieniu — Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Busku-Zdroju.

6. Na pieczeciach i1 stemplach uzywana jest nazwa: ,,Centrum Ksztalcenia Zawodowego
w Busku-Zdroju”.

7. Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Buski majacy siedzibe w Busku - Zdroju
przy ul. Mickiewicza 15.

8. Organem nadzorujacym Centrum jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty w Kielcach.

9. Centrum prowadzi ksztalcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego.

10.Centrum ksztalci w branzach i zawodach, do ktérych posiadaja uprawnienia Szkoty
funkcjonujace w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

11.Mlodociany pracownik, ktory ukonczyt turnus, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

12. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidow i
pracownikow, Dyrektor Centrum ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do
wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowos$¢.

13. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania egzaminy: klasyfikacyjny, poprawkowy oraz
egzamin zaliczeniowy na oceny wyzsze niz przewidywane koncowe oceny klasyfikacyjne
przeprowadzane b¢dg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.



Rozdziat 111
Cele i zadania centrum
§ 3.1. Celem Centrum jest:

1) realizacja zadan i celow wynikajacych z przepisow prawa;

2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzenie pozytywnie oddzialujacego srodowiska
wychowawczego;

3) zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego, moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie
z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej
oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) zapewnienie opieki pedagogicznej oraz pelnego bezpieczenstwa w czasie zajg¢ organizowanych przez
Centrum, na jego terenie oraz poza terenem Centrum;

5) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
kursu, tytutu robotnika wykwalifikowanego lub czeladnika;

6) umozliwienie dokonania $wiadomego wyboru drogi dalszego ksztatcenia;

7) indywidualizacja podejscia pedagogicznego i opiekunczego w stosunku do kazdego ucznia.

2. Centrum prowadzi doksztatcanie mtodocianych oraz realizuje zadania z zakresu doksztatcania

i doskonalenia zawodowego 0sob dorostych.

3. Zadania Centrum obejmuja:

1) doksztalcanie mlodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
i uczeszczajacych do oddziatow wielozawodowych w branzowych szkotach I stopnia — w zakresie
teoretycznych przedmiotow zawodowych, jezeli szkota nie ma mozliwosci ich zrealizowania;

2) doksztalcanie mlodocianych zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu
i nieuczgszczajacych do oddzialow wielozawodowych w branzowych szkotach I stopnia —
w zakresie teoretycznej nauki zawodu w celu przygotowania do egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika;

3) doksztatcanie i doskonalenie zawodowe o0sob dorosltych w zakresie wynikajacym z potrzeb
lokalnego rynku pracy;

4) organizowanie 1 prowadzenie innych kursow dla oséb dorostych, przygotowujacych do
egzaminow, wynikajacych z potrzeb lokalnego rynku pracy.

4. Cele 1 zadania w zakresie planowania potrzeb i organizowania ksztalcenia pracownikow

mlodocianych oraz doksztalcania i doskonalenia 0s6b dorostych Centrum realizuje we wspolpracy z:

1) zakladami i instytucjami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg na terenie wojewodztwa
swigtokrzyskiego;

2) Swigtokrzyskim Kuratorem O$wiaty w Kielcach;

3) Cechem Rzemieslnikoéw i Przedsigbiorcow w Busku — Zdroju;

4) Powiatowym Urzgdem Pracy w Busku — Zdroju;

5) szkotami ksztatlcagcymi pracownikow mtodocianych na terenie wojewodztwa §wigtokrzyskiego.

§ 4. Dyrektor Centrum powierza kazdy turnus szczeg6lnej opiece wychowawczej kierownikowi turnusu.
§ 5. Zadania wychowawcze Centrum oraz formy ich realizacji okre$la program wychowawczo-
profilaktyczny Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial IV
Organy Centrum oraz ich zadania

§ 6. Organami Centrum sg:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna.

§ 7. 1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdInosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Centrum oraz reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Centrum;
3) przygotowywanie harmonogramu turnuso6w na dany rok szkolny oraz przesylanie oferty do szkot;
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;



5) wspolpraca z Rada Pedagogiczna;

6) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

7) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

8) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym Centrum, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi Centrum;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Centrum;

10) skreslenie ucznia z listy uczniow.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie, jako kierownik zakladem pracy i zatrudnionymi w Centrum nauczycielami
i pracownikami niebedgcymi nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
Centrum;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom Centrum;

4) sprawowanie opieki nad uczniami uczgcymi si¢ w Centrum;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Centrum.

3. Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Centrum.

4. Zarzadzenia Dyrektora Centrum podawane sg do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogloszen lub na stronie internetowej Zespotu Szkol Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki pelni z urzedu wicedyrektor lub osoba
upowazniona przez Dyrektora.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Centrum w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Centrum, bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, a jej przewodniczacym jest Dyrektor Centrum.

3. Rada Pedagogiczna Centrum wchodzi w sklad Rady Pedagogicznej Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku — Zdroju, zachowujac swoja rozdzielno$¢ w zakresie:
1) przeprowadzania klasyfikacji mtodocianych;

2) przyznawania nagrod i udzielania kar;

3) tworzenia i zatwierdzania regulamindow o charakterze wewnetrznym dla Centrum.

4. W Centrum nie tworzy si¢ Rady Centrum, w zwiazku z czym Rada Pedagogiczna, wykonujac
zadania Rady Centrum, zobowigzana jest zasigga¢ opinii przedstawicieli rodzicow i1 uczniow.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Centrum;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Centrum,

2) projekt planu finansowego Centrum;

3) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w Centrum jako szkolny zestaw programow nauczania.

7. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian Statutu Centrum i uchwala Statut;



2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Centrum o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego

w Centrum,;

3) zalatwia w granicach kompetencji okreslonych przepisami prawa inne, biezgce sprawy dotyczace
organizacji nauczania, wychowania i opieki.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow.

10.Zadania, uprawnienia oraz organizacj¢ i strukture¢ Rady Pedagogicznej okre$la zatwierdzony
przez Rad¢ Regulamin Rady Pedagogicznej.

Rozdzial V
Zasady wspoéldzialania organéw Centrum

§ 9. 1. Wszystkie organy dziatajg na rzecz Centrum i dla jego dobra, przyjmujac zasade wspotpracy
i nieingerencji w swoje kompetencje.

2. Rodzice miodocianych 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach ksztalcenia
1 wychowania uczniow. W ramach tego wspotdziatania rodzice majg prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swoich dzieci, ich zachowania, postepow oraz
rzyczyn trudnosci w nauce, jesli takie wystepuja;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci.

3. Rodzice 1 uczniowie mogg przedstawia¢ wnioski i opinie Dyrektorowi Centrum i Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustne;.

4. Whnioski 1 opinie, o ktorych mowa w ust. 3, powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych zebraniach
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

5. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwolawczy podmiotow Centrum: ucznidow, rodzicow uczniow
i nauczycieli, od uchwat i decyzji Dyrektora Centrum:

1) w sprawach administracyjnych i organizacyjno — finansowych do organu prowadzacego;

2) w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzgcego — w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez

Dyrektora Centrum.

6. W sprawach spornych wyniktych pomiedzy nauczycielami i uczniami rozstrzygaja:

1) kierownik turnusu — w stosunku do nauczycieli uczacych na danym turnusie;

2) Dyrektor Centrum — w stosunku do kierownikow turnusu i nauczycieli zatrudnionych w Centrum.

7. Odwotania od rozstrzygniecia Dyrektora Centrum moga by¢ wnoszone do organu prowadzacego
Centrum w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnieciu Dyrektora Centrum.

8. W sprawach spornych wyniktych pomig¢dzy nauczycielami:

1) rozstrzyga Dyrektor Centrum — w terminie 7 dni od przyj¢cia informacji o sporze;

2) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu — na wniosek Dyrektora, lub w przypadku niezadowalajacego
nauczycieli rozstrzygniecia Dyrektora — na wniosek zainteresowanych nauczycieli, wszczyna
postepowanie wyjasniajace Rada Pedagogiczna, proponujac rozstrzygniecie sporu nie pdzniej niz przed
uptywem 14 dni od przyjgcia wniosku.

9. Od rozstrzygnigcia Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
Centrum — w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnigcia.

10. Spor migdzy Dyrektorem Centrum a nauczycielami rozpatruje w [ instancji Rada Pedagogiczna,
w II instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron, w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygniecia
w I instancji — organ prowadzacy Centrum.

11. Postepowanic w sprawach sporow wyniklych pomiedzy rodzicami a nauczycielami prowadzi
Dyrektor Centrum — w terminie 7 dni od przyjecia informacji o sporze.



Rozdzial VI
Organizacja pracy Centrum

§ 10. 1. Do Centrum przyjmowani sg uczniowie na podstawie skierowan szkot, w ktorych sa
uczniami lub pracodawcéw u ktérych realizujg ksztalcenie zawodowe. Zasady doksztatcania oraz
rozliczenia finansowe reguluje porozumienie zawarte z ww. podmiotami.

2. Skierowanie o ktorym mowa w ust. 1 zawiera:
1) imi¢ i nazwisko mtodocianego pracownika oraz date¢ i miejsce jego urodzenia;
2) numer PESEL milodocianego pracownika, a w przypadku mtodocianego pracownika, ktéry nie
posiada numeru PESEL — numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;
3) nazwe pracodawcy albo szkoly kierujacych miodocianego pracownika na turnus doksztalcania
teoretycznego,
4) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa zawodowego, oraz
zakres doksztatcania teoretycznego.
3. Skierowanie sktada si¢ do Dyrektora Centrum w okreslonym przez niego terminie.

§ 11. 1 Doksztatcanie mtodocianych w Centrum odbywa si¢ w formie turnusdw.

2. Turnusy organizuje si¢ dla mtodocianych, doksztatcajacych si¢ w zakresie tego samego zawodu
albo w zakresie zawodow pokrewnych.

3. W szczegdlnych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane dla mtodocianych,
doksztalcajacych si¢ w zakresie roznych zawodow.

4. Doksztalcanie mtodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze odpowiednim do
zakresu doksztatcania, na ktore zostali skierowani, z uwzglgdnieniem programu nauczania dla danego
zawodu lub programu, bedacego podstawg przeprowadzania egzaminu na tytul robotnika
wykwalifikowanego lub czeladnika.

5. Liczbe miodocianych uczestniczacych w turnusie ustala si¢, biorgc pod uwage mozliwosci
finansowe Centrum oraz mozliwosci uczestnictwa ucznidow Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w tego
typu szkoleniach w innych centrach.

6. Centrum korzysta z sal dydaktycznych i pracowni Zespolu Szkoél Ponadpodstawowych im.
Mikotaja Kopernika w Busku — Zdroju, w niezb¢dnym zakresie.

§ 12. 1. Szczegotowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, w terminie do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Organ
prowadzacy centrum, po zaopiniowaniu arkusza organizacji centrum przez kuratora o§wiaty zgodnie z
art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, zatwierdza go w terminie do
dnia 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Centrum zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow Centrum,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze; wykaz zawoddéw w ktoérych ma byc
prowadzone doksztatcanie mtodocianych; zakres doksztalcania mlodocianych; liczb¢ godzin zajec
edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin
zajg¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor ustala rozklad zajec,
okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§ 13.1. W szczegélnych przypadkach Dyrektor Centrum, w porozumieniu z organem
prowadzacym, moze zorganizowa¢ doksztatcanie mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

2 Liczba godzin konsultacji, o ktorych mowa w ust. 1, wynosi, co najmniej 20% ogoélnej liczby
godzin przewidzianych na doksztalcanie realizowane w formie turnusu.

§ 14.1. Po zakonczeniu turnusu mlodociany pracownik otrzymuje zaswiadczenie.

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko
mlodocianego pracownika, date i miejsce jego urodzenia, nazwe i symbol cyfrowy zawodu, oceny
uzyskane z przedmiotow zawodowych teoretycznych objetych programem nauczania realizowanym na
turnusie doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikoéw oraz ocen¢ zachowania. Oceny te
wpisywane s3 do arkusza ocen prowadzonego przez szkote, do ktorej uczgszcza mtodociany
pracownik.

§ 15. Centrum nie prowadzi internatu. Uczniowie maja mozliwo$¢ zakwaterowania w internatach
innych szkot.



§ 16. 1. Centrum moze pobiera¢ oplaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie,
doksztatcanie i doskonalenie.

2. Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust.1, ustala Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem kosztow
prowadzenia poszczegdlnych form pozaszkolnych.

Rozdzial VII
Baza Centrum
§ 17. Centrum Ksztalcenia Zawodowego korzysta z obiektow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial VIII
Biblioteka Centrum
§ 18. 1. Milodociani pracownicy odbywajacy zajecia w Centrum moga korzysta¢ z biblioteki

Zespotu Szkot Ponadpodstawowych w Busku — Zdroju.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan edukacyjnych Centrum,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka jest czynna przez 5 dni w tygodniu w godzinach dostepnych dla wszystkich uczniow,
nauczycieli oraz pozostalych pracownikdéw Szkoly i1 rodzicow z zachowaniem obowigzujacych
procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

4. Biblioteka organizuje wspolprac¢ uczniow z nauczycielami i rodzicami, a takze wspolpracuje

z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

5. Biblioteka wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie zasobu
stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, na zajeciach z réznych przedmiotow.

6. Inne zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjne;j;

3) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

5) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia oraz korzystania z roznych zrodet informacji;

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

7) pehienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Centrum.

7. Szczegdtowy regulamin korzystania z biblioteki 1 czytelni, zatwierdzony przez Dyrektora

Centrum, jest udostepniony w bibliotece.

§ 19. 1. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) udostepniania zbioréw w bibliotece;

2) indywidualnego doradztwa w doborze lektury;

3) udzielania informacji o zbiorach;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow;

5) wyrabiania i pogltebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢;

6) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

2. W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1) gromadzenia zbiorow;

2) opracowania i prowadzenia ewidencji zbiordw;

3) organizacji udostgpniania zbiorow;

4) organizacji warsztatu informacyjnego.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:

1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

informowanie o czytelnictwie uczniow, popularyzacje i udostgpnianie literatury pedagogicznej;



2) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego propagowania
réznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi powiatu.

Rozdzial IX
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 20. 1 W Centrum tworzy si¢ stanowisko kierownika turnusu.

2. Kierownik turnusu odpowiada za prawidlowg organizacj¢ =zaje¢ oraz prowadzenie

dokumentacji, a w szczegolnosci:

1) przyjmuje zgloszenia;

2) przygotowuje wykazy uczniow;

3) prowadzi korespondencj¢ z macierzystymi szkotami uczniow;

4) uzupetnia dziennik turnusu;

5) przygotowuje zaswiadczenia;

6) protokoluje zebrania Rady Pedagogiczne;.

3. Zadaniem kierownika turnusu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad mtodocianymi,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj mtodocianych i ich whasciwy stosunek do nauki;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole mtodocianych.

4. Kierownik turnusu w celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 2:

1) otacza indywidualng opickg kazdego mtodocianego;

2) planuje i organizuje wspoélnie z mtodocianymi rozne formy zycia zespolowego;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego grupie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu mtodocianych, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka.

5. Do obowigzkow kierownika turnusu nalezy:

a. troska o wlasciwy stosunek mlodocianych do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania,
a w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy mitodocianych w grupie oraz utrzymywanie
systematycznego kontaktu z nauczycielami dla ustalania jednolitych wymagan wobec
miodocianych i sposobow udzielania im pomocy w nauce, interesowanie si¢ ich postepami w
nauce, zwracanie szczegélnej uwagi na tych, ktérzy maja trudno$ci w nauce; analizowanie
wspolnie z nauczycielami przyczyn ich niepowodzen w pracy szkolnej i podejmowanie
srodkow zaradczych,

b) zawiadamianie rodzicow o mozliwosci nieukonczenia turnusu, co najmniej na tydzien przed
zakonczeniem kursu,

c) dbanie o regularne uczegszczanie miodocianych do Centrum; badanie przyczyn opuszczania
przez nich zajeé,

d) udzielanie wskazowek i podejmowanie inicjatyw w sprawie organizowania pomocy dla tych,
ktorzy opuscili zajgcia szkolne 1 maja trudnosci w uzupekianiu materiatu nauczania;

2) troska o wychowanie mtodocianych, a w szczegdlnos$ci:

a) ksztaltowanie wzajemnych stosunkow migdzy mlodocianymi na zasadach zyczliwo$ci
1 wspoldzialania,

b) rozwijanie ich spotecznej aktywno$ci w grupie i na tereniec Centrum, wyrabianie w nich
poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klasy oraz pomieszczen Centrum,

c¢) rozwijanie samorzadowych form spolecznego zycia turnusu,

d) wspotdziatanie w kierunku wyrabiania u nich nawykow rzetelnej nauki,

¢) badanie przyczyn niewlasciwego ich zachowania si¢, podejmowanie S$rodkow zaradczych
wspolnie z zespotem mtodocianych, rodzicami i nauczycielami;

3) opieka nad zdrowiem mlodocianych obejmuje w szczegdlnosci:

a) wdrazanie ich do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w Centrum i poza Centrum,

b) interesowanie si¢ stanem zdrowia mtodocianych.



§ 21. 1. W Centrum zatrudnia si¢ nauczycieli, na okres trwania turnusu lub kursu, zgodnie

z kwalifikacjami do nauczania danego zawodu.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Do zadan zatrudnionych w Centrum nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczna realizacja programoéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych grupach wedlug
najlepszej wiedzy 1 woli oraz realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Centrum;

2) doskonalenie wiasnej wiedzy merytorycznej i umiejetnosci dydaktycznych poprzez podejmowanie
roznych form doskonalenia zawodowego;

3) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie przyczyn
tych niepowodzen, potrzeb i mozliwosci;

4) obserwowanie, analizowanie i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, rozwijanie ich zdolnosci
1 zainteresowan poprzez poznawanie ich cech osobowych i zamitowan oraz udzielanie im wszechstronne;j
pomocy;

5) prawidlowe organizowanie przebiegu procesu dydaktycznego, w tym efektywne wykorzystanie czasu
zaje¢ oraz pomocy dydaktycznych;

6) wzbogacanic wilasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, wnioskowanie o jego
wzbogacanie lub modernizacj¢ do Dyrektora Centrum, dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzet
1 pomieszczenia szkolne — przy wspdtpracy z rodzicami mtodocianych uczniow;

7) prawidlowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

8) bezstronne, obiektywne i systematyczne ocenianie, podmiotowe i sprawiedliwe traktowanie uczniéow oraz
indywidualne podejscie do sprawy kazdego z nich;

9) w zakresie przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy:

a) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez Centrum i w czasie przerw
mig¢dzy zajeciami,

b) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi Centrum wszelkich zagrozen moggcych spowodowac wypadek
lub przynies$¢ szkode zdrowiu uczniow i innych osob,

c) przerwanie zaje¢, gdy stan miejsca, w ktorym prowadzone s3 zajecia, zagraza uczniom, pracownikom
lub innym osobom,

d) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i1 dalszej opieki w razie
nieszczgsliwego wypadku oraz niezwloczne powiadomienie o wypadku Dyrektora Centrum lub osoby
zastgpujacej go,

e) kontrolowanie przestrzegania przez ucznidow obowigzujgcych w Centrum regulamindw, dyscypliny
podczas zaje¢, ¢wiczen i prac.

§ 22. 1 Dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli okresla si¢ nastepujacy zakres uprawnien:

1) decydowanie w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrecznikow i Srodkow dydaktycznych
stosowanych w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekuncze;;

2) decydowanie o doborze, grupowaniu czy eksponowaniu tre§ci programowych;

3) decydowanie o biezacych i koncowych ocenach postepoéw w nauce uczonych przez siebie uczniow;

4) wnioskowanie w sprawach nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych dla ucznidéw;

5) ustalanie zasad pracy domowej ze swojego przedmiotu oraz zasad jej oceny, a takZze postepowania
w przypadku niewykonania przez uczniow pracy domowe;j.

2. Zatrudnieni w Centrum nauczyciele ponoszg odpowiedzialno$¢ za:

1) jakos¢ 1 wyniki swojej pracy dydaktyczno — wychowawczej 1 opiekunczej;

2) bezpieczenstwo powierzonych opiece uczniow w Centrum i na zaj¢ciach organizowanych przez Centrum
oraz za wypadki wynikajace z niedopetnienia obowigzkéw w tym zakresie;

3) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz przydzielonych srodkow dydaktycznych;

4) zniszczenie lub stratg majatku i wyposazenia Centrum przydzielonego przez Dyrektora, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Rozdzial X
Nagrody i kary
§ 23. 1. Nagrod¢ moze otrzymac uczen lub zespdt uczniow.
2. W Centrum dla uczniéw przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiggni¢cia szkolne
i pozaszkolne oraz wzorowa postawe uczniowska.
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3. Nagrody Dyrektora Centrum i wychowawcy nalezy odnotowa¢ w dziennikach zajec.
Powiadamia si¢ o nich rowniez calg spoteczno$¢ szkolng poprzez: radiowgzel, zamieszczenie
informacji na stronie internetowej, w gablotach szkolnych lub podczas szkolnych apeli.

4. Nagroda jest dobrem nabytym, nie mozna jej uczniowi odebra¢ ani wykresli¢ z dokumentacji
szkolnych.

5. Nagrod¢ mozna przyznac za:

1) wysoka frekwencj¢ indywidualnag;
2) najwyzsza $rednig ocen;
3) udziat i osiggniecia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
4) indywidualne osiggni¢cia przynoszace Centrum zaszczyt;
5) wyro6zniajgca prace spoleczng na rzecz Centrum i $rodowiska.
6. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod, jakie moze otrzymacé uczen:
1) Pochwata kierownika turnusu;
2) Pochwata Dyrektora Centrum;
3) Nagroda ksigzkowa lub rzeczowa przyznawana jest uczniowi za:

a) szczegolnie efektywng dziatalno$¢ spoteczng Iub charytatywna organizowang w ramach

dziatalnosci Centrum,

b) 100% frekwencje w ciggu turnusu.

7. Kierownik turnusu informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

8. Uczen lub jego rodzic maja prawo odwota¢ si¢ od nagrody wedhug nastepujacej procedury:

1) uczen lub jego rodzic kierujga odwotanie do Dyrektora Centrum, ktory w zaleznosci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwigzuje badz konsultuje z organami Centrum;

2) Dyrektor podejmuje wigzgce decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
odwolujacemu sig.

9. Nagrody przyznaje Dyrektor Centrum na wniosek kierownika turnusu, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego.

10.Nagrody rzeczowe finansowane s3 przez Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot Ponadpodstawowych.

§ 24. 1. Kar¢ moze otrzymac uczen lub zespo6t uczniow.

2. Budynek Centrum jest miejscem uzytku publicznego w rozumieniu § 3 pkt 6 Rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1065). Uczen moze by¢ ukarany
za wykroczenia w miejscu publicznym zgodnie z KK. W tym przypadku Dyrektor po powzieciu
informacji o popetnieniu czynu zawiadamia odpowiednie organy §cigania.

3. W Centrum dla uczniow przewiduje si¢ kary za nieprzestrzeganie postanowien zawartych
w Statucie, regulaminach i zarzadzeniach.

4. Zastosowane kary nie moga narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci ucznia.

5. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

6. Stosowanie kar dyscyplinujacych podlega stopniowaniu.

7. W przypadkach drastycznych przewinien uczen moze by¢ ukarany bez zachowania zasady
stopniowania.

8. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form oddziatywania wychowawczego uczen moze
zosta¢ skreslony z listy uczniéw na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

9. Rodzaje kar udzielonych przez kierownika kursu i Dyrektora nalezy odnotowa¢ w dzienniku
zaje¢. Kary udzielane przez Dyrektora wpisywane sg do Rejestru Kar, poswiadczane przez uczniow i
rodzicow.

10.Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar, jakiec moga by¢ natozone na ucznia:

1) upomnienie kierownika turnusu;

2) nagana kierownika turnusu;

3) nagana Dyrektora Centrum;

4) ostrzezenie o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;
5) zawieszenie w prawach ucznia;

6) skreslenie z listy uczniow.

11. Kierownik turnusu udziela upomnienia za:

1) naruszenie zasad kultury i norm spolecznych (np. uzywanie wulgarnych stow, brak szacunku dla
kolezanek i kolegow);
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2) opuszczenie 15 godzin 1 nieusprawiedliwienie ich oraz spoOznianie si¢ na lekcje
(co najmniej 5 sp6znien);

3) noszenie niewlasciwego obuwia i stroju.

12. Kierownik turnusu udziela uczniowi nagany, gdy:

1) udzielone jednokrotne upomnienie nie odniosto skutku;

2) uczen opuscit ponad 25 godzin i nie usprawiedliwit ich lub posiada 10 spdznien;

3) nieprzestrzeganie zasad kultury i norm spolecznych (brak szacunku dla nauczycieli, pracownikow
Centrum);

4) przejawia destrukcyjny wptyw na spoteczno$¢ szkolna;

5) narusza inne postanowienia Statutu i obowigzujgce w Centrum regulaminy
13. Dyrektor udziela nagany lub ostrzezenia o skresleniu z listy uczniow, z pominig¢ciem zasady

stopniowania kar, na wniosek kierownika turnusu lub z wtasnej inicjatywy, za:

1) palenie papierosow lub e-papierosd6w na terenie Centrum i na imprezach lub uroczysto$ciach
organizowanych przez Centrum. Jesli uczen uzywa lub posiada e-papierosa, urzadzenie jest
rekwirowane, trafia do depozytu w sekretariacie Centrum i jest oddawane rodzicom ucznia;

2) spozywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie narkotyku
lub $rodkéw psychoaktywnych, posiadanie narkotykow, srodkow psychoaktywnych;

3) wnoszenie na teren Centrum niebezpiecznych przedmiotdéw;

14. W przypadku stwierdzenia zachowania agresywnego, demoralizujgcego mozna zawiesi¢
ucznia w jego prawach na okres nie dluzszy niz 7 dni w celu wyjasnienia okolicznos$ci i podjgcia
dziatan dyscyplinujacych.

15. Podstawa do skreslenia z listy uczniow moze by¢:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych im.Mikotaja Kopernia w Busku-
Zdroju;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne zn¢canie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczuc religijnych Iub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) zniestawienie Centrum, np. w internecie;

11) falszowanie dokumentéw szkolnych;

12) popetienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;

13) oraz gdy wuczen notorycznie lamie postanowienia Statutu Centrum mimo zastosowania
wezesniejszych srodkow dyscyplinujacych.

16. Uczen ma prawo odwolac si¢ od kary.

17. Ustala si¢ nastgpujace procedury odwotawcze od decyzji o ukaraniu ucznia:

1) uczen ukarany przez kierownika turnusu ma prawo odwotania si¢ pisemnie do Dyrektora Centrum
nie pozniej, niz w ciggu trzech dni po udzieleniu kary, Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej
w ciggu 7 dni od jego otrzymania;

2) od decyzji Dyrektora w sprawie, o ktorej mowa w punkcie 1), nie przystuguje odwolanie;

3) od kary orzeczonej przez Dyrektora Centrum uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ pisemnie
najpozniej w ciggu 7 dni. Odwotanie rozpatruje Dyrektor w ciggu 14 dni;

18. Kierownik turnusu informuje dyrektora szkoty macierzystej o zastosowaniu wobec ucznia
kary.

Rozdzial XI
Zasady oceniania
§ 25. 1. Wiedza, umiejetnosci 1 zachowanie uczniow podlegajg systematycznemu ocenianiu przez
nauczycieli uczacych poszczegolnych przedmiotow.
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2. Ocenianie, o ktorym mowa w ust. 1, jest prowadzone w formie biezgcego oceniania przez caty
turnus oraz sprawdziandw podsumowujacych dany rodzaj zajec.

3. Szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniow w tym skale ocen, okreslaja Zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania zawarte w statucie Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju.

Rozdzial XTI
Uczniowie Centrum
§ 26. 1. Uczniowie Centrum majg prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;

2) wihasciwej opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Centrum, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i poszanowania
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci ustalonych i podanych wczesniej do
wiadomosci zasad kontroli postepéw w nauce;

5) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

6) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

7) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwo$ci Centrum;

8) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

9) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

10) jawnego wyrazania wlasnych opinii dotyczacych zycia Centrum, pod warunkiem, ze nie uwlaczajg
one niczyjej godnosci osobiste;j;

11) Kkorzystania, takze w ramach zaje¢ pozalekcyjnych z pomieszczen szkolnych, ze sprzetu, srodkoéw
dydaktycznych i ksiggozbioru biblioteki;

12) reprezentowania Centrum w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami i mozliwosciami;

13) sprawiedliwego rozwigzywania ewentualnych wyniktych sporow z nauczycielami;

14) w przypadku naruszenia praw mtodocianego pracownika ma on prawo ztozenia skargi wedtug
nastgpujacego trybu:

a) w przypadku gdy uczen Centrum uwaza, ze jego prawa zostaly naruszone moze on lub jego
rodzice zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Centrum nie p6zniej, niz w ciagu trzech dni od
zaistniatej sytuacji;

b) Dyrektor Centrum rozpatruje skarge najp6zniej w ciggu 7 dni od jej otrzymania;

¢) Dyrektor Centrum przeprowadza postepowanie wyjasniajace i podejmuje stosowna decyzje;

d) od decyzji Dyrektora Centrum uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ pisemnie do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzacego.

2. Uczen (lub jego rodzice), ktorego prawa zostaly naruszone przez innego ucznia ma prawo do
sktadania skarg do Dyrektora Centrum w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych od
powziecia wiadomos$ci o naruszeniu tych praw. Zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i zarzuty
dotyczace naruszenia prawa ucznia. W ciggu 14 dni roboczych Dyrektor przeprowadza postgpowanie
wyjasniajace, odpowiedz w formie pisemnej przekazuje wnioskodawcy. W przypadku negatywnej
odpowiedzi Dyrektora uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ organu prowadzacego Centrum
z powiadomieniem Dyrektora.

3. Jezeli prawa ucznia zostaly naruszone przez nauczyciela woéwczas zastosowanie majg przepisy
Ustawy z 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) — art. 75
ust. 2a, art. 85 t ust. 2.

§ 27. Uczniowie Centrum maja nastgpujgce obowigzki:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Centrum, a takze zarzadzen Dyrektora Centrum i ustalen
Rady Pedagogiczne;j;

2) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach;

3) sumiennie wykonywaé polecenia nauczycieli dotyczace nauki, w tym systematycznie przygotowywac si¢
do zajg¢;
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4) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow
Centrum;
5) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw, w zwigzku z czym zabrania si¢ palenia
tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i innych srodkow odurzajacych;
6) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w Centrum oraz ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za umyslnie
spowodowane szkody.
Rozdzial XIII
Warunki pobytu w Centrum zapewniajace uczniom, stuchaczom i mlodocianym
pracownikom bezpieczenstwo
Warunki pobytu w Centrum zapewniajace uczniom, shuchaczom i mlodocianym pracownikom
bezpieczenstwo okresla Statut Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-
Zdroju.

Rozdzial X1V
Postanowienia koncowe

§ 28. Centrum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29. Tablice i stemple zawierajg nazwe Centrum.

§ 30. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 31. Zasady gospodarki finansowej Centrum okreslajg odrebne przepisy.

§ 32. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane i przyjmowane w drodze uchwaty Rady Pedagogicznej,
na wniosek kazdego z dziatajacych w Centrum organdw.
Niniejszy Statut zostat uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2019 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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