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Podstawy prawne: 

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483); 

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z 20 listopada 1989 r.  

(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526 ze zm.); 

3. Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.1234 

i 2005); 

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005); 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017  

poz. 60, ze zm.); 

6. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005.); 

7. Akty wykonawcze MEiN wydane na podstawie powołanych ustaw: Prawo oświatowe, Przepisy 

wprowadzające, Karta Nauczyciela; 

8. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., 

poz. 690); 

9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 571); 

10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000.);  

11. Ustawa z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.); 

12. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270); 

13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. 2023,  

poz. 1426); 

14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606.); 

15. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019, poz. 1078 ze zm.); 

16. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 2023, poz. 775); 

17. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2022, poz. 530 ze zm.); 

18. Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020, poz. 226 ze zm.), 

19. Rozporządzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunków technicznych, jakim 

powinny odpowiadać budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2022 r., poz. 1225). 

 

Dział I 

Postanowienia ogólne 

 

Rozdział 1 

Przepisy definiujące 

§ 1. Ilekroć w Statucie jest mowa o: 

1) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika  

w Busku - Zdroju; 

2) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę funkcjonującą w strukturze organizacyjnej Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku - Zdroju; 

3) organie prowadzącym Szkoły – należy przez to rozumieć Powiat Buski; 

4) organie sprawującym nadzór pedagogiczny – należy przez to rozumieć Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty 

w Kielcach; 

5) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Zespołu; 

6) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu lub – w zależności od kontekstu – Dyrektora 

Szkoły funkcjonującej w strukturze organizacyjnej Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja 

Kopernika w Busku - Zdroju; 

7) wicedyrektorach – należy przez to rozumieć wicedyrektorów w Zespole Szkół Ponadpodstawowych  

im. Mikołaja Kopernika w Busku - Zdroju; 

8) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu Szkół Ponadpodstawowych 

im. Mikołaja Kopernika w Busku - Zdroju; 

9) Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Radę Rodziców Zespołu Szkół Ponadpodstawowych  

im. Mikołaja Kopernika w Busku - Zdroju; 

10) Samorządzie Uczniowskim – należy przez to rozumieć Samorząd Uczniowski w Zespole Szkół 

Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku - Zdroju; 
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11) wychowawcy – należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej 

powierzono jeden z oddziałów Szkół funkcjonujących w strukturze organizacyjnej Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku - Zdroju; 

12) programie wychowawczo-profilaktycznym – należy przez to rozumieć dokument wewnętrzny Zespołu 

obowiązujący we wszystkich Szkołach Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika  

w Busku - Zdroju; 

13) kwalifikacji w zawodzie – należy to rozumieć wyodrębniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych 

efektów kształcenia, których osiągnięcie potwierdza świadectwo wydane przez okręgową komisję 

egzaminacyjną, po zdaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej 

kwalifikacji; 

14) dodatkowych umiejętnościach zawodowych w zakresie wybranych zawodów – należy przez to rozumieć 

kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie określone w podstawie programowej kształcenia w zawodzie 

szkolnictwa branżowego, w szczególności przygotowujące uczniów do uzyskania dodatkowych 

umiejętności zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie 

Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnień zawodowych; mogą być one realizowane podczas godzin 

stanowiących różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia 

zawodowego a minimalną liczbą godzin kształcenia zawodowego dla danego zawodu; 

15) kwalifikacyjnym kursie zawodowym – należy przez to rozumieć kurs, którego program nauczania 

uwzględnia podstawę programową kształcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, którego 

ukończenie umożliwia przystąpienie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie 

w zakresie tej kwalifikacji.  

 

Rozdział 2 

Informacje ogólne o Zespole 

§ 2. 1. Zespół nosi nazwę: Zespół Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 

2. Zespół mieści się w Busku-Zdroju, przy ul. Mickiewicza 6.  

3. Organem prowadzącym Zespół i Szkoły jest Powiat Buski mający siedzibę w Busku-Zdroju  

przy ul. Mickiewicza 15. 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołami jest Świętokrzyski Kurator Oświaty  

w Kielcach. 

§ 3. W skład Zespołu wchodzą Szkoły: 

1) III Liceum Ogólnokształcące w Busku-Zdroju; 

2) Technikum Nr 1 w Busku-Zdroju; 

3) Branżowa Szkoła I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju; 

4) Centrum Kształcenia Zawodowego w Busku-Zdroju. 

 

Rozdział 3 

Cele i zadania Zespołu  

§ 4. 1. Cele i zadania Zespołu: 

1) celem Zespołu jest stworzenie warunków umożliwiających ułatwiających prawidłowe funkcjonowanie 

Szkół wchodzących w jego skład, 

2) do zadań Zespołu w szczególności należą: 

a) wspieranie działalności organizacyjnej Szkół oraz działań wspólnych, 

b) zintegrowane prowadzenie działań administracyjnych Szkół, jako instytucji, 

c) zintegrowane prowadzenie spraw kadrowo-pracowniczych wszystkich pracowników Zespołu,  

d) zintegrowane prowadzenie spraw finansowo-księgowych i inwentaryzacyjnych. 

2. Cele i zadania Szkół wchodzących w skład Zespołu zostały zawarte w Statutach poszczególnych Szkół. 
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DZIAŁ II 

Sposoby realizacji zadań Zespołu i Szkół  

§ 5. W realizacji zadań statutowych, Zespół stosuje wszystkie przepisy ujęte w aktach prawnych powołanych 

na wstępie Statutu. 

Rozdział 1 

Programy nauczania, podręczniki i materiały edukacyjne oraz zasady ich dopuszczenia  

do użytku szkolnego 

§ 6. Programy nauczania. 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkołach Zespołu prowadzona jest na podstawie obowiązującej 

podstawy programowej kształcenia ogólnego i branżowego zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla 

poszczególnych edukacji przedmiotowych. 

2. Wymagania, zasady dopuszczania do użytku w Szkołach programów nauczania określa Procedura 

dopuszczenia do użytku programów nauczania w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika 

w Busku-Zdroju. 

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) opracowywane na potrzeby uczniów  

z orzeczeniem o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniów 

zagrożonych niedostosowaniem społecznym, plany pracy kół zainteresowań dopuszcza do użytku Dyrektor 

Zespołu. 

4. Dopuszczone do użytku programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji 

dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. 

5. Nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podręcznika, materiału 

edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego lub bez zastosowania podręcznika lub materiałów. 

§ 7. 1. Podręczniki i materiały edukacyjne. 

1) decyzję o korzystaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmują 

nauczyciele zespołów przedmiotowych; 

2) Dyrektor Zespołu na podstawie propozycji nauczycieli zespołów przedmiotowych, a także  

w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych 

ustala, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, zestaw podręczników lub materiałów 

edukacyjnych obowiązujący we wszystkich klasach. 

2. Dyrektor Zespołu podaje corocznie do publicznej wiadomości obowiązujący zestaw podręczników  

lub materiałów edukacyjnych. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Zespołu. 

 

Rozdział 2 

Organizacja procesu wychowawczo-opiekuńczego w Szkołach funkcjonujących w strukturze Zespołu 

§ 8. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkołach zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, który obejmuje: 

1) treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów; 

2) treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespół ds. wychowawczych i pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej w konsultacji z przedstawicielami Rady Rodziców. 

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy  

w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników ryzyka  

i czynników chroniących, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji 

psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. 

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku 

szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu akceptacji od Rady Pedagogicznej.  

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska 

akceptacji Rady Pedagogicznej w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala 

Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez 

Dyrektora Zespołu obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą 

Pedagogiczną.  

6. Wychowawcy poszczególnych oddziałów na każdy rok szkolny opracowują własne, indywidualne Plany 

pracy wychowawcy z uwzględnieniem treści Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiają je do 

zaopiniowania na zebraniach z rodzicami.  
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7. Działania wychowawcze Szkół mają charakter systemowy i podejmują je wszyscy nauczyciele 

zatrudnieni w Zespole, wspomagani przez Dyrektora oraz pozostałych pracowników Zespołu.  

8. Podstawą odniesienia sukcesu w realizacji działań wychowawczych Szkół jest zgodne współdziałanie 

uczniów, rodziców i nauczycieli.  

9. Podjęte działania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym środowisku szkolnym mają na celu 

przygotowanie ucznia do:  

1) pracy nad sobą; 

2) bycia osobą wyróżniającą się takimi cechami, jak: odpowiedzialność, samodzielność, odwaga, kultura 

osobista, uczciwość, dobroć, patriotyzm, pracowitość, poszanowanie godności własnej  

i innych, wrażliwość na krzywdę ludzką, szacunek dla starszych, tolerancja;  

3) rozwoju samorządności;  

4) dbałości o wypracowane tradycje: oddziału, Szkoły, Zespołu i środowiska;  

5) budowania poczucia przynależności i więzi ze Szkołą i Zespołem;  

6) współtworzenia środowiska szkolnego, w którym obowiązują jasne i jednoznaczne zasady, akceptowane  

i respektowane przez wszystkich członków społeczności szkolnej; 

7) kształtowania postaw prozdrowotnych uczniów; 

8) pogłębiania wiedzy na temat ochrony klimatu; 

9) wskazywania korzyści ze znajomości prawa; 

10) umiejętności gospodarowania posiadanymi środkami finansowymi. 

10. Każdy uczeń jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym swojej Szkoły. Preferuje się 

następujące postawy będące kanonem zachowań ucznia, czyli takie, gdy uczeń: 

1) zna i akceptuje działania wychowawcze Szkoły; 

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych; 

3) umie prawidłowo funkcjonować w rodzinie, oddziale, społeczności szkolnej i lokalnej,  

w demokratycznym państwie oraz świecie; 

4) zna i respektuje obowiązki wynikające z tytułu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegą, członkiem 

społeczeństwa, Polakiem i Europejczykiem; 

5) posiada wiedzę i umiejętności potrzebne dla samodzielnego poszukiwania ważnych dla siebie wartości, 

określania celów i dokonywania wyborów; 

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobą pracuje;  

7) zna, rozumie i realizuje w życiu:  

a) zasady kultury bycia, 

b) zasady skutecznego komunikowania się, 

c) zasady bezpieczeństwa oraz higieny życia i pracy, 

d) akceptowany społecznie system wartości; 

8) chce i umie dążyć do realizacji własnych zamierzeń; 

9) umie diagnozować zagrożenia w realizacji celów życiowych; 

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.  

11.  Plany pracy wychowawców, o których mowa w ust. 6, powinny uwzględniać następujące zagadnienia:  

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i możliwości; 

2) przygotowanie ucznia do poznania własnej osoby;  

3) wdrażanie uczniów do pracy nad własnym rozwojem;  

4) pomoc w tworzeniu systemu wartości; 

5) strategie działań, których celem jest budowanie satysfakcjonujących relacji w klasie:  

a) adaptacja, 

b) integracja,  

c) przydział ról w oddziale,   

d) wewnątrzklasowy system norm postępowania,  

e) określenie praw i obowiązków w oddziale, Szkole, Zespole, 

f) kronika klasowa, strona internetowa itp., 

g) budowanie wizerunku oddziału i więzi pomiędzy uczniami, 

h) wspólne uroczystości klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,  

i) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,  

j) kierowanie zespołem klasowym na zasadzie włączania do udziału w podejmowaniu decyzji rodziców  

i uczniów, 
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k) wspólne narady wychowawcze,  

l) tematyka zajęć z wychowawcą z uwzględnieniem zainteresowań oddziału,  

m) aktywny udział oddziału w pracach na rzecz Szkoły i środowiska,  

n) szukanie, pielęgnowanie i rozwijanie tzw. „mocnych stron oddziału”; 

6) strategie działań, których celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne; 

7) promowanie wartości kulturalnych, obyczajowych, środowiskowych i związanych z ochroną zdrowia; 

8) doradztwo zawodowe. 

12. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawcą 

oddziału, zaś grupę uczęszczającą na turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników – 

kierownikowi kursu. Dyrektor Zespołu zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres 

funkcjonowania oddziału lub turnusu. 

13. Dyrektor Zespołu może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danym oddziale z własnej 

inicjatywy, na podstawie wyników prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony 

wniosek większości bezwzględnej rodziców danego oddziału w następujących przypadkach: 

1) rażącego zaniedbywania obowiązków wychowawcy; 

2) postępowania niezgodnego z zasadami etyki; 

3) utraty zaufania uczniów; 

4) w innych szczególnych przypadkach. 

§ 9. Zespół i Szkoły prowadzą szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  

1) realizację zagadnień ujętych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;  

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą, we współpracy z lekarzami, wolontariuszami 

organizacji działających na rzecz dziecka i rodziny; 

4) działania opiekuńcze wychowawcy oddziału, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami; 

5) promocję zdrowia, zasad zdrowego żywienia; 

6) działania z zakresu profilaktyki uzależnień.  

§ 10. Szkoły i Zespół sprawują indywidualną opiekę wychowawczą, psychologiczno-pedagogiczną nad 

uczniami rozpoczynającymi naukę w Szkołach poprzez: 

1) organizowanie spotkań Dyrektora Zespołu z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 

2) rozmowy indywidualne wychowawców z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu 

rozpoznania cech osobowościowych uczniów, stanu ich zdrowia, warunków rodzinnych  

i materialnych oraz potrzeb i oczekiwań; 

3) organizację wycieczek integracyjnych; 

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez pedagoga szkolnego; 

5) udzielanie niezbędnej, doraźnej pomocy przez pielęgniarkę środowiska nauczania i wychowania, 

wychowawców lub Dyrektora; 

6) współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi; 

7) respektowanie zaleceń lekarzy specjalistów oraz opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych; 

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczeń 

o potrzebie takiej formy edukacji; 

9) objęcie opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych  

i losowych zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Statutcie; 

10) objęcie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych poprzez:  

a) umożliwianie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi 

przepisami, 

b) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do możliwości i potrzeb ucznia, 

c) rozwój zdolności ucznia w ramach kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, 

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów, 

e) indywidualizację procesu nauczania. 

11) objęcie opieką uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 

§ 11. 1. Szkoły współpracują z rodzicami uczniów, których traktują, jako pełnoprawnych partnerów  

w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarzają warunki do aktywizowania 

rodziców. 

2. Aktywizowanie rodziców i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadań Szkół i Zespołu odbywa się 

poprzez: 
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1) doskonalenie form komunikacji pomiędzy Szkołami (nauczycielami, wychowawcami) a rodzicami uczniów; 

2) organizowanie spotkań grupowych i indywidualnych z rodzicami; 

3) przekazywanie informacji przez korespondencję, e-maile, telefonicznie, stronę internetową oraz inne 

materiały informacyjne; 

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodziców w realizacji zadań Szkół i Zespołu. 

3. Szkoły zapewniają rodzicom uczniów prawo do:  

1) znajomości Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespołu; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów; 

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania  

i postępów, bądź trudności w nauce; 

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego kształcenia; 

5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły czy 

Zespołu; 

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia lub wyboru drogi życiowej 

przez uczniów; 

7) udziału w spotkaniach z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym czy koordynatorem 

ds. doradztwa zawodowego. 

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala się częstotliwość 

organizowania stałych spotkań wychowawców z rodzicami: co najmniej dwa razy w roku szkolnym  

a w szczególnych przypadkach – w miarę potrzeb.  

5. Ustala się w Szkołach następujący sposób informowania rodziców o postępach uczniów:  

1) o aktualnych postępach ucznia informuje się uczniów i rodziców za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego, w przypadku problemów z dostępem do dziennika elektronicznego, uczeń  

lub rodzic może zwrócić się do wychowawcy z prośbą o wydruk wykazu ocen; 

2) o ustalonej ocenie śródrocznej informuje się za pośrednictwem dziennika elektronicznego po zakończeniu  

I okresu; 

3) o przewidywanej ocenie rocznej lub końcowej informuje się za pośrednictwem dziennika elektronicznego 

nie później niż 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;  

4) rodzice mogą uzyskać informacje o postępach dziecka bezpośrednio od nauczyciela przedmiotu  

lub wychowawcy oddziału po wcześniejszym uzgodnieniu terminu i formy. 

§ 12. 1. Zespół współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Busku-Zdroju oraz innymi 

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych  

i opiekuńczych, a także z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

2. Współpraca z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży odbywa się w oparciu  

o formalne porozumienia lub programy profilaktyczne, które integrują działania szkoły, rodziny i różnych 

instytucji.   

Rozdział 3 

Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami Szkół Zespołu 

§ 13. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukończenia przez uczniów  

19 roku życia, a w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – do 

ukończenia szkoły ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna – do ukończenia przez uczniów 19 roku życia. 

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:  

1) zapewnienie uczniom ochrony ich zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej; 

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych, a także odpowiedzialności za własne zdrowie; 

3) zapewnienie uczniom równego dostępu do opieki zdrowotnej w siedzibie Zespołu; 

4) umożliwianie młodzieży dostępu do opieki stomatologicznej.  

3. Opiekę zdrowotną i stomatologiczną nad uczniami Szkół Zespołu sprawują odpowiednio: 

1) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym  

w siedzibie Zespołu, zgodnie z porozumieniem zawartym z POZ w Busku-Zdroju; 

2) lekarze stomatolodzy w gabinetach stomatologicznych poza Zespołem. 

4. Rodzice mają prawo wyboru innego miejsca udzielania świadczeń stomatologicznych.  
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5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu mają obowiązek poinformowania rodziców  

lub pełnoletnich uczniów o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrażenia sprzeciwu. Sprzeciw składa 

się w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę. Informację o zakresie opieki i prawie do 

sprzeciwu umieszcza się na tablicy ogłoszeń obok gabinetu pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania. 

6. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania współpracuje z rodzicami i pełnoletnimi uczniami. 

Współpraca polega na: 

1) przekazywaniu informacji o: 

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia, 

b) terminach i zakresie udzielania świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, 

c) możliwościach i sposobie kontaktowania się z osobami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną 

nad uczniami. 

2) informowaniu oraz wspieraniu rodziców i pełnoletnich uczniów w:  

a) organizacji korzystania ze świadczeń profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad 

uczniami, w tym profilaktycznych badań lekarskich, badań przesiewowych, przeglądów 

stomatologicznych oraz szczepień ochronnych, 

b) realizacji zaleceń lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza stomatologa, 

c) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami lub zebraniach Rady Rodziców, w celu omówienia zagadnień 

z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów z zachowaniem tajemnicy  

o stanie zdrowia uczniów.  

7. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania współpracuje z Dyrektorem Zespołu, nauczycielami, 

pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym.  

8. Współpraca, o której mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspólnych działań w zakresie edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzględnieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynników ryzyka 

dla zdrowia uczniów danej Szkoły, a także doradzaniu Dyrektorowi Zespołu w sprawie warunków 

bezpieczeństwa uczniów i warunków sanitarnych w Zespole.  

9. Pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach nagłego zagrożenia 

zdrowotnego mogą być obecni podczas transportu ucznia przez zespół ratownictwa medycznego do szpitala 

oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodziców. Decyzję o obecności jednej z tych osób podczas transportu 

podejmuje kierownik zespołu ratownictwa medycznego, po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespołu.  

10. Osoby sprawujące opiekę zdrowotną nad uczniami, o których mowa w ust. 3, są obowiązane do 

przestrzegania praw pacjenta, o których mowa w ustawie o prawach pacjenta, w szczególności zachowania  

w tajemnicy informacji uzyskanych w związku ze sprawowaniem tej opieki, w tym związanych ze stanem 

zdrowia uczniów oraz poszanowania intymności i godności uczniów w czasie udzielania im świadczeń 

zdrowotnych.  

11. Sposób opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi, w sytuacji konieczności podawania leków 

oraz wykonywania innych czynności podczas pobytu ucznia w Szkole, ustala pielęgniarka środowiska 

nauczania i wychowania w porozumieniu z rodzicami ucznia, lekarzem i Dyrektorem Zespołu.  

12. Dopuszcza się możliwość podawania leków lub wykonywanie innych czynności podczas pobytu ucznia 

w Szkole przez pracowników Zespołu wyłącznie za pisemną zgodą rodziców. 

13. Dyrektor Zespołu, w miarę posiadanych środków finansowych oraz za zgodą nauczyciela  

lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia możliwość zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania 

wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów. 

 

Rozdział 4 

Organizacja nauczania w Szkołach Zespołu 

§ 14. 1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są:  

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego 

i z zakresu kształcenia w zawodzie, w tym praktyczną naukę zawodu; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa w pkt 1), 

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został 

włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
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5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich 

aktywności i kreatywności; 

6) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego; 

7) zajęcia z religii/etyki realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami; 

8) zajęcia wychowania do życia w rodzinie realizowane zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zajęcia w Szkołach Zespołu prowadzone są:  

1) w systemie oddziałowo-lekcyjnym; 

2) w grupach tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy; 

3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia  

z języków obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotów ujętych w podstawie 

programowej kształcenia ogólnego w zakresie rozszerzonym;  
4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania. 

3. Dyrektor Zespołu, na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej, może wzbogacić proces 

dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust. 2. 

§ 15. Zasady podziału na grupy i tworzenia struktur międzyoddziałowych i międzyklasowych. 

1. W pierwszym tygodniu września każdego roku szkolnego przeprowadza się sprawdzian kompetencyjny 

z języka nowożytnego. Na podstawie jego wyników dokonuje się tworzenia grup międzyoddziałowych  

o określonym poziomie znajomości języka. 

2. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjęcie do Szkoły składają deklarację wyboru form 

realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zajęć zaproponowanych przez Dyrektora Zespołu  

w porozumieniu z organem prowadzącym i zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców  

i uwzględnieniu bazy sportowej Zespołu, możliwości kadrowych, miejsca zamieszkania uczniów oraz tradycji 

sportowych danego środowiska lub Zespołu.  

3. Zajęcia, o których mowa w pkt. 2, są realizowane, jako zajęcia lekcyjne w formach: 

1) zajęć sportowych; 

2) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych; 

3) zajęć tanecznych; 

4) aktywnych form turystyki. 

 § 16. Organizacja zajęć edukacyjnych w Szkołach Zespołu. 

1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres kończy się po 19-tu tygodniach. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii 

zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

3. W Szkołach obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy. 

4.  Godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 

minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to 

wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 

5. Po czwartej lekcji przerwa międzylekcyjna trwa 20 minut, pozostałe przerwy trwają 10 minut.  

Na wniosek rodziców uczniów niektóre przerwy mogą być skrócone do 5 minut. 

6. W sytuacji wystąpienia zagrożenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrożenia zakażenia chorobą 

zakaźną oraz zapewnienia bezpiecznych warunków ich odbywania, długość przerw międzylekcyjnych określa 

Dyrektor Zespołu. 

 

Rozdział 5 

Organizacja nauki religii/etyki   

§ 17. 1. Uczniom Szkół, na życzenie rodziców lub pełnoletnich uczniów, Szkoły organizują naukę 

religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie 

musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak być zmienione.  

 

Rozdział 6 

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

  Organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego określają Statuty Szkół 

wchodzących w skład Zespołu.  
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Rozdział 7  

Wolontariat w Zespole 

§ 18. 1. W Zespole może funkcjonować Szkolne Koło Wolontariusza. 

2. Szkolne Koło Wolontariusza ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej potrzebującym, 

reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać 

różnego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. 

3. Członkiem Koła może być każdy uczeń, który ukończył 13 lat i przedłożył pisemną zgodę rodzica na 

działalność w Kole. 

4. Cele działania Szkolnego Koła Wolontariusza: 

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 

3) promowanie wśród młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości  

i bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej na terenie 

Szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

5) tworzenie przestrzeni dla służby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy  

i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji; 

6) pośredniczenie we włączaniu młodzieży do działań o charakterze wolontariackim w działania pozaszkolne; 

7) promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich 

i podejmowanych przez inne organizacje; 

8) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

9) prowadzenie warsztatów, szkoleń i cyklicznych spotkań wolontariuszy i chętnych do przystąpienia do Koła 

lub chętnych do włączenia się do akcji niesienia pomocy; 

10) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym. 

§ 19. 1. Szkolnym Kołem Wolontariusza opiekuje się nauczyciel – koordynator, który zgłosił akces do opieki 

nad tym Kołem i uzyskał akceptację Dyrektora Zespołu. 

2. Opiekun Koła ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych 

akcji pozostałych chętnych pracowników pedagogicznych lub deklarujących pomoc rodziców. 

3. Na walnym zebraniu członków Koła, w głosowaniu jawnym, wybiera się spośród członków – zarząd 

Koła, składający się z pojedynczych osób reprezentujących odpowiednie oddziały. 

4. Wybory do zarządu przeprowadza się we wrześniu każdego roku szkolnego. 

5. Do każdej akcji charytatywnej wyznacza się spośród członków ucznia wolontariusza – koordynatora. 

6. Na koniec każdego okresu odbywa się walne zebranie w celu podsumowania działalności, przedłożenia 

wniosków, dokonania oceny efektywności prowadzonych akcji, wskazanie obszarów dalszej działalności. 

7. Szkolne Koło Wolontariusza prowadzi dziennik wolontariatu. Wpisów do dziennika mogą dokonywać: 

opiekun Koła lub upoważniony wolontariusz.  

§ 20. 1.Formy działalności Szkolnego Koła Wolontariusza: 

1) działania na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego; 

2) udział w akcjach ogólnopolskich za zgodą Dyrektora Zespołu. 

2. Na każdy rok szkolny koordynator Koła wspólnie z członkami opracowuje plan pracy. 

§ 21. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujący, podkreślający uznanie dla ich działalności. 

2. Wychowawcy oddziałów uwzględniają zaangażowanie uczniów w działalność wolontariacką  

i społeczną na rzecz Zespołu i środowiska lokalnego przy ocenianiu zachowania ucznia. 

 

Rozdział 8 

Sposoby zapewniania bezpieczeństwa uczniom w Szkołach Zespołu 

§ 22. 1. W Zespole jest powołany inspektor do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników  

i młodzieży (zwany dalej inspektorem). 

2. Do zadań inspektora należy: 

1) integrowanie planowanych działań wszystkich podmiotów Szkół i Zespołu (nauczycieli, uczniów, rodziców) 

w zakresie poprawy bezpieczeństwa w Zespole; 

2) współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami wspierającymi Zespół w działaniach na rzecz 

bezpieczeństwa uczniów Szkół; 

3) opracowywanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia bezpieczeństwa i naruszania 

bezpieczeństwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniów; 
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4) prowadzenie stałego monitoringu bezpieczeństwa Zespołu oraz uczniów Szkół; 

5) przeprowadzanie kontroli warunków pracy i nauki oraz przestrzegania przepisów bhp; 

6) bieżące informowanie Dyrektora Zespołu o stwierdzonych zagrożeniach wraz z wnioskami wskazującymi 

potrzebę i konieczność ich usunięcia; 

7) przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczeństwa budynku i obejścia; 

8) przeprowadzanie szkolenia wstępnego bhp dla nowozatrudnionych pracowników w zakresie ogólnym; 

9) właściwe prowadzenie ewidencji i dokumentacji wypadków w pracy, chorób zawodowych  

i wypadków w drodze do pracy i z pracy; 

10) prowadzenie ewidencji i dokumentacji wypadków uczniów; 

11) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną pracą. 

§ 23. 1. Zespół zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych i prowadzonych 

przez Szkoły, poprzez: 

1) rzetelną realizację przez nauczycieli przydzielonych zadań; 

2) pełnienie przez nauczycieli dyżurów; 

3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, 

różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, 

z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga;  

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich na zajęciach, w pracowniach i innych przedmiotach 

wymagających podziału na grupy; 

5) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 

6) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 

7) kontrolę obiektów budowlanych należących do Zespołu pod kątem zapewnienia bezpiecznych  

i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów;  

8) umieszczenie w widocznym miejscu obiektu Zespołu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i ppoż.; 

9) przygotowanie uczniów do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrożenia poprzez przeprowadzanie ćwiczeń 

ewakuacyjnych – tzw. „próbnych alarmów”; 

10) opracowanie i zapoznawanie uczniów z instrukcjami postępowania w sytuacjach zagrożenia np. alarmu 

bombowego, wtargnięcia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.; 

11) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

12) wydzielenie terenu Zespołu; 

13) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń gospodarczych oraz miejsc 

prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkół, prowadzenia prac remontowych, naprawczych  

i instalacyjnych; 

15) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po 

nich; 

16) wyposażenie pomieszczeń Zespołu, a w szczególności wybranych sal dydaktycznych, w apteczki 

zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej 

pomocy; 

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach 

poza terenem Szkół; 

18) przeszkolenie nauczycieli i pracowników niepedagogicznych Zespołu w zakresie udzielania pierwszej 

pomocy; 

19) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na 

stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie 

dla zdrowia ćwiczących; 

20) objęcie budynków i terenu szkolnego monitoringiem kamer. 

2. Zasady pełnienia dyżurów przez nauczycieli: 

1) nauczyciele pełnią dyżury wg wywieszonego grafiku; 

2) dyżury pełnione są podczas przerw międzylekcyjnych od godz. 7.20 do zakończenia zajęć lekcyjnych; 

3) nauczyciele dyżurujący mają obowiązek zwracać uwagę uczniom przejawiającym niewłaściwe zachowania 

na korytarzach i w sanitariatach; 

4) w razie nieobecności nauczyciela dyżurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastępujący go na lekcji 

zobowiązany jest przed tą lekcją do pełnienia za niego dyżuru. 
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3. W Zespole obowiązują procedury interwencyjne: 

1) Procedura interwencyjna dotycząca zachowań agresywnych i przemocy w Szkole; 

2) Procedura postępowania w przypadku kradzieży; 

3) Procedura postępowania z uczniem sprawiającym trudności wychowawcze; 

4) Procedury stosowania przez nauczycieli przymusu bezpośredniego w sytuacjach ratowniczo-pomocowych 

wobec uczniów z zaburzeniami psychiatrycznymi; 

5) Procedura postępowania w przypadku zauważenia, że uczeń pali papierosy, w tym e-papierosy; 

6) Procedura postępowania w przypadku znalezienia na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, 

innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotów; 

7) Procedura postępowania z uczniem, który niewłaściwie zachowuje się na lekcji; 

8) Procedura postępowania z uczniem, który zgłasza na lekcji złe samopoczucie; 

9) Procedura postępowania w przypadku używania przez ucznia telefonu komórkowego w czasie zajęć 

lekcyjnych; 

10) Procedury postępowania nauczycieli i pracowników szkoły w sytuacjach zagrożenia młodzieży 

demoralizacją i przestępczością; 

11) Procedura zapobiegania i przeciwdziałania zjawiskom dyskryminacji. 

§ 24. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem Zespołu oraz w trakcie wycieczek organizowanych 

przez nauczycieli określają: Zasady organizowania zajęć poza terenem Szkoły oraz Regulamin organizowania 

krajoznawstwa i turystyki w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju.  

§ 25. Szkoły organizują zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny, zwracając uwagę 

na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia 

zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne. 

§ 26. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych i nieobowiązkowych zajęć. 

1. Z chwilą wejścia na teren Zespołu oraz rozpoczęcia udziału w zajęciach, wszyscy uczniowie znajdują się pod 

opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia. 

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, są zobowiązani do: 

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach; 

2) przestrzegania regulaminów obowiązujących salach oraz pracowniach szkolnych; 

3) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej;  

4) zgłaszania Dyrektorowi Zespołu dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów  

oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków. 

3. Opiekunowie sal lekcyjnych opracowują ich regulaminy i na początku roku szkolnego zapoznają  

z nimi uczniów.   

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciele prowadzący zajęcia wykonują wszelkie 

czynności organizacyjne i zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem korzystania z sali 

gimnastycznej. 

5. Zespół, zapewniając uczniom dostęp do internetu podejmuje działania zabezpieczające uczniów 

przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,  

w szczególności poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego. 

§ 27. Zasady sprawowania opieki w ogłoszonych stanach zagrożenia określają odrębne przepisy. 

§ 28. Pracownicy Zespołu, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań 

zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem uczniów i troszczyć się o ich bezpieczny pobyt w obiekcie 

Zespołu. 

§ 29. Monitoring wizyjny. 

1. Budynek Zespołu i teren szkolny wokół obiektu objęte są nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia 

bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki. 

2. Budynek Zespołu jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem „obiekt monitorowany”. 

3. System monitoringu CCTV jest zgłoszony do Komendy Powiatowej Policji w Busku-Zdroju. 

4. Monitoring wizyjny stanowi ochronę przed zjawiskami zagrażającymi bezpieczeństwu osób i mienia. 

5. Zasady wykorzystania zapisów monitoringu dla realizacji zadań wychowawczych Szkół:  

1) monitoring za pomocą kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrożeń, jak: przemoc  

i agresja rówieśnicza, kradzieże i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie Szkół 

osób nieuprawnionych i innych; 
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2) system monitoringu może być wykorzystany w celu: wyjaśnienia sytuacji zagrażających zdrowiu  

i bezpieczeństwu uczniów, ustalenia sprawców zniszczenia lub uszkodzenia mienia Zespołu, udowodnienia 

zachowań nieregulaminowych (łamanie przepisów Statutu i regulaminów), ustaleniu sprawców zachowań 

ryzykownych; 

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostaną w szczególności w celu wyeliminowania 

przejawów oraz wyciągnięcia konsekwencji wobec osób winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych  

z prawem zachowań na terenie Zespołu; 

4) o udostępnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Zespołu  

lub upoważniony przez Dyrektora pracownik Zespołu. 

§ 30. Ochrona danych osobowych uczniów i rodziców. 

1. Administratorem danych osobowych uczniów i rodziców jest Dyrektor Zespołu;  

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Zespołu, który w imieniu 

administratora wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność przetwarzania 

danych osobowych przez Zespół z przepisami o ochronie danych osobowych. 

3. Zespół przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań i obowiązków 

wynikających z ustawowych przepisów oświatowych. 

4. Nauczyciele oraz inne osoby pełniące funkcje w Zespole lub wykonujące pracę w Zespole są zobowiązani 

do zachowania poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą 

dotyczących danych osobowych zwykłych i szczególnej kategorii przetwarzania. 

5. Zapisów ust. 4 nie stosuje się: 

1) w przypadku zagrożenia zdrowia ucznia; 

2) jeżeli uczeń, a w przypadku ucznia niepełnoletniego jego rodzic, wyraził zgodę na ujawnienie określonych 

informacji; 

3) w przypadku, gdy przewidują to przepisy szczególne. 

6. Zasady ochrony danych oraz związana z tym dokumentacja nie stanowią informacji publicznej  

w rozumieniu powołanej na wstępie ustawy o dostępie do informacji publicznej. 

 

Rozdział 9 

Pomoc materialna uczniom Szkół Zespołu 

§ 31. 1. Prawo do pomocy materialnej przysługuje uczniom Szkół Zespołu ze środków finansowych 

przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie Powiatu Buskiego, jako organu prowadzącego.  

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia 

pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania 

edukacji uczniów zdolnych.  

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny. 

4. Rodzaje świadczeń pomocy materialnej zawarte są w powołanej na wstępie ustawie o systemie oświaty 

art. 90c. 

5. Zespół może wspierać uczniów Szkół znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków 

rodzinnych i losowych także poprzez:  

1) udzielanie pomocy w prawidłowym składaniu wniosków o stypendia; 

2) pomoc w ubieganiu się o dopłaty z ośrodków pomocy społecznej; 

3) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów 

również do organów samorządowych, rządowych, instytucji lub osób fizycznych. 

6. Zespół udzielając pomocy uczniom może współpracować z: 

1) rodzicami uczniów; 

2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkół i Zespołu; 

3) ośrodkami pomocy społecznej; 

4) organem prowadzącym, którym jest Powiat Buski; 

5) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży. 

7. Zespół może udzielać pomocy materialnej w formie: 

1) stypendiów socjalnych; 

2) stypendiów za wyniki w nauce, osiągnięcia sportowe lub artystyczne; 

3) pomocy rzeczowej lub żywnościowej; 

4) innych, w zależności od potrzeb uczniów i możliwości organizacyjno-finansowych Zespołu. 
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8.  Stypendium socjalne przyznaje się uczniom Szkół Zespołu na podstawie obowiązującego Regulaminu 

udzielania stypendium socjalnego dla uczniów szkół prowadzonych przez Powiat Buski uchwalanego przez 

Radę Powiatu w Busku-Zdroju, którzy znajdują się w trudnej sytuacji materialnej.  

9. W sprawach świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje się decyzje administracyjne. 

10. Należności z tytułu nienależnie pobranego stypendium socjalnego podlegają ściągnięciu w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

11. Wysokość należności podlegającej zwrotowi oraz termin zwrotu tej należności ustala się  

w drodze decyzji administracyjnej. 

12. W przypadkach szczególnych, zwłaszcza, jeżeli zwrot wydatków na udzielone stypendium socjalne  

w całości lub w części stanowiłby dla osoby zobowiązanej nadmierne obciążenie lub też niweczyłby skutki 

udzielanej pomocy, właściwy organ może odstąpić od żądania takiego zwrotu. 

13. Zespół wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy Samorządu 

Uczniowskiego. 

 

Rozdział 10 

Szczegółowa organizacja praktycznej nauki zawodu 

  Szczegółową organizację praktycznej nauki zawodu określają Statuty Technikum Nr 1  

i Branżowej Szkoły I Stopnia Nr 1. 

Rozdział 11 

Działalność innowacyjna 

§ 32. 1. Działalność innowacyjna Szkół wchodzących w skład Zespołu jest integralnym elementem ich 

działalności. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne 

mające na celu poprawę jakości pracy Szkół Zespołu oraz rozwój kompetencji uczniów i nauczycieli. 

2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być 

wprowadzona w jednej ze Szkół Zespołu lub we wszystkich Szkołach Zespołu, a także w jednym lub kilku 

oddziałach czy jednej lub kilku grupach. 

3. Szkoła lub Zespół mogą współdziałać w zakresie działalności innowacyjnej ze stowarzyszeniami  

i organizacjami, które mogą wesprzeć tą działalność. 

4. Szczegółową organizację wprowadzania innowacji w Szkołach Zespołu oraz współdziałania ze 

stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie działalności innowacyjnej określa Procedura 

działalności innowacyjnej. 

5. Szkoły mogą realizować eksperyment pedagogiczny, który polega na modyfikacji istniejących  

lub wdrożeniu nowych działań w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwiązań 

programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach, których są modyfikowane 

warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści nauczania, w szczególności określone w powołanej 

na wstępie ustawie – Prawo oświatowe. 

 

Rozdział 12 

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki 

§ 33. 1. Zespół prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie  

z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

2. W Zespole prowadzi się dodatkową dokumentację: 

1) rejestr wyjść grupowych uczniów; 

2) zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjnych,  

3) teczki wychowawcy oddziału. 

3. Rejestr wyjść grupowych znajduje się w sekretariacie Zespołu. 

4. Teczkę wychowawcy oddziału zakłada się dla każdego oddziału. Za jej prowadzenie odpowiada 

wychowawca oddziału.  

5. Teczka wychowawcy oddziału zawiera: 

Część I 

1) ramowy plan nauczania (zaktualizowany w cyklu kształcenia); 

2) plany pracy wychowawcy oddziału w poszczególnych latach szkolnych; 

Część II 

1) strona tytułowa – dokumentacja wychowawcy;  

2) dane osobowe uczniów – miejsce zamieszkania; 
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3) dane osobowe uczniów – numery telefonów; 

4) dane osobowe uczniów – rejestr zmian w cyklu kształcenia; 

5) dane osobowe uczniów – specjalne potrzeby edukacyjne; 

6) dane osobowe uczniów – droga do szkoły;  

7) ergonomia pracy ucznia. 

Część III  

1) dokumentowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej; 

2) tematyka zajęć z wychowawcą w roku szkolnym; 

3) potwierdzenie zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania; 

4) tematyka zebrania z rodzicami w dniu; 

5) indywidualne kontakty z rodzicami/instytucjami; 

6) ważne wydarzenia z życia oddziału; 

7) ocenianie zachowania uczniów – samoocena i ocena SU. 

8) ocenianie zachowania uczniów – obszary; 

9) wyniki klasyfikacji śródrocznej; 

10) potwierdzenie zapoznania z przewidywanymi ocenami rocznymi; 

11) wyniki klasyfikacji rocznej. 

Część IV 

1) opracowanie wyników przeprowadzonych ankiet; 

2) materiały dotyczące życia oddziału (podziękowania, dyplomy dla oddziału, itp.); 

3) monitorowanie frekwencji, zachowania, wyników z przedmiotów maturalnych i zawodowych; 

4) badanie losów absolwentów; 

5) inne ważne informacje. 

6. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B-5. 

7. Teczka wychowawcy jest własnością Szkoły.  

8. W szkołach Zespołu funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz usługi  

z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą z Zespołem. Podstawą działania 

dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespołu i uprawnionego przedstawiciela 

firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika elektronicznego. 

9. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz 

tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego oraz 

pracownicy Zespołu, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych  

w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność stron regulują przepisy obowiązującego 

w Polsce prawa. 

DZIAŁ III 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniów 

 

Rozdział 1 

Zasady organizacji i świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

§ 34. W Zespole realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Zasady organizacji i świadczenia 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte są w Procedurze organizacji i świadczenia pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Rozdział 2 

Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie 

i zagrożonym niedostosowaniem społecznym 

§ 35. W Szkołach Zespołu kształceniem specjalnym można objąć uczniów posiadających orzeczenie poradni 

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. Nauczanie specjalne może być prowadzone 

w oddziałach ogólnodostępnych. Zasady organizacji nauczania specjalnego regulują odrębne przepisy. 

Rozdział 3 

Nauczanie indywidualne 

§ 36. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do Szkoły obejmuje 

się indywidualnym nauczaniem. Zasady organizacji nauczania indywidualnego regulują odrębne przepisy. 
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Rozdział 4 

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 

§ 37. Zespół umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki 

zgodnie z obowiązującym prawem.  

DZIAŁ IV 

Organy Zespołu i Szkół oraz ich kompetencje 

§ 38. Organami Zespołu i Szkół są: 

1) Dyrektor Zespołu, będący jednocześnie Dyrektorem każdej ze Szkół wchodzących w skład Zespołu; 

2) Rada Pedagogiczna – wspólna dla wszystkich Szkół wchodzących w skład Zespołu; 

3) Rada Rodziców – wspólna dla wszystkich Szkół wchodzących w skład Zespołu; 

4) Samorząd Uczniowski – wspólny dla wszystkich Szkół wchodzących w skład Zespołu. 

§ 39. Każdy z organów wymienionych w § 38 działa zgodnie z powołanymi na wstępie ustawami: – Prawo 

oświatowe i Ustawa o systemie oświaty. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, 

uchwalonych przez te organy.  

Rozdział 1 

Dyrektor Zespołu/Szkoły 

§ 40. 1. Dyrektor kieruje bieżącą działalnością Zespołu i każdej ze Szkół, reprezentuje je na zewnątrz.  

Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w Zespole. 

2. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora określa powołana na wstępie ustawa – Prawo 

oświatowe i inne przepisy szczegółowe. 

3. Dyrektor: 

1) kieruje działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą; 

2) organizuje działalność Szkół i Zespołu; 

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników Zespołu; 

4) sprawuje opiekę nad uczniami Szkół Zespołu; 

5) prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespołu; 

6) współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym z powołaną na wstępie 

ustawą o systemie oświaty i innymi aktami prawa oświatowego. 

Rozdział 2 

Rada Pedagogiczna 

§ 41. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu i Szkół. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu.  

4. Na wniosek Dyrektora pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania przedstawia na zebraniach Rady 

Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem  

tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniów. 

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej określa Ustawa prawo oświatowe. 

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej 

Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 

 

Rozdział 3 

Rada Rodziców 

§ 42. 1. Rada Rodziców jest kolegialnym organem Zespołu i Szkół. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów Szkół funkcjonujących w strukturze Zespołu. 

3. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel rodziców z każdego oddziału szkolnego Szkół 

Zespołu. 

4. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów Zespołu, organu prowadzącego 

Zespół oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkół 

i Zespołu. 

5. Rada Rodziców działa zgodnie z zapisami w ustawie Prawo oświatowe. 

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców Zespołu Szkół 

Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 
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Rozdział 4 

Samorząd Uczniowski 

§ 43.1. W Zespole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkół Zespołu. 

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Samorząd, w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu, może podejmować działania z zakresu wolontariatu. 

5. Samorząd ze swojego składu wyłania szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań 

wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych 

oddziałów klasowych, szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji 

działań) w szkole określa Regulamin Wolontariatu, będący odrębnym dokumentem. 

6. Samorząd działa zgodnie z zapisami w ustawie Prawo oświatowe. 

7. Szczegółowe zasady funkcjonowania Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu 

Uczniowskiego Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 

 

Rozdział 5 

Zasady współpracy organów Zespołu 

§ 44. Zasady współpracy organów Zespołu. 

1. Wszystkie organy Zespołu współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając 

swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji. 

2. Organy Zespołu mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych 

organów w celu wymiany poglądów i informacji. 

3. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespołu poprzez swoją 

reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej  

w formie ustnej na jej zebraniu. 

4. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 

5. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz Zespołu, z zachowaniem drogi służbowej  

i zasad ujętych w § 46 niniejszego Statutu. 

§ 45. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze Szkołami i Zespołem w sprawach wychowania i kształcenia 

dzieci.  

Rozdział 6 

Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Zespołu 

§ 46. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Zespołu. 

1. W sporach wynikłych pomiędzy nauczycielami i uczniami: 

1) rozstrzyga wychowawca oddziału – w stosunku do nauczycieli uczących w danym oddziale; 

2) rozstrzyga Dyrektor Zespołu – w stosunku do wychowawców i nauczycieli zatrudnionych w Zespole; 

3) odwołania od rozstrzygnięcia Dyrektora Zespołu mogą być wnoszone do organu prowadzącego Zespół  

w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnięciu Dyrektora. 

2. W sporach wynikłych pomiędzy nauczycielami: 

1) rozstrzyga Dyrektor Zespołu – w terminie 7 dni od przyjęcia informacji o sporze; 

2) w przypadkach nierozstrzygnięcia sporu – na wniosek Dyrektora Zespołu lub w przypadku 

niezadowalającego nauczycieli rozstrzygnięcia Dyrektora Zespołu – na wniosek zainteresowanych 

nauczycieli, wszczyna postępowanie wyjaśniające Rada Pedagogiczna, proponując rozstrzygnięcie sporu nie 

później, niż przed upływem 14 dni od przyjęcia wniosku; 

3) od rozstrzygnięcia Rady Pedagogicznej może być wniesione odwołanie do organu prowadzącego Zespół – 

w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygnięcia. 

3. Spór między Dyrektorem Zespołu a nauczycielami rozpatruje w I instancji Rada Pedagogiczna,  

w II instancji – na pisemny wniosek jednej ze stron – organ prowadzący Zespół. 

4. Postępowanie w sprawach sporów wynikłych pomiędzy rodzicami a nauczycielami: 

1) w I instancji prowadzi Dyrektor Zespołu – w terminie 7 dni od przyjęcia informacji o sporze; 

2) w II instancji – rozpatruje powołana przez Dyrektora Zespołu wspólna komisja Rady Pedagogicznej i Rady 

Rodziców, w skład której wchodzi po 3 przedstawicieli każdej z tych Rad;  

3) rozstrzygnięcie sporu przez komisję następuje w drodze głosowania jawnego, w terminie 14 dni od dnia 

rozstrzygnięcia zaproponowanego przez Dyrektora Zespołu; 

4) w przypadku nierozstrzygnięcia sporu stronom przysługuje, w terminie 14 dni od przyjęcia rozstrzygnięcia 

przez komisję, prawo wniesienia odwołania do organu prowadzącego Zespołu. 
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5. Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych 

organów Zespołu organizuje Dyrektor Zespołu. 

6. Wnioski i opinie powinny być rozpatrzone na najbliższych zebraniach zainteresowanych organów,  

a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni. 

7. Ustala się następujący tryb odwoławczy podmiotów Zespołu: uczniów, rodziców uczniów  

i nauczycieli, od decyzji Dyrektora Zespołu: 

1) w sprawach administracyjnych i organizacyjno-finansowych do organu prowadzącego; 

2) w sprawach pedagogicznych do organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z jednoczesnym 

poinformowaniem organu prowadzącego – w terminie 14 dni od podjęcia decyzji przez wymienione organy. 

 

DZIAŁ V 

Organizacja Zespołu 

 

Rozdział 1 

Baza Zespołu 

§ 47. Do realizacji zadań statutowych Zespół posiada następujące pomieszczenia: 

1) sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem; 

2) bibliotekę; 

3) 2 pracownie komputerowe z dostępem do Internetu; 

4) 2 pracownie językowe; 

5) pracownię gastronomiczną; 

6) salę gimnastyczną; 

7) siłownię; 

8) gabinet pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania; 

9) gabinet pedagoga; 

10) gabinet psychologa; 

11) kącik multimedialny przy bibliotece szkolnej; 

12) szatnię. 

§ 48. Organizacja zajęć w ramach kształcenia zawodowego. 

1. W celu realizacji kształcenia praktycznego Zespół posiada następujące pomieszczenia dydaktyczne:  

1) pracownie komputerowe, wyposażone w: stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniów (jedno 

stanowisko dla każdego ucznia), wszystkie komputery podłączone do sieci lokalnej 

z dostępem do Internetu oraz drukarek, pakiet programów biurowych, rzutniki i wizualizery; 

2) pracownię gastronomiczną, wyposażoną w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostępem  

do Internetu oraz w sprzęt AGD zgodnie z wytycznymi kształcenia w zawodzie; 

3) pracownie językowe, wyposażone w stanowiska komputerowe dla nauczyciela z dostępem do Internetu, 

wizualizery oraz sprzęt techniczny;  

4) kącik multimedialny, wyposażony w 4 stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu oraz 

kserokopiarkę. 

2. Kształcenie praktyczne może odbywać się u pracodawców. 

 

Rozdział 2 

Organizacja pracy Zespołu 

§ 49. Arkusz organizacyjny. 

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespołu na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu 

finansowego Zespołu. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Zespół.  

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespołu Dyrektor, z uwzględnieniem zasad 

ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych 

Szkół. 

3. Podstawową jednostką organizacyjną Szkół jest oddział. 

4. Podziału oddziału na grupy dokonuje się dla zajęć wymagających specjalnych warunków nauki  

i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów 

nauczania. 
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5. Dyrektor Zespołu odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających 

zajęcia w salach lekcyjnych.  

§ 50. 1. Dyrektor Zespołu opracowuje plan Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN). 

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji założeń Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli 

Dyrektor Szkoły powołuje szkolnego lidera WDN.  

§ 51. W Zespole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej  

i opiekuńczej Szkół. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje wyraża Dyrektor 

Zespołu po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady 

Rodziców i Rady Pedagogicznej. 

  

Rozdział 3 

Praktyki studenckie 

§ 52. 1. Zespół może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki 

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem 

Zespołu lub za jego zgodą przez poszczególnych nauczycieli, a zakładem kształcenia nauczycieli lub uczelnią 

wyższą.  

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk 

studenckich odpowiada Dyrektor Zespołu. 

 

Rozdział 4 

Biblioteka szkolna 

§ 53. 1. Zespół prowadzi bibliotekę służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych 

Szkół, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorów określa Regulamin biblioteki. 

3. Wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu Zespołu, mogą być dofinansowane przez Radę Rodziców  

lub darczyńców. 

DZIAŁ VI 

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu 

 

Rozdział 1 

Zadania nauczycieli 

§ 54. 1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady 

wynagradzania reguluje Ustawa Karta Nauczyciela. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość  

i wyniki tej pracy, a także powierzonych jego opiece uczniów. 

3. Zadania i obowiązki nauczyciela określa Ustawa Karta Nauczyciela. 

 

Rozdział 2 

Zadania pedagoga szkolnego 

§ 55. 1. Zadania pedagoga szkolnego określają odrębne przepisy. 

2. Czas pracy i dyżury pedagoga szkolnego podany jest na tablicy ogłoszeń obok gabinetu oraz na stronie 

internetowej Zespołu: http://www.zsp1busko.pl/, w zakładce „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna”. 

 

Rozdział 3 

Zadania pedagoga specjalnego 

§ 56. 1. Zadania pedagoga specjalnego określają odrębne przepisy. 

2. Czas pracy i dyżury pedagoga specjalnego podany jest na tablicy ogłoszeń obok gabinetu oraz na stronie 

internetowej Zespołu: http://www.zsp1busko.pl/, w zakładce „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna”. 

 

Rozdział 4 

Zadania psychologa szkolnego 

§ 57. 1. Zadania psychologa szkolnego określają odrębne przepisy. 

2. Czas pracy i dyżury psychologa szkolnego podany jest na tablicy ogłoszeń obok gabinetu oraz na stronie 

internetowej Zespołu: http://www.zsp1busko.pl/, w zakładce „Pomoc psychologiczno-pedagogiczna”. 
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Rozdział 5 

Zadania nauczycieli bibliotekarzy 

§ 58. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza określają odrębne przepisy. 

2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy podany jest na tablicy przy wejściu do biblioteki.  

3. Nauczyciele bibliotekarze zobowiązani są prowadzić działania w zakresie gromadzenia zbiorów, kierując 

się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w Szkołach programów i ofertą rynkową 

oraz możliwościami finansowymi Zespołu. 

 

Rozdział 4 

Zadania wychowawców oddziałów 

§ 59. 1. Wychowawca sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami.  

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  

1)  realizację planu zajęć z wychowawcą; 

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonym mu oddziale 

w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 

3) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;  

4) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, 

porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy; 

5) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce; 

6) zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają 

trudności i niepowodzenia w nauce; 

7) analizowanie przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce;  

8) pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce;  

9) czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne;  

10) badanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy 

(z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu 

materiału; 

11) monitorowanie i ewidencjonowanie absencji uczniów; 

12) wdrażanie uczniów do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw moralnych;  

13) kształtowanie właściwych stosunków między uczniami: życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy;  

14) wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich koleżeństwa i przyjaźni;  

15) kształtowanie odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu Zespołu; 

16) rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;  

17) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego; 

18) pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości  

i kierowanie tą aktywnością;  

19) interesowanie się udziałem uczniów w życiu Szkoły i na forum Zespołu, konkursach, zawodach, ich 

działalnością w kołach i organizacjach; 

20) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez 

organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek; 

21) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich 

osobowości; 

22) stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, ale także – poprzez 

powierzanie zadań na rzecz spraw i osób drugich – zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, 

artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru; 

23) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do 

przestrzegania zasad bezpieczeństwa w Szkole i poza Szkołą; 

24) współpraca z rodzicami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej 

uczniom;  

25) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, 

występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy, 

26) realizowanie zajęć nauki udzielania pierwszej pomocy. 
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3. Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich wychowanków po zasięgnięciu opinii ucznia, samorządu 

klasowego i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. 

4. Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących oddziału: 

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczkę wychowawcy; 

2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące oddziału; 

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wpłat składek przez skarbnika oddziału; 

4) wypisuje świadectwa szkolne;  

5) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące oddziału, zgodnie z zarządzeniami i poleceniami 

Dyrektora Zespołu oraz uchwałami Rady Pedagogicznej. 

5. Wychowawcy oddziałów są zobowiązani zapoznać uczniów z: 

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia; 

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia; 

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych; 

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia. 

 

Rozdział 5 

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom 

§ 60. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad którymi sprawuje 

opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez Szkołę lub Zespół. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany przestrzegać i stosować przepisy dotyczące bhp i ppoż., a także odbywać 

wymagane szkolenia z tego zakresu. 

3. Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora 

Zespołu.  

4. Nauczyciel zobowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział  

w pracach na rzecz Szkoły i środowiska.  

5. Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrożonych miejsc osoby 

powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć. 

6. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze Szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych 

w Regulaminie organizowania krajoznawstwa i turystyki  oraz Zasadami organizowania zajęć poza terenem Szkoły 

obowiązującymi w Zespole. 

7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w sali lekcyjnej: 

1) ma obowiązek wejść do sali pierwszy, by sprawdzić czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrażają 

bezpieczeństwu uczniów i nauczyciela, jeżeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeństwa 

nauczyciel ma obowiązek zgłosić to do Dyrektora Zespołu celem usunięcia usterek; 

2) podczas zajęć nauczyciel nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki; 

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeśli stan jego zdrowia pozwala, należy skierować  

go w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania, jeśli zaistnieje taka 

potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy, a o zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia oraz 

Dyrektora Zespołu; 

4) nauczyciel powinien kontrolować właściwą postawę uczniów w czasie zajęć, korygować zauważone błędy 

i dbać o czystość, ład i porządek podczas trwania lekcji i po jej zakończeniu; 

5) przed rozpoczęciem lekcji nauczyciel zobowiązany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia 

właściwego oświetlenia i temperatury; 

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (zapoznaje z zasadami korzystania z sali lekcyjnej). 

8. Nauczyciele rejestrują wyjścia z uczniami poza teren Szkoły w Rejestrze wyjść grupowych. 

Rozdział 6 

Zespoły nauczycielskie 

§ 61. 1. Nauczyciele tworzą zespoły wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe. 

2. Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Dyrektor Zespołu. 

3. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora Zespołu na wniosek członków 

zespołu. 

4. Zadaniami zespołu wychowawczego (nauczycieli uczących w jednym oddziale) są: 

1) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za właściwą postawę i realizację obowiązków szkolnych; 

2) rozwijanie systematycznej współpracy z rodzicami oraz środowiskiem lokalnym; 
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3) poznawanie środowiska wychowawczego uczniów; 

4) pomoc młodzieży znajdującej się w trudnej sytuacji życiowej i materialnej; 

5) diagnozowanie uczniów w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczeństwa i trudności z jakimi się borykają; 

6) kształcenie umiejętności świadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialności  

za podjęte wybory. 

5. Zadaniami zespołu przedmiotowego są: 

1) wybór proponowanych do szkolnego zestawu programów nauczania, a także podręczników z danego 

przedmiotu, 

2) opracowanie kryteriów oceniania uczniów z danego przedmiotu, 

3) badanie osiągnięć uczniów z danego przedmiotu, 

3) współudział przy opiniowaniu programów z zakresu kształcenia ogólnego, autorskich, innowacyjnych  

i eksperymentalnych,  

4) współorganizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, 

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu  

ich wyposażenia. 

6. Zespoły zadaniowe powołuje się w przypadkach wynikających z aktualnych potrzeb Szkoły/Zespołu.  

Rozdział 7  

Pracownicy administracji i obsługi w Zespole 

§. 62. 1. W Zespole zatrudnia się pracowników na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracowników określają przepisy ustawy o pracownikach 

samorządowych oraz ustawy Kodeks Pracy. 

3. Zadaniami pracowników Zespołu zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych, pomocniczych  

i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania Szkół wchodzących w skład Zespołu w zakresie finansowym  

i administracyjnym, zapewnienie bezpieczeństwa uczniów, a także utrzymanie obiektu  

i jego otoczenia w ładzie i czystości.  

4. Szczegółowe zakresy obowiązków tych pracowników ustala Dyrektor Zespołu. 

 

Rozdział 8 

Wicedyrektorzy w Zespole 

§ 63. Dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania Zespołu tworzy się następujące stanowiska 

kierownicze: 

1) wicedyrektora do spraw kształcenia zawodowego; 

2) wicedyrektora do spraw pedagogicznych. 

§ 64. 1. Wymienione stanowiska powierza i odwołuje z nich Dyrektor po zasięgnięciu opinii organu 

prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej. 

2. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektorów określa Dyrektor powierzając to stanowisko. 

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa wskazanego 

Wicedyrektora rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora. 
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DZIAŁ VII 

Uczniowie Szkół Zespołu 

 

Rozdział 1 

Zasady rekrutacji  

Zasady postępowania rekrutacyjnego do poszczególnych Szkół Zespołu określa Regulamin rekrutacji  

na dany rok szkolny. 

Rozdział 2  

Obowiązek nauki 

§ 65. 1. W Szkołach Zespołu uczniowie realizują obowiązek nauki. 

2. Niespełnianie obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym  

w administracji.  

3. Kontrola spełniania przez uczniów obowiązku nauki realizowana jest zgodnie z zapisami  

w Regulaminie kontroli spełniania obowiązku nauki przez uczniów Zespołu Szkół Ponadpodstawowych  

im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 

 

Rozdział 3 

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 66. 1. Uczniowie Szkół Zespołu mają prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) właściwej opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

4) swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osób trzecich; 

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki; 

6) zapoznania go z przysługującymi im prawami i uprawnieniami; 

7) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i podanych wcześniej do wiadomości zasad 

kontroli postępów w nauce; 

9) korzystania z pomocy socjalnej; 

10) ubiegania się o stypendium motywacyjne za dobre wyniki w nauce lub osiągnięcia sportowe; zasady 

przyznawania stypendium określa ,,Regulamin przyznawania stypendium za  wyniki w nauce i osiągnięcia 

sportowe”;  

11) ubiegania się o stypendium Prezesa Rady Ministrów; 

12) ubiegania się o stypendium Starosty Buskiego (zgodnie z regulaminem przyznawania Stypendium Starosty 

Buskiego); 

13) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb; 

15) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich 

możliwości Szkoły i Zespołu; 

16) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień  

i odpowiedzi; 

17) poszanowania godności własnej w sprawach osobistych, rodzinnych i koleżeńskich; 

18) jawnego wyrażania opinii dotyczących życia Szkoły i Zespołu, co nie może jednak uwłaczać niczyjej 

godności osobistej; 

19) korzystania z bazy Zespołu podczas zajęć lekcyjnych według zasad określonych przez Dyrektora Zespołu; 

20) reprezentowania Szkoły i Zespołu w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze 

swoimi umiejętnościami i możliwościami; 

21) działalności samorządowej i zrzeszania się w organizacjach działających na terenie Zespołu; 

22) sprawiedliwego rozwiązania ewentualnych wynikłych sporów. 
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2. Usprawiedliwianie nieobecności uczniów.   

1) wniosek niepełnoletniego ucznia o usprawiedliwienie nieobecności musi być podpisany przez rodziców 

(złożony do wychowawcy w terminie nieprzekraczającym jednego tygodnia od daty powrotu dziecka do 

Szkoły na druku wniosku obowiązującym w Szkole); 

2) rodzic zobowiązany jest do poinformowania wychowawcy (osobniście, pisemnie lub telefonicznie)  

o nieobecności ucznia trwającej powyżej dwóch tygodni; 

3) pełnoletni uczeń ma prawo wnioskować na piśmie o usprawiedliwienie nieobecności, na druku wniosku 

obowiązującym w Szkole, na zasadach określonych przez wychowawcę oddziału; 

4) wnioski o usprawiedliwienie podlegają ocenie wychowawcy co do okoliczności podanych, jako powód 

nieobecności w Szkole, oceny takiej dokonuje wychowawca w oparciu o doświadczenie zawodowe  

i życiowe oraz znajomość sytuacji ucznia; 

5) pojedyncze nieobecności na zajęciach w ciągu dnia uważane są za godziny nieusprawiedliwione, za 

wyjątkiem: zaplanowanej wcześniej wizyty lekarskiej, konieczności wykonania badań lub sytuacji losowej 

zgłoszonej wcześniej przez rodzica do wychowawcy. 

3. Uczeń (lub jego rodzice), którego prawa zostały naruszone przez innego ucznia ma prawo do składania 

skarg do Dyrektora Zespołu w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości  

o naruszeniu tych praw. Złożona skarga musi zawierać opis sytuacji i zarzuty dotyczące naruszenia prawa 

ucznia. W ciągu 14 dni roboczych Dyrektor przeprowadza postępowanie wyjaśniające, odpowiedź w formie 

pisemnej przekazuje wnioskodawcy. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora uczeń lub jego rodzice 

mają prawo odwołać się organu prowadzącego Zespół, z powiadomieniem Dyrektora.  

4. Jeżeli prawa ucznia zostały naruszone przez nauczyciela wówczas zastosowanie mają przepisy powołanej 

na wstępie ustawy – Karta Nauczyciela.  

§ 67. Uczniowie Szkół Zespołu mają następujące obowiązki: 

1) dbać o honor i tradycje Szkoły i Zespołu, szanować ich symbole i godnie je reprezentować; 

2) współpracować w realizacji celów i zadań stojących przed Szkołą i Zespołem; 

3) przestrzegać postanowień zawartych w Statutach Szkoły i Zespołu, regulaminach i zarządzeniach 

wewnątrzszkolnych; 

4) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i innych formach życia 

szkolnego; 

5) sumiennie wykonywać polecenia Dyrektora i Wicedyrektorów, nauczycieli i innych pracowników Zespołu  

w zakresie działań dydaktyczno-wychowawczych; 

6) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespołu i wszystkim ludziom poprzez 

społecznie akceptowane formy; 

7) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów i koleżanek (na terenie Zespołu obowiązuje całkowity zakaz 

palenia papierosów, e-papierosów, spożywania alkoholu, zażywania narkotyków, wnoszenia wszelkich używek  

i narzędzi nie będących pomocami szkolnymi – zakaz dotyczy również imprez organizowanych przez Szkoły  

i Zespół); 

8) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w Zespole oraz ponosić odpowiedzialność materialną za umyślnie 

spowodowane szkody; 

9) zachować swój styl i indywidualność w ubiorze w granicach określonych niniejszym Statutem: 

a) strój codzienny: 

 strój ucznia winien być czysty, wyprasowany, estetyczny, o stonowanej lub pastelowej kolorystyce, 

 bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez niestosownych ilustracji i napisów propagujących treści 

zabronione prawem,  

 bluzki, koszulki, koszulki polo, bluzy i swetry bez głębokich dekoltów, zasłaniające brzuch, ramiona  

i plecy,  

 spódnice, sukienki i spodenki o długości nie krótszej, niż do 10 cm powyżej kolana, 

 po obiekcie szkolnym uczeń ma obowiązek poruszać się w innym obuwiu, niż to, w którym porusza się 

poza budynkiem Zespołu – zmiana obuwia winna odbywać się w szatni szkolnej, 

 obuwie do poruszania się po obiekcie Zespołu musi posiadać jasne podeszwy niepozostawiające śladów 

na podłodze, spełniające wymogi bezpieczeństwa (właściwa przyczepność i stabilność) i higieny 

(odpowiednia przepuszczalność i wyprofilowanie umożliwiające wielogodzinne użytkowanie w Szkole), 

https://www.portaloswiatowy.pl/urlopy-i-zwolnienia-od-pracy-pracownikow-oswiaty/ustawa-z-26-stycznia-1982-r.-karta-nauczyciela-tekst-jedn.-dz.u.-z-2019-r.-poz.-2215-10459.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_10_o_0_a_75_u_2a_p_0_l_0_i_0
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 uzupełnieniem stroju może być dyskretna biżuteria, jednak nie powinna ona zagrażać bezpieczeństwu 

własnemu i innych osób, w związku z powyższym niewskazane jest noszenie piercingów, 

 zabrania się noszenia wszelkiego rodzaju nakryć głowy na terenie budynku Zespołu, 

b) strój odświętny: 

 strój dziewczęcy składa się z białej bluzki zakrywającej ramiona i brzuch, ciemnych eleganckich 

spodni lub ciemnej spódnicy/sukienki o długości nie krótszej, niż do 10 cm powyżej kolana,  

 strój chłopięcy składa się z jednokolorowej koszuli i ciemnych długich spodni lub garnituru, 

 elementem stroju odświętnego jest odpowiednie obuwie, 

c) strój sportowy obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego składa się z koszulki z logo Zespołu 

i spodenek sportowych lub elementów dresu sportowego oraz obuwia sportowego (halówki na jasnej 

podeszwie lub tenisówki);  

 uczeń przed przystąpieniem do ćwiczeń ma obowiązek usunąć wszelką biżuterię, zegarki, ozdoby, 

kolczyki w nosie, wargach, na łuku brwiowym, uszach itp., które mogą stanowić niebezpieczeństwo 

uszkodzenia ciała ćwiczącego lub współćwiczących;  

 uczniowie z długimi włosami mają obowiązek je związać; długość paznokci, tipsów itp., nie może 

przekraczać 2 mm ponad opuszek palca;  

 w przypadku niezastosowania się do powyższych ustaleń uczeń nie zostanie dopuszczony do 

uczestnictwa w ćwiczeniach i zostanie mu odnotowane nieprzygotowanie do lekcji (konsekwencje 

zgodnie z zapisami w PWiSO). 

d) zarost na twarzy ucznia powinien być starannie przystrzyżony, a fryzury uczniów odpowiadać zasadom 

higieny i być odpowiednio uczesane; 

10) przestrzegać zakazu wszelkich działań agresywnych skierowanych wobec innych osób oraz używania 

wulgarnych słów, zwrotów i gestów; 

11) stosować się do zasad używania telefonów komórkowych i innych urządzeń podczas lekcji. 

§ 68. 1. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie Zespołu: 

1) uczeń na swoją i rodziców odpowiedzialność przynosi do Szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia 

elektroniczne np. odtwarzacze MP3; 

2) w czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. 

dyktafonów, odtwarzaczy MP3 bez zgody nauczyciela; 

3) poprzez „używanie” należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 

a) nawiązywanie połączenia telefonicznego, 

b) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms, snapchat, 

c) rejestrowanie materiału audiowizualnego, 

d) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej, 

e) transmisję danych (korzystanie z Internetu), 

f) wykonywanie obliczeń; 

4) w przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” dotyczy 

wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu; 

5) przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć  

i schować telefon komórkowy; 

6) poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany  

w trybie „milczy”; 

7) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej  

lub fotografowanej, a jeśli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela 

prowadzącego zajęcia; 

8) w przypadku łamania przez ucznia ww. zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt w „elektronicznym 

dzienniczku ucznia” lub wnioskuje do wychowawcy lub Dyrektora o udzielenie kary.  

9) w przypadku łamania przez ucznia zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych na terenie Zespołu po raz kolejny uczniowi można zabrać telefon w depozyt za zgodą 

rodzica ucznia. 
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Rozdział 4 

Nagrody i kary 

§ 69. 1. Nagrodę może otrzymać uczeń, zespół klasowy/oddział lub zespół uczniów. 

2. Dla uczniów Szkół przewiduje się nagrody za wyniki w nauce, osiągnięcia szkolne  

i pozaszkolne oraz wzorową postawę uczniowską. 

3. Przyznanie nagród Dyrektora Zespołu i wychowawcy należy odnotować w dzienniku elektronicznym. 

Powiadamia się o nich również całą społeczność szkolną poprzez: zamieszczenie informacji na stronie 

internetowej i w gablotach szkolnych. 

4. Nagroda jest dobrem nabytym, nie można jej uczniowi odebrać, ani wykreślić z dokumentacji szkolnej. 

5. Nagrodę można przyznać za: 

1) najwyższą frekwencję oddziałową w Zespole, wysoką frekwencję indywidualną; 

2) najwyższą średnią ocen w danej Szkole; 

3) udział i osiągnięcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych; 

4) indywidualne osiągnięcia przynoszące zaszczyt Szkole i Zespołowi; 

5) wyróżniającą pracę społeczną na rzecz Zespołu, Szkoły czy środowiska; 

6) zwycięstwo w konkursach międzyklasowych/międzyoddziałowych. 

6. Ustala się następujące formy nagród, jakie może otrzymać uczeń: 

1) pochwała wychowawcy oddziału; 

2) pochwała Dyrektora Zespołu; 

3) nagroda książkowa lub rzeczowa, która przyznawana jest uczniowi za: 

a) szczególnie efektywną działalność społeczną lub charytatywną organizowaną w ramach działalności 

Szkoły lub Zespołu, 

b) wybitne osiągnięcia sportowe, 

c) 100% frekwencję w ciągu roku szkolnego, 

d) bardzo dobre wyniki w nauce (średnia minimum 4,75) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  

zachowania, 

e) znaczące sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, 

f) aktywną pracę na rzecz oddziału, Szkoły czy Zespołu. 

7. Do Złotej Księgi może być wpisany absolwent, który: 

1) uzyskał na świadectwie ukończenia Szkoły średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 

ocenę zachowania;  

2) zdobył w ciągu nauki w Szkole znaczące osiągnięcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych  

i zawodach sportowych; 

3) efektywnie działał społecznie lub charytatywnie w ramach działalności Szkoły lub Zespołu.  

9. Wychowawca informuje rodziców ucznia o przyznanej mu nagrodzie.  

10. Uczeń lub jego rodzic mają prawo odwołać się od nagrody zgodnie z następującym trybem:  

1) uczeń lub jego rodzic kierują odwołanie do Dyrektora Zespołu, który w zależności od wagi sprawy 

samodzielnie ją rozwiązuje, bądź konsultuje z organami Zespołu; 

2) Dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi odwołującemu się. 

11. O nagrodę Dyrektora Zespołu może wnioskować: wychowawca oddziału, nauczyciel, Samorząd 

Uczniowski lub Rada Rodziców. 

12. Nagrody rzeczowe finansowane są z budżetu Rady Rodziców. 

§ 70. 1. Karę może otrzymać uczeń, oddział lub zespół uczniów.  

2. Obiekt szkolny i otoczenie Zespołu są miejscem użytku publicznego w rozumieniu powołanego na 

wstępie Rozporządzenia Ministra Infrastruktury. Uczeń może być ukarany za czyny w miejscu publicznym.  

W przypadku powzięcia informacji o popełnieniu czynu ujętego w KK, Dyrektor zawiadamia odpowiednie 

organy ścigania. 

3. Dla uczniów Szkół przewiduje się kary za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie, 

regulaminach i zarządzeniach. 

4. Zastosowane kary nie mogą naruszać nietykalności i godności ucznia. 

5. Kara winna być adekwatna do czynu i stopnia zawinienia. 

6. Stosowanie kar dyscyplinujących podlega stopniowaniu. 

7. W przypadkach drastycznych przewinień uczeń może być ukarany bez zachowania zasady stopniowania. 

8. Po wyczerpaniu wszystkich możliwych form oddziaływania wychowawczego uczeń może zostać 

skreślony z listy uczniów na mocy uchwały Rady Pedagogicznej. 
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9. Rodzaje kar udzielonych przez wychowawcę i Dyrektora należy odnotować w dzienniku elektronicznym. 

Kary udzielane przez Dyrektora wpisywane są do Szkolnego Rejestru Kar. 

10.Ustala się następujące rodzaje kar, jakie mogą być nałożone na ucznia: 

1) upomnienie wychowawcy oddziału; 

2) nagana wychowawcy oddziału; 

3) nagana Dyrektora Zespołu; 

4) ostrzeżenie o możliwości skreślenia z listy uczniów; 

5) skreślenie z listy uczniów. 

11. Wychowawca oddziału udziela upomnienia za: 

1) naruszenie zasad kultury i norm społecznych (np. używanie wulgarnych słów, brak szacunku dla koleżanek 

i kolegów); 

2) noszenie niewłaściwego obuwia i stroju, 

3) samowolne opuszczenie budynku Zespołu w czasie lekcji. 

12. Wychowawca udziela uczniowi nagany, gdy: 

1) udzielone jednokrotne upomnienie nie odniosło skutku; 

2) nie przestrzega zasad kultury i norm społecznych (brak szacunku dla nauczycieli, pracowników Zespołu); 

3) przejawia destrukcyjny wpływ na społeczność oddziału; 

4) narusza inne postanowienia Statutu i obowiązujące w Zespole regulaminy; 

5) kolejny raz samowolnie opuścił budynek Zespołu w czasie lekcji. 

13. Dyrektor udziela nagany lub ostrzeżenia o skreśleniu z listy uczniów, także z pominięciem zasady 

stopniowania kar, na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, opiekuna praktyk lub z własnej inicjatywy, 

za: 

1) fałszowanie dokumentów szkolnych; 

2) palenie papierosów lub e-papierosów na terenie Zespołu i na imprezach lub uroczystościach organizowanych 

przez Zespół; jeśli uczeń używa lub posiada e-papierosa, urządzenie jest rekwirowane, trafia do depozytu  

w sekretariacie Szkoły i jest oddawane rodzicom; 

3) spożywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzeźwym lub wskazującym na zażycie narkotyku  

lub środków psychoaktywnych, posiadanie narkotyków, środków psychoaktywnych; 

4) wnoszenie na teren Zespołu niebezpiecznych przedmiotów; 

5) destrukcyjny wpływ na innych uczniów; 

6) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów 

lub pracowników Zespołu;  

7) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;  

8) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, 

uczuć religijnych lub narodowych;  

9) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  

10) kradzież;  

11) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  

12) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  

13) czyny nieobyczajne; 

14) stwarzanie sytuacji wystąpienia zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby; 

15) zniesławienie Szkoły lub Zespołu, np. w mediach społecznościowych;  

16) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego 

17) oraz w przypadkach, gdy uczeń: 

a) nie rozpoczął nauki w pierwszym miesiącu nowego roku szkolnego i nie usprawiedliwił nieobceności; 

b) nie spełnił wymagań przewidzianych dla uczniów przyjętych do Szkoły warunkowo; 

c) nie otrzymał zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny; 

d) porzucił naukę w Szkole, a rodzice nie zgłaszają się na wezwanie wychowawcy oddziału; 

e) notorycznie łamie postanowienia Statutu Szkoły mimo wcześniejszego zastosowania środków 

dyscyplinujących;  

f) został skazany wyrokiem sądowym za wykroczenia lub przestępstwa; 

g) uzyskał w klasyfikacji śródrocznej co najmniej trzy oceny niedostateczne i naganną ocenę zachowania. 

14. Podstawą do skreślenia z listy uczniów może być sytuacja, gdy uczeń po raz kolejny dopuści się czynów 

wymienionych w ust. 13.  
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15. Uczeń może zostać ukarany w przypadku przekroczenia przez ucznia dopuszczalnej liczby godzin 

nieusprawiedliwionych lub spóźnień wskazanych w Regulaminie kontroli spełniania przez uczniów obowiązku 

nauki w Zespole Szkół Ponadpodstawowych im. Mikołaja Kopernika w Busku-Zdroju. 

16.  W przypadku stwierdzenia zachowania agresywnego stwarzającego zagrożenie dla bezpieczeństwa  

i zdrowia własnego oraz innych można zawiesić ucznia w jego prawach na okres nie dłuższy niż  

7 dni w celu wyjaśnienia okoliczności i podjęcia działań dyscyplinujących. 

§ 71. 1. Ucznia, który uczestniczył w zdarzeniu karanym z mocy prawa, można przenieść do innej szkoły 

zgodnie z obowiązującym prawem. 

2. Uczeń pełnoletni może zostać skreślony z listy uczniów przez Dyrektora Zespołu  

w przypadkach określonych w niniejszym Statucie; skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady 

Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego. 

§ 72. 1. Ustala się następujący tryb odwołania od decyzji o ukaraniu ucznia: 

1) uczeń ukarany przez wychowawcę oddziału ma prawo odwołania się pisemnie do Dyrektora Zespołu nie 

później niż w ciągu trzech dni po udzieleniu kary; Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej  

w ciągu 7 dni od jego otrzymania;  

2) od decyzji Dyrektora w sprawie, o której mowa w punkcie 1), nie przysługuje odwołanie; 

3) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od udzielonej przez Dyrektora Zespołu kary statutowej do Rady 

Pedagogicznej Zespołu. Odwołanie składa się na piśmie, w sekretariacie Zespołu, w terminie  

3 dni roboczych licząc od dnia wręczenia uczniowi pisma o udzielonej karze. Rada Pedagogiczna podejmuje 

uchwałę w ww. sprawie w ciągu 7 dni roboczych od dnia wpłynięcia odwołania. Uchwała Rady Pedagogicznej 

Zespołu w kwestii odwołania od kary Dyrektora Zespołu dla ucznia jest ostateczna.  

4) od kary orzeczonej przez Dyrektora Zespołu w sprawie skreślenia ucznia z listy, uczeń lub jego rodzice 

mogą odwołać się pisemnie do Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty w Kielcach w terminie  

14 dni od dnia otrzymania decyzji, za pośrednictwem Dyrektora Zespołu, który ma obowiązek  

w ciągu 7 dni przekazać odwołanie wraz z dokumentacją sprawy do organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzącego. 

3. Dyrektor Zespołu, na wniosek wychowawcy, złożony po co najmniej dwóch miesiącach wzorowego 

zachowania ucznia, może uchylić wcześniej nałożoną karę i wykreślić ją z ewidencji kar. 

4. Wychowawca informuje rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.  

 

DZIAŁ VIII 

Wewnątrzszkolne Warunki i Sposoby Oceniania  

Wewnątrzszkolne Warunki i Sposoby Oceniania są zawarte w statutach Szkół wchodzących w skład Zespołu. 

 

DZIAŁ IX 

Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w Szkole na terenie Zespołu 

§ 73. 1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi 

przejawami patologii społecznej w obiekcie Zespołu, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren Zespołu sprawują: 

pracownik ochrony oraz dyżurujący nauczyciele.   

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz 

pracownika ochrony podczas wchodzenia do budynku Zespołu, korzystania z szatni czy podczas przerw 

międzylekcyjnych. 

3. Dla miejsc o zwiększonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii 

i inne) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin 

pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 

4. Zespół na stałe współpracuje z policją i strażą miejską. 

5. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do obiektu Zespołu.  

6. Ucznia mogą zwolnić z danej lekcji: wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektorzy albo nauczyciel danych 

zajęć edukacyjnych – na wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia, w którym podano przyczynę zwolnienia 

(z zachowaniem przepisów powołanej na wstępie ustawy o ochronie danych osobowych) oraz dzień i godzinę 

wyjścia ze Szkoły. O zwolnienie z lekcji należy wnioskować pisemnie na druku wniosku obowiązującym  

w Szkołach lub w szczególnej sytuacji w inny ustalony z wychowawcą sposób. Wniosek o zwolnienie podlega 

ocenie wychowawcy co do okoliczności podanych jako powód zwolnienia, oceny takiej dokonuje wychowawca 

w oparciu o doświadczenie zawodowe i życiowe oraz znajomość sytuacji ucznia. 
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7. W celu zapewnienia bezpieczeństwa oraz przeciwdziałania demoralizacji, wprowadza się następujące 

zasady: 

1) uczeń przychodzący do Szkoły winien przynosić ze sobą wszelkie niezbędne do pobytu w Szkole rzeczy 

(m.in. pomoce szkolne, posiłek); 

2) uczeń nie może wnosić do obiektu Zespołu: używek (m.in. alkoholu, wyrobów tytoniowych itp.), 

zapalniczek, innych urządzeń niebędących pomocami szkolnymi;  

3) uczeń, który nie zabierze drugiego śniadania z domu, wszelkich zakupów żywnościowych powinien dokonywać 

przed lekcjami w drodze do Szkoły lub w sklepiku szkolnym (automatach z kanapkami);  

4) w czasie planowanych zajęć uczeń pozostaje pod opieką pracowników Zespołu; nie może w tym czasie 

przebywać poza terenem Zespołu; 

5) podczas długiej przerwy uczeń może, przy sprzyjających warunkach atmosferycznych, przebywać  

przed budynkiem Zespołu, na ul. Mickiewicza, na szerokości odpowiadającej terenowi Zespołu;   

6) za niestosowanie się do powyższych zapisów uczniowi grożą kary ustalone w Statucie Zespołu. 

8. Szczegółowe zasady postępowania w przypadkach wszelkich zagrożeń określa Regulamin postępowania 

w razie wypadku oraz Procedury interwencyjne obowiązujące w Szkole. 

 

DZIAŁ X  

Ceremoniał szkolny 

§ 74. Ceremoniał szkolny, który jest odrębnym dokumentem, opisuje także organizację świąt państwowych 

i szkolnych w Zespole. 

 

DZIAŁ XI  

Gospodarka finansowa Zespołu 

§ 75. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej Zespołu określa ustawa o finansach 

publicznych i ustawa o rachunkowości.  

 

DZIAŁ XII 

Postanowienia końcowe 

§ 76. 1. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Regulaminy określające działalność organów Zespołu, jak też wynikające z celów i zadań Szkół  

i Zespołu, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do 

powołanych na wstępie ustaw. 

3. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Zmiany w Statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  

1) Dyrektora Zespołu, jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej; 

2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

3) Rady Rodziców; 

4) organu prowadzącego Zespół; 

5) co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje oraz tekst jednolity Statutu Zespołu. 

6. Dyrektor Zespołu ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nieujętych  

w niniejszym Statucie. 

 

Tekst jednolity niniejszego Statutu został uchwalony przez Radę Pedagogiczną na zebraniu  

w dniu 27 listopada 2024 r.  

                                                                                            

                                                                                                  (podpis Przewodniczącego Rady Pedagogicznej) 


