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Podstawy prawne:

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ z 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120z 1991 r. poz. 526 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 oraz z 2023 r. poz.1234
i 2005);

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718 i 2005);

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
poz. 60, ze zm.);

6. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005.);

7. Akty wykonawcze MEIN wydane na podstawie powotanych ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela;

8. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 690);

9. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r.
poz. 571);
10. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000.);
11. Ustawa z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.);
12. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1270);
13. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2023,
poz. 1426);
14. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606.);
15. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019, poz. 1078 ze zm.);
16. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. 2023, poz. 775);
17. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022, poz. 530 ze zm.);
18. Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2020, poz. 226 ze zm.),
19. Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw technicznych, jakim
powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2022 r., poz. 1225).

Dzial 1
Postanowienia ogélne

Rozdzial 1
Przepisy definiujace
§ 1. llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku - Zdroju;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ funkcjonujaca w strukturze organizacyjnej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju;

3) organie prowadzacym Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Buski;

4) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty
w Kielcach;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu;

6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu lub — w zaleznos$ci od kontekstu — Dyrektora
Szkoty funkcjonujacej w strukturze organizacyjnej Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja
Kopernika w Busku - Zdroju;

7) wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektorow w Zespole Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju;

9) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Rodzicow Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych
im. Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju;

10) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju;



11) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow Szkoét funkcjonujacych w strukturze organizacyjnej Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku - Zdroju;

12) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument wewngetrzny Zespotu
obowigzujacy we wszystkich Szkotach Zespolu Szkdét Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika
w Busku - Zdroju;

13) kwalifikacji w zawodzie — nalezy to rozumie¢ wyodrebniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztalcenia, ktorych osiggniecie potwierdza §wiadectwo wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej
kwalifikacji;

14) dodatkowych umiejetnosciach zawodowych w zakresie wybranych zawodow — nalezy przez to rozumiec¢
kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie okreslone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego, w szczegdlnosci przygotowujace uczniow do uzyskania dodatkowych
umiejetnosci zawodowych, kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji lub dodatkowych uprawnien zawodowych; moga by¢ one realizowane podczas godzin
stanowigcych réznice migedzy suma godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
zawodowego a minimalng liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla danego zawodu;

15) kwalifikacyjnym kursie zawodowym — nalezy przez to rozumieé¢ kurs, ktorego program nauczania
uwzglednia podstawg programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej kwalifikacji, ktorego
ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
w zakresie tej kwalifikacji.

Rozdzial 2
Informacje ogélne o Zespole

§ 2. 1. Zespot nosi nazwe: Zespot Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

2. Zesp6t miesci si¢ w Busku-Zdroju, przy ul. Mickiewicza 6.

3. Organem prowadzacym Zespot i Szkoly jest Powiat Buski majacy siedzib¢ w Busku-Zdroju
przy ul. Mickiewicza 15.

4. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotami jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty
w Kielcach.

§ 3. W sklad Zespotu wchodza Szkoty:
1) III Liceum Ogolnoksztatcace w Busku-Zdroju;
2) Technikum Nr 1 w Busku-Zdroju;
3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Busku-Zdroju;
4) Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespotu
§ 4. 1. Cele i zadania Zespotu:
1) celem Zespotu jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych utatwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie
Szkot wehodzacych w jego sktad,
2) do zadan Zespotu w szczegbdlnosci naleza:
a) wspieranie dziatalnosci organizacyjnej Szkot oraz dziatan wspolnych,
b) zintegrowane prowadzenie dziatan administracyjnych Szkoét, jako instytucji,
c) zintegrowane prowadzenie spraw kadrowo-pracowniczych wszystkich pracownikow Zespotu,
d) zintegrowane prowadzenie spraw finansowo-ksiggowych i inwentaryzacyjnych.
2. Cele i zadania Szkdot wehodzacych w sktad Zespotu zostaty zawarte w Statutach poszczegdlnych Szkot.



DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan Zespotu i Szkoét
§ 5. W realizacji zadan statutowych, Zespot stosuje wszystkie przepisy ujete w aktach prawnych powotanych
na wstepie Statutu.
Rozdzial 1
Programy nauczania, podreczniki i materialy edukacyjne oraz zasady ich dopuszczenia
do uzytku szkolnego

§ 6. Programy nauczania.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkotach Zespotu prowadzona jest na podstawie obowiazujacej
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego i branzowego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczegblnych edukacji przedmiotowych.

2. Wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Szkotach programéw nauczania okresla Procedura
dopuszczenia do uzytku programoéw nauczania w Zespole Szkof Ponadpodstawowych im. Mikolaja Kopernika
w Busku-Zdroju.

3. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne (IPET) opracowywane nha potrzeby uczniéw
z orzeczeniem o niepelnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kot zainteresowan dopuszcza do uzytku Dyrektor
Zespohu.

4. Dopuszczone do uzytku programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

5. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub materiatow.

§ 7. 1. Podreczniki i materiaty edukacyjne.

1) decyzj¢ o korzystaniu podr¢cznika i innych materiatdéw dydaktycznych w procesie ksztalcenia podejmujg
nauczyciele zespotow przedmiotowych;

2) Dyrektor Zespotu na podstawie propozycji nauczycieli zespotow przedmiotowych, a takze
w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych
ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich klasach.

2. Dyrektor Zespotu podaje corocznie do publicznej wiadomosci obowigzujacy zestaw podrecznikoéw
lub materiatéw edukacyjnych. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej Zespotu.

Rozdzial 2
Organizacja procesu wychowawczo-opiekunczego w Szkolach funkcjonujacych w strukturze Zespotu

§ 8. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Szkotach zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym, ktory obejmuje:
1) treSci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;
2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot ds. wychowawczych i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w konsultacji z przedstawicielami Rady Rodzicow.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow ryzyka
i czynnikéw chronigcych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdéw zastgpczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu akceptacji od Rady Pedagogicznej.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
akceptacji Rady Pedagogicznej w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
Dyrektor Zespolu w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy poszczeg6élnych oddzialow na kazdy rok szkolny opracowuja whasne, indywidualne Plany
pracy wychowawcy z uwzglednieniem tre$ci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawiaja je do
zaopiniowania na zebraniach z rodzicami.



7. Dzialania wychowawcze Szkot maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole, wspomagani przez Dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Zespotu.

8. Podstawa odniesienia sukcesu w realizacji dziatan wychowawczych Szkot jest zgodne wspotdziatanie

ucznidow, rodzicéw i1 nauczycieli.

9. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym s$rodowisku szkolnym maja na celu

przygotowanie ucznia do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

pracy nad soba;

bycia osoba wyrozniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$§¢, poszanowanie godnosci  wlasngj
i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

rozwoju samorzadno$ci;

dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, Szkoty, Zespotu i srodowiska;

budowania poczucia przynaleznos$ci i wiezi ze Szkolg i Zespotem,;

wspottworzenia srodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne zasady, akceptowane
i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej;

ksztattowania postaw prozdrowotnych uczniow;

pogtebiania wiedzy na temat ochrony klimatu;

wskazywania korzys$ci ze znajomosci prawa;

umiejetnosci gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi.

10. Kazdy uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym swojej Szkoty. Preferuje si¢

nastgpujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia, czyli takie, gdy uczen:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

zna i akceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, oddziale, spotecznosci szkolnej i lokalnej,
w demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

zna 1 respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéw i dokonywania wyborow;

jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje;

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

c) zasady bezpieczenistwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;

chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;

umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11. Plany pracy wychowawcéw, o ktorych mowa w ust. 6, powinny uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu warto$ci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w oddziale,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkoéw w oddziale, Szkole, Zespole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.,

g) budowanie wizerunku oddziatu i wigzi pomigdzy uczniami,

h) wspoélne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

i) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

j) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wlgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicow
1 uczniow,



k) wspolne narady wychowawcze,

I) tematyka zaj¢¢ z wychowawca z uwzglednieniem zainteresowan oddziatu,

m) aktywny udziat oddziatu w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

n) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron oddziatu”;

6) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
7) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia;,
8) doradztwo zawodowe.

12. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej wychowawca
oddzialu, za$§ grupe uczgszczajaca na turnusy doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikow —
kierownikowi kursu. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania oddziatu lub turnusu.

13. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale z wlasnej
inicjatywy, na podstawie wynikéw prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony
wniosek wigkszo$ci bezwzglednej rodzicéw danego oddziatu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;

2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania uczniow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.
§ 9. Zespot i Szkoty prowadza szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ zagadnien ujgtych w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach z wychowawca, we wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami
organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

6) dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien.

§ 10. Szkoty i Zespot sprawuja indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczng nad

uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkotach poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrektora Zespotu z nowo przyjgtymi uczniami i ich rodzicami;

2) rozmowy indywidualne wychowawcéw z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych uczniéw, stanu ich zdrowia, warunkéw rodzinnych

i materialnych oraz potrzeb i oczekiwan;

3) organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

4) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego;

5) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke $rodowiska nauczania i wychowania,
wychowawcow lub Dyrektora;

6) wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

7) respektowanie zalecen lekarzy specjalistow oraz opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych;

8) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczen

0 potrzebie takiej formy edukacji;

9) objecie opiekag uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Statutcie;

10) objecie opiekg ucznidéw szczegblnie uzdolnionych poprzez:

a) umozliwianie realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrebnymi

przepisami,

b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwos$ci i potrzeb ucznia,

) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

e) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

11) objecie opiekg uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

§ 11. 1. Szkoly wspotpracuja z rodzicami uczniow, ktorych traktuja, jako pelnoprawnych partneréw
w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarzaja warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskiwanie wsparcia w realizowaniu zadan Szkot i Zespolu odbywa sie
poprzez:



1) doskonalenie form komunikacji pomiedzy Szkotami (nauczycielami, wychowawcami) a rodzicami uczniow;

2) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

3) przekazywanie informacji przez korespondencjg¢, e-maile, telefonicznie, strong internetowg oraz inne
materiaty informacyjne;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan Szkot i Zespotu.

3. Szkoty zapewniaja rodzicom uczniéw prawo do:

1) znajomosci Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow;

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
1 postepow, badz trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztatcenia;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty czy
Zespotu;

6) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia lub wyboru drogi zyciowej
przez uczniow;

7) udziatu w spotkaniach z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym czy koordynatorem
ds. doradztwa zawodowego.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢ czestotliwosé
organizowania statych spotkan wychowawcoéw z rodzicami: co najmniej dwa razy w roku Szkolnym
a w szczegdlnych przypadkach — w miare potrzeb.

5. Ustala si¢ w Szkotach nastepujacy sposob informowania rodzicéw o postepach uczniow:

1) o aktualnych postgpach ucznia informuje si¢ ucznidw i rodzicow za posrednictwem dziennika
elektronicznego, w przypadku probleméw =z dostepem do dziennika elektronicznego, uczen
lub rodzic moze zwrécic¢ si¢ do wychowawcy z prosbg o wydruk wykazu ocen;

2) o ustalonej ocenie $rodrocznej informuje sie za posrednictwem dziennika elektronicznego po zakonczeniu
| okresu;

3) o przewidywanej ocenie rocznej lub koncowej informuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego
nie p6zniej niz 10 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) rodzice mogg uzyska¢ informacje o postepach dziecka bezposrednio od nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy oddziatu po wezes$niejszym uzgodnieniu terminu i formy.

§ 12. 1. Zespot wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Busku-Zdroju oraz innymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, a takze z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy odbywa si¢ w oparciu
o formalne porozumienia lub programy profilaktyczne, ktore integruja dziatania szkoty, rodziny i réznych
instytucji.

Rozdzial 3
Organizacja opieki zdrowotnej i stomatologicznej nad uczniami Szkot Zespotu
§ 13. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia przez uczniéw
19 roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do
ukonczenia szkoly ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna — do ukonczenia przez uczniow 19 roku zycia.
2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:
1) zapewnienie uczniom ochrony ich zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych, a takze odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie;
3) zapewnienie uczniom réwnego dostepu do opieki zdrowotnej w siedzibie Zespotu;
4) umozliwianie mtodziezy dostepu do opieki stomatologiczne;j.
3. Opieke zdrowotng i stomatologiczng nad uczniami Szkot Zespotu sprawuja odpowiednio:
1) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w siedzibie Zespotu, zgodnie z porozumieniem zawartym z POZ w Busku-Zdroju;
2) lekarze stomatolodzy w gabinetach stomatologicznych poza Zespotem.
4. Rodzice maja prawo wyboru innego miejsca udzielania §$wiadczen stomatologicznych.



5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu majag obowigzek poinformowania rodzicéw
lub petnoletnich uczniéw o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada
si¢ w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke. Informacje¢ o zakresie opieki i prawie do
sprzeciwu umieszcza si¢ na tablicy ogloszen obok gabinetu pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania.

6. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspotpracuje z rodzicami i pelnoletnimi uczniami.
Wspdtpraca polega na:

1) przekazywaniu informaciji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna
nad uczniami.

2) informowaniu oraz wspieraniu rodzicow i pelnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej nad
uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, przegladéw
stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza stomatologa,

C) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami lub zebraniach Rady Rodzicéw, w celu omowienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow Zz zachowaniem tajemnicy
o stanie zdrowia uczniow.

7. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspolpracuje z Dyrektorem Zespotu, nauczycielami,

pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym.

8. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 7, polega na podejmowaniu wspolnych dzialan w zakresie edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka
dla zdrowia uczniow danej Szkoty, a takze doradzaniu Dyrektorowi Zespolu w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniow i warunkow sanitarnych w Zespole.

9. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach naglego zagrozenia
zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu
podejmuje kierownik zespotu ratownictwa medycznego, po uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu.

10. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami, o ktorych mowa w ust. 3, sa obowiazane do
przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie o prawach pacjenta, w szczegdlnosci zachowania
W tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych ze stanem
zdrowia ucznidéw oraz poszanowania intymnosci i godno$ci ucznidéw w czasie udzielania im $wiadczen
zdrowotnych.

11. Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi, w sytuacji konieczno$ci podawania lekow
oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w Szkole, ustala pielegniarka $rodowiska
nauczania i wychowania w porozumieniu z rodzicami ucznia, lekarzem i Dyrektorem Zespotu.

12. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ podawania lekow lub wykonywanie innych czynnos$ci podczas pobytu ucznia
w Szkole przez pracownikow Zespotu wylacznie za pisemng zgodg rodzicow.

13. Dyrektor Zespotu, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych oraz za zgoda nauczyciela
lub pracownika niepedagogicznego, zapewnia mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec uczniéow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych ucznioéw.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania w Szkotach Zespotu
§ 14. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa w pkt 1),
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajgcia z religii/etyki realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) zajgcia wychowania do zycia w rodzinie realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia w Szkotach Zespohu prowadzone sa:

1) w systemie oddziatowo-lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych z poszczegbélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy;

3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
Z jezykow obcych, religii, etyki, wychowania fizycznego oraz przedmiotéow ujetych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania.

3. Dyrektor Zespotu, na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej, moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢é, niewymienione w ust. 2.

§ 15. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur migdzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza si¢ sprawdzian kompetencyjny
z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikow dokonuje si¢ tworzenia grup migdzyoddziatowych
o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

2. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty sktadaja deklaracje wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora Zespotu
W porozumieniu z organem prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow
i uwzglednieniu bazy sportowej Zespotu, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania uczniow oraz tradycji
sportowych danego $rodowiska lub Zespotu.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w pkt. 2, sg realizowane, jako zajecia lekcyjne w formach:

1) zajec sportowych;

2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

§ 16. Organizacja zaje¢ edukacyjnych w Szkotach Zespotu.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres konczy sie po 19-tu tygodniach.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. W Szkotach obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 min.; dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to
wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

5. Po czwartej lekcji przerwa miedzylekcyjna trwa 20 minut, pozostate przerwy trwajg 10 minut.
Na wniosek rodzicoéw uczniéw niektore przerwy moga by¢ skrécone do 5 minut.

6. W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrozenia zakazenia choroba
zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dtugos$¢ przerw migdzylekcyjnych okresla
Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 5
Organizacja nauki religii/etyki
§ 17. 1. Uczniom Szkét, na zyczenie rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw, Szkoty organizujg nauke
religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa W Ust. 1, jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
Organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslaja Statuty Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.
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Rozdzial 7
Wolontariat w Zespole

§ 18. 1. W Zespole moze funkcjonowa¢ Szkolne Koto Wolontariusza.

2. Szkolne Koto Wolontariusza ma za zadanie organizowacé i §wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dzialania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgod¢ rodzica na
dziatalnos¢ w Kole.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Wolontariusza:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsréd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci, otwartosci
i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
Szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych sposobdéw pomocy
i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontariackim w dziatania pozaszkolne;

7) promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich
i podejmowanych przez inne organizacje;

8) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do Kota
lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

§19. 1. Szkolnym Kotem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym Kotem i uzyskat akceptacje Dyrektora Zespotu.

2. Opiekun Kota ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc rodzicow.

3. Na walnym zebraniu cztonkéow Kota, w glosowaniu jawnym, wybiera si¢ sposrod cztonkow — zarzad
Kota, sktadajacy si¢ z pojedynczych 0sob reprezentujacych odpowiednie oddziaty.

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku szkolnego.

5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spo$rod cztonkow ucznia wolontariusza — koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci.

7. Szkolne Koto Wolontariusza prowadzi dziennik wolontariatu. Wpisow do dziennika moga dokonywac:
opiekun Kota lub upowazniony wolontariusz.

§ 20. 1.Formy dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariusza:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;
2) udzial w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora Zespotu.

2. Na kazdy rok szkolny koordynator Kota wspdlnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

§ 21. 1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla ich dziatalnosci.

2. Wychowawcy oddzialow uwzgledniaja zaangazowanie ucznibw w dziatalnos¢ wolontariacka
i spoteczng na rzecz Zespotu i srodowiska lokalnego przy ocenianiu zachowania ucznia.

Rozdzial 8
Sposoby zapewniania bezpieczenstwa uczniom w Szkolach Zespolu
§ 22. 1. W Zespole jest powotany inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow
i mtodziezy (zwany dalej inspektorem).
2. Do zadan inspektora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw Szkot i Zespotu (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Zespole;
2) wspolpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Zespot w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow Szkot;
3) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefnstwa 1 naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;
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4) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Zespotu oraz uczniow Szkot;

5) przeprowadzanie kontroli warunkow pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow bhp;

6) biezace informowanie Dyrektora Zespotu o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami wskazujacymi
potrzebe i koniecznos$¢ ich usunigcia;

7) przeprowadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa budynku i obejscia;

8) przeprowadzanie szkolenia wstepnego bhp dla nowozatrudnionych pracownikow w zakresie ogdlnym,;

9) wiasciwe prowadzenie ewidencji i dokumentacji wypadkow w pracy, chorob zawodowych
i wypadkoéw w drodze do pracy i Z pracy;

10) prowadzenie ewidencji i dokumentacji wypadkow uczniow;

11) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca.

§ 23. 1. ZespOt zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych i prowadzonych

przez Szkoty, poprzez:

1) rzetelng realizacj¢ przez nauczycieli przydzielonych zadan;

2) petnienie przez nauczycieli dyzurow;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,
réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec¢ z tego samego przedmiotu,
z wylaczeniem przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach, w pracowniach i innych przedmiotach
wymagajacych podziatu na grupy;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciggdéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

7) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) umieszczenie w widocznym miejscu obiektu Zespotu planu ewakuacji oraz instrukcji bhp i ppoz.;

9) przygotowanie uczniow do sprawnej ewakuacji w sytuacji zagrozenia poprzez przeprowadzanie ¢wiczen
ewakuacyjnych — tzw. ,,probnych alarmow”;

10) opracowanie i zapoznawanie uczniéw z instrukcjami postgpowania w sytuacjach zagrozenia np. alarmu
bombowego, wtargnigcia osoby niebezpiecznej, zatrucia, wybuchu i itp.;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) wydzielenie terenu Zespotu;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

14) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych oraz miejsc
prowadzenia, w czasie funkcjonowania Szkot, prowadzenia prac remontowych, naprawczych
i instalacyjnych;

15) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po
nich;

16) wyposazenie pomieszczen Zespolu, a w szczegdlnoSci wybranych sal dydaktycznych, w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza terenem Szkot;

18) przeszkolenie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych Zespotu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy;

19) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na
state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowic¢ zagrozenie
dla zdrowia ¢wiczacych;

20) objecie budynkdw i terenu szkolnego monitoringiem kamer.

2. Zasady petnienia dyzurow przez nauczycieli:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pemione sa podczas przerw miedzylekcyjnych od godz. 72 do zakoficzenia zaje¢ lekcyjnych;

3) nauczyciele dyzurujacy maja obowiazek zwracaé¢ uwage uczniom przejawiajagcym niewtasciwe zachowania
na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel zastepujacy go na lekcji
zobowigzany jest przed tg lekcjg do petnienia za niego dyzuru.
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3. W Zespole obowigzujg procedury interwencyjne:
1) Procedura interwencyjna dotyczgca zachowan agresywnych i przemocy w Szkole;
2) Procedura postepowania w przypadku kradziezy,
3) Procedura postgpowania z uczniem sprawiajgcym trudnosci wychowawcze;
4) Procedury stosowania przez nauczycieli przymusu bezposredniego w sytuacjach ratowniczo-pomocowych
wobec uczniow z zaburzeniami psychiatrycznymi,
5) Procedura postgpowania w przypadku zauwazenia, Ze uczen pali papierosy, w tym e-papierosy;
6) Procedura postgpowania w przypadku znalezienia na terenie szkoly broni, materiatow wybuchowych,
innych niebezpiecznych substancji lub przedmiotow,
7) Procedura postepowania z uczniem, ktory niewlasciwie zachowuje sie na lekcji;
8) Procedura postgpowania z uczniem, ktory zgtasza na lekcji zte samopoczucie;
9) Procedura postepowania w przypadku uzZywania przez ucznia telefonu komérkowego w czasie zajec
lekcyjnych;
10) Procedury postgpowania nauczycieli i pracownikow szkoly w sytuacjach zagrozenia milodziezy
demoralizacjq i przestgpczoscig;
11) Procedura zapobiegania i przeciwdzialania zjawiskom dyskryminacji.

§ 24. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespohu oraz w trakcie wycieczek organizowanych
przez nauczycieli okreslaja: Zasady organizowania zaje¢ poza terenem Szkoly oraz Regulamin organizowania
krajoznawstwa i turystyki w Zespole Szkot? Ponadpodstawowych im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

§ 25. Szkoty organizuja zajg¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage
na stan sprz¢tu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia
zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 26. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢.

1. Z chwilg wejscia na teren Zespotu oraz rozpoczecia udziatu w zajeciach, wszyscy uczniowie znajduja sie pod
opieka pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajgciach;

2) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych salach oraz pracowniach szkolnych;

3) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej;

4) zglaszania Dyrektorowi Zespotu dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistnialych podczas zaje¢ wypadkow.

3. Opiekunowie sal lekcyjnych opracowuja ich regulaminy i na poczatku roku szkolnego zapoznaja
Z nimi uczniow.

4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia wykonujg wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej.

5. Zespét, zapewniajac uczniom dostep do internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw
przed dostegpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
w szczegolnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 27. Zasady sprawowania opieki w ogloszonych stanach zagrozenia okreslajg odrebne przepisy.

§ 28. Pracownicy Zespotu, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem uczniow i troszczy¢ si¢ o ich bezpieczny pobyt w obiekcie
Zespotu.

§ 29. Monitoring wizyjny.

1. Budynek Zespotu i teren szkolny wokoét obiektu objete sa nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek Zespotu jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. System monitoringu CCTV jest zgloszony do Komendy Powiatowej Policji w Busku-Zdroju.

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i mienia.

5. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych Szkot:

1) monitoring za pomoca kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak: przemoc

i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie Szkot

0sob nieuprawnionych i innych;
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2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu
I bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcoéw zniszczenia lub uszkodzenia mienia Zespotu, udowodnienia
zachowan nieregulaminowych (famanie przepiséw Statutu i regulaminow), ustaleniu sprawcow zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6élnosci w celu wyeliminowania
przejawow oraz wyciagniecia konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych
z prawem zachowan na terenie Zespotu,

4) o udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu
lub upowazniony przez Dyrektora pracownik Zespotu.

§ 30. Ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow.

1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicéw jest Dyrektor Zespotu;

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje Dyrektor Zespotu, ktory w imieniu
administratora wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Zespét z przepisami o ochronie danych osobowych.

3. Zespot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i obowiazkow
wynikajacych z ustawowych przepisow o§wiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w Zespole lub wykonujgce prace w Zespole sg zobowigzani
do zachowania poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg
dotyczacych danych osobowych zwyklych i szczegdlnej kategorii przetwarzania.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sig¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazit zgod¢ na ujawnienie okreslonych
informacji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegolne.

6. Zasady ochrony danych oraz zwigzana z tym dokumentacja nie stanowig informacji publicznej
W rozumieniu powotanej na wstepie ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Rozdzial 9
Pomoc materialna uczniom Szkét Zespotu
§ 31. 1. Prawo do pomocy materialnej przystuguje uczniom Szkét Zespolu ze $rodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie Powiatu Buskiego, jako organu prowadzacego.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia ré6znic w dostepie do edukacji, umozliwienia
pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania
edukacji uczniow zdolnych.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny.

4. Rodzaje swiadczen pomocy materialnej zawarte sa w powolanej na wstepie ustawie o systemie o$wiaty
art. 90c.

5. Zespot moze wspiera¢ uczniow Szkot znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych takze poprzez:

1) udzielanie pomocy w prawidtowym sktadaniu wnioskow 0 stypendia;

2) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy spotecznej;

3) wystepowanie o pomoc dla uczniow do Rady Rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie uzdolnionych uczniow
réwniez do organow samorzadowych, rzagdowych, instytucji lub 0sob fizycznych.

6. Zespot udzielajac pomocy uczniom moze wspotpracowac z:

1) rodzicami uczniow;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkot i Zespotu;
3) os$rodkami pomocy spoleczne;j;
4) organem prowadzacym, ktorym jest Powiat Buski;
5) innymi podmiotami $wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7. Zespot moze udziela¢ pomocy materialnej w formie:
1) stypendiéw socjalnych;
2) stypendiow za wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe lub artystyczne;
3) pomocy rzeczowej lub zywnos$ciowe;j;
4) innych, w zalezno$ci od potrzeb uczniéw i mozliwo$ci organizacyjno-finansowych Zespotu.
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8. Stypendium socjalne przyznaje si¢ uczniom Szkot Zespotu na podstawie obowigzujacego Regulaminu
udzielania stypendium socjalnego dla uczniéow szkot prowadzonych przez Powiat Buski uchwalanego przez
Rade Powiatu w Busku-Zdroju, ktorzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej.

9.W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje administracyjne.

10.Naleznosci z tytulu nienaleznie pobranego stypendium socjalnego podlegaja Sciagnigciu w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

11.Wysoko$¢ naleznosci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala sig
w drodze decyzji administracyjnej.

12.W przypadkach szczegolnych, zwlaszcza, jezeli zwrot wydatkow na udzielone stypendium socjalne
w catosci lub w czesci stanowitby dla osoby zobowigzanej nadmierne obcigzenie lub tez niweczytby skutki
udzielanej pomocy, wiasciwy organ moze odstapi¢ od zadania takiego zwrotu.

13.Zespot wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 10
Szczegoélowa organizacja praktycznej nauki zawodu
Szczegblowa organizacje praktycznej nauki zawodu okreslaja Statuty Technikum Nr 1
i Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 1.
Rozdziat 11
Dzialalnos$¢ innowacyjna

§ 32. 1. Dziatalno$¢ innowacyjna Szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest integralnym elementem ich
dziatalno$ci. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkot Zespotu oraz rozwdj kompetencji uczniow i nauczycieli.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w jednej ze Szkot Zespotu lub we wszystkich Szkotach Zespotu, a takze w jednym lub Kkilku
oddziatach czy jednej lub kilku grupach.

3. Szkota lub Zespét moga wspotdziataé w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ze stowarzyszeniami
i organizacjami, ktore moga wesprze¢ ta dziatalnosc.

4. Szczegbdtows organizacje wprowadzania innowacji w Szkotach Zespotu oraz wspotdziatania ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej okre§la Procedura
dziatalnosci innowacyjnej.

5. Szkoly moga realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji istniejagcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach, ktorych sg modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania, w szczego6lnosci okreslone w powotane;j
na wstepie ustawie — Prawo o$wiatowe.

Rozdzial 12
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 33. 1. Zespot prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W Zespole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:
1) rejestr wyj$¢ grupowych uczniow;
2) zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rewalidacyjnych,
3) teczki wychowawcy oddziatu.

3. Rejestr wyjs$¢ grupowych znajduje si¢ w sekretariacie Zespotu.

4. Teczke wychowawcy oddziatu zaktada sie dla kazdego oddziatu. Za jej prowadzenie odpowiada
wychowawca oddziatu.

5. Teczka wychowawcy oddziatu zawiera:
Czese 1
1) ramowy plan nauczania (zaktualizowany w cyklu ksztatcenia);
2) plany pracy wychowawcy oddziatu w poszczegdlnych latach szkolnych;
Czesc 11
1) strona tytutowa — dokumentacja wychowawcy;
2) dane osobowe uczniow — miejsce zamieszkania;

15



3) dane osobowe uczniow — numery telefonow;
4) dane osobowe uczniow — rejestr zmian w cyklu ksztatcenia;
5) dane osobowe uczniow — specjalne potrzeby edukacyjne;
6) dane osobowe uczniow — droga do szkoty;
7) ergonomia pracy ucznia.
Czesc¢ 111
1) dokumentowanie pracy opiekunczo — wychowawczej;
2) tematyka zaje¢ z wychowawcg w roku szkolnym;
3) potwierdzenie zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowymi zasadami oceniania;
4) tematyka zebrania z rodzicami w dniu;
5) indywidualne kontakty z rodzicami/instytucjami;
6) wazne wydarzenia z zycia oddziaty;
7) ocenianie zachowania uczniéw — samoocena i ocena SU.
8) ocenianie zachowania uczniéw — obszary;
9) wyniki klasyfikacji srodrocznej;
10) potwierdzenie zapoznania z przewidywanymi ocenami rocznymis,
11) wyniki klasyfikacji rocznej.
Czgéc IV
1) opracowanie wynikow przeprowadzonych ankiet;
2) materiaty dotyczace zycia oddziatu (podzigkowania, dyplomy dla oddziatu, itp.);
3) monitorowanie frekwencji, zachowania, wynikow z przedmiotow maturalnych i zawodowych;
4) badanie loséw absolwentow;
5) inne wazne informacje.

6. Teczka wychowawcy podlega archiwizacji wg zasad dla grupy B-5.

7. Teczka wychowawcy jest wlasno$cia Szkoty.

8. W szkotach Zespotu funkcjonuje dziennik elektroniczny. Oprogramowanie to oraz ushugi
z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzna, wspolpracujaca z Zespolem. Podstawa dziatania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Zespotu i uprawnionego przedstawiciela
firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

9. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca pracg dziennika elektronicznego oraz
pracownicy Zespotu, ktorzy majg bezposredni dostegp do edycji i przegladania danych
w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtows odpowiedzialnos¢ stron regulujg przepisy obowigzujacego
w Polsce prawa.

DZIAL 111
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna i formy wspierania uczniow

Rozdzial 1
Zasady organizacji i Swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 34. W Zespole realizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Zasady organizacji i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sa w Procedurze organizacji i Swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial 2
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie
i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym
§ 35. W Szkotach Zespotu ksztatceniem specjalnym mozna objg¢ uczniéw posiadajgcych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne moze by¢ prowadzone
w oddziatach ogolnodostepnych. Zasady organizacji nauczania specjalnego reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial 3
Nauczanie indywidualne
§ 36. Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem. Zasady organizacji nauczania indywidualnego regulujg odr¢bne przepisy.
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Rozdzial 4
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 37. Zespot umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki

zgodnie z obowigzujgcym prawem.
DZIAL IV
Organy Zespotu i Szkét oraz ich kompetencje

§ 38. Organami Zespotu i Szkot sa:

1) Dyrektor Zespotu, bedacy jednoczes$nie Dyrektorem kazdej ze Szkot wehodzacych w sktad Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna — wspolna dla wszystkich Szkot wchodzacych w sktad Zespotu;

3) Rada Rodzicow — wspdlna dla wszystkich Szkot wehodzacych w sktad Zespotu;

4) Samorzad Uczniowski — wspolny dla wszystkich Szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 39. Kazdy z organoéw wymienionych w § 38 dziata zgodnie z powotanymi na wstepie ustawami: — Prawo
o$wiatowe i Ustawa o systemie o$wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw,
uchwalonych przez te organy.

Rozdzial 1
Dyrektor Zespotu/Szkoly

§ 40. 1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoScig Zespotu i kazdej ze Szkdt, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole.

2. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkdéw Dyrektora okresla powotana na wstepie ustawa — Prawo
o$wiatowe 1 inne przepisy szczegdtowe.

3. Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) organizuje dziatalno$¢ Szkot i Zespotu;

3) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow Zespotu;

4) sprawuje opieke nad uczniami Szkét Zespotu,

5) prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Zespotu;

6) wspoltpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym z powolang na wstepie
ustawg o systemie o$wiaty i innymi aktami prawa o§wiatowego.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

§ 41. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu i Szkot.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Nawniosek Dyrektora pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania przedstawia na zebraniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem
tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

5. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa prawo o$wiatowe.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

§ 42. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu i Szkot.

2. Rada Rodzicoéw reprezentuje ogot rodzicéw uczniow Szkot funkcjonujacych w strukturze Zespotu.

3. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu szkolnego Szkot
Zespotu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu prowadzacego
Zespo6t oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkot
1 Zespotu.

5. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z zapisami w ustawie Prawo o$wiatowe.

6. Szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okres$la Regulamin Rady Rodzicow Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.
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Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

§ 43.1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkot Zespotu.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu, moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych
oddziatow klasowych, szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposdb organizacji i1 realizacji
dziatan) w szkole okresla Regulamin Wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

6. Samorzad dziata zgodnie z zapisami w ustawie Prawo o$wiatowe.

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regqulamin Samorzgdu
Uczniowskiego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 5
Zasady wspoélpracy organéw Zespolu

§ 44. Zasady wspoOltpracy organdéw Zespotu.

1. Wszystkie organy Zespotu wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Zespotu poprzez swoja
reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej zebraniu.

4. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Zespotu, z zachowaniem drogi stuzbowej
i zasad uj¢tych w § 46 niniejszego Statutu.

§ 45. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkotami i Zespotem w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Zespotu

§ 46. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Zespotu.

1. W sporach wyniktych pomigdzy nauczycielami i uczniami:

1) rozstrzyga wychowawca oddziatu — w stosunku do nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) rozstrzyga Dyrektor Zespotu — w stosunku do wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w Zespole;

3) odwotania od rozstrzygni¢cia Dyrektora Zespolu mogg by¢ wnoszone do organu prowadzgcego Zespot
w terminie 14 dni od daty powiadomienia o rozstrzygnigciu Dyrektora.

2. W sporach wyniktych pomigdzy nauczycielami:

1) rozstrzyga Dyrektor Zespotu — w terminie 7 dni od przyjecia informacji o sporze;

2) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu — na wniosek Dyrektora Zespotu lub w przypadku
niezadowalajgcego nauczycieli rozstrzygnigcia Dyrektora Zespotu — na wniosek zainteresowanych
nauczycieli, wszczyna postepowanie wyjasniajace Rada Pedagogiczna, proponujgc rozstrzygniecie sporu nie
p6zniej, niz przed uptywem 14 dni od przyjecia wniosku;

3) od rozstrzygniecia Rady Pedagogicznej moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Zespot —
w terminie 14 dni od dnia wydania rozstrzygniecia.

3. Spor miedzy Dyrektorem Zespotu a nauczycielami rozpatruje w 1 instancji Rada Pedagogiczna,
w Il instancji — na pisemny wniosek jednej ze stron — organ prowadzacy Zespot.

4. Postgpowanie w sprawach sporow wyniktych pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) w I instancji prowadzi Dyrektor Zespotu — w terminie 7 dni od przyjgcia informacji o sporze;

2) w Il instancji — rozpatruje powotana przez Dyrektora Zespotu wspolna komisja Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, w sktad ktorej wechodzi po 3 przedstawicieli kazdej z tych Rad,;

3) rozstrzygnigcie sporu przez komisje¢ nastepuje w drodze gtosowania jawnego, w terminie 14 dni od dnia
rozstrzygniecia zaproponowanego przez Dyrektora Zespotu;

4) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu stronom przystuguje, w terminie 14 dni od przyjgcia rozstrzygniecia
przez komisj¢, prawo wniesienia odwotania do organu prowadzacego Zespotu.
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5. Biezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach poszczeg6lnych
organdéw Zespotu organizuje Dyrektor Zespotu.

6. Whnioski i opinie powinny by¢ rozpatrzone na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.

7. Ustala sie nastepujacy tryb odwotawczy podmiotéw Zespotu: ucznidow, rodzicow ucznidw
i nauczycieli, od decyzji Dyrektora Zespotu:
1) w sprawach administracyjnych i organizacyjno-finansowych do organu prowadzacego;
2) w sprawach pedagogicznych do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z jednoczesnym

poinformowaniem organu prowadzacego — w terminie 14 dni od podjecia decyzji przez wymienione organy.

DZIAL V
Organizacja Zespotu

Rozdzial 1
Baza Zespolu
§ 47. Do realizacji zadan statutowych Zespot posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem;
2) biblioteke;
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) 2 pracownie jezykowe;
5) pracowni¢ gastronomiczna;
6) sale gimnastyczna;
7) sitownig;
8) gabinet pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania;
9) gabinet pedagoga;
10) gabinet psychologa;
11) kacik multimedialny przy bibliotece szkolnej;
12) szatnie.
§ 48. Organizacja zaje¢ w ramach ksztalcenia zawodowego.
1. W celu realizacji ksztatcenia praktycznego Zespot posiada nastgpujace pomieszezenia dydaktyczne:
1) pracownie komputerowe, wyposazone w: stanowiska komputerowe dla nauczyciela i uczniéw (jedno
stanowisko dla kazdego ucznia), wszystkie komputery podiagczone do sieci lokalnej
z dostgpem do Internetu oraz drukarek, pakiet programéw biurowych, rzutniki i wizualizery;
2) pracowni¢ gastronomiczng, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem
do Internetu oraz w sprzet AGD zgodnie z wytycznymi ksztatcenia w zawodzie;
3) pracownie jezykowe, wyposazone w stanowiska komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu,
wizualizery oraz sprzet techniczny;
4) kacik multimedialny, wyposazony w 4 stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz
kserokopiarke.
2. Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie u pracodawcow.

Rozdzial 2
Organizacja pracy Zespolu

§ 49. Arkusz organizacyjny.

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora Zespotu na podstawie ramowych plandw nauczania oraz planu
finansowego Zespotu. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Zespot.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych
Szkot.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkot jest oddziat.

4. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ dla zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre$lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych plandéw
nauczania.
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5. Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw odbywajacych
zajecia w salach lekcyjnych.

§ 50. 1. Dyrektor Zespotu opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli (WDN).

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zalozen Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
Dyrektor Szkoty powoluje szkolnego lidera WDN.

§ 51. W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej Szkot. Zgode na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej.

Rozdzial 3
Praktyki studenckie

§ 52. 1. Zespdt moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem
Zespotu lub za jego zgoda przez poszczegolnych nauczycieli, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub uczelnig
WYZSZ3.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje praktyk
studenckich odpowiada Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 4
Biblioteka szkolna
§ 53. 1. Zespot prowadzi biblioteke stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan edukacyjnych
Szkot, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
3. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Zespotu, mogg by¢ dofinansowane przez Rad¢ Rodzicow
lub darczyncow.
DZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli
§ 54. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania reguluje Ustawa Karta Nauczyciela.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki tej pracy, a takze powierzonych jego opiece uczniow.
3. Zadania i obowigzki nauczyciela okresla Ustawa Karta Nauczyciela.

Rozdzial 2
Zadania pedagoga szkolnego
§ 55. 1. Zadania pedagoga szkolnego okres$laja odrebne przepisy.
2. Czas pracy i dyzury pedagoga szkolnego podany jest na tablicy ogloszen obok gabinetu oraz na stronie
internetowej Zespotu: http://www.zsp1busko.pl/, w zaktadce ,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna™.

Rozdziat 3
Zadania pedagoga specjalnego
§ 56. 1. Zadania pedagoga specjalnego okreslajg odrebne przepisy.
2. Czas pracy i dyzury pedagoga specjalnego podany jest na tablicy ogloszen obok gabinetu oraz na stronie
internetowej Zespotu: http://www.zsp1busko.pl/, w zaktadce ,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna”.

Rozdzial 4
Zadania psychologa szkolnego
§ 57. 1. Zadania psychologa szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.
2. Czas pracy i dyzury psychologa szkolnego podany jest na tablicy ogloszen obok gabinetu oraz na stronie
internetowej Zespotu: http://www.zsp1busko.pl/, w zaktadce ,,Pomoc psychologiczno-pedagogiczna”.
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Rozdzial 5
Zadania nauczycieli bibliotekarzy
§ 58. 1. Zadania nauczyciela bibliotekarza okreslajg odrebne przepisy.
2. Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy podany jest na tablicy przy wejsciu do biblioteki.
3. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ dziatania w zakresie gromadzenia zbioroéw, kierujac

si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w Szkotach programéw i oferta rynkowa
oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

1)
3)
4)

5)
6)

7)
9)
10)

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)

23)
24)
25)

26)

Rozdzial 4

Zadania wychowawcow oddzialow
§ 59. 1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad uczniami.
Wychowawca realizuje zadania poprzez:
realizacje planu zaje¢ z wychowawca;
utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczagcymi w powierzonym mu oddziale
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci na niepowodzenia,
porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce;
zwracanie szczegolnej uwagi zard0wno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce;
analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow w nauce;
pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce;
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajgcia lekcyjne;
badanie przyczyn opuszczania przez uczniéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupehieniu
materiatu;
monitorowanie i ewidencjonowanie absencji uczniow;
wdrazanie uczniow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw moralnych;
ksztaltowanie wtasciwych stosunkdéw migdzy uczniami: zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy;
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa i przyjazni;
ksztattowanie odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespotu;
rozwijanie samorzadno$ci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanie czasu wolnego;
pobudzanie do réznorodnej dzialalno$ci 1 aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia;
interesowanie si¢ udzialem ucznidow w zyciu Szkoty i na forum Zespohu, konkursach, zawodach, ich
dziatalno$cig w kotach i organizacjach;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;
tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci;
stwarzanie uczniom warunkoéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno§ciami poznawczymi, ale takze — poprzez
powierzanie zadan na rzecz spraw i osob drugich — zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi,
artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higieng osobistg i psychicznag, o stan higieniczny otoczenia oraz do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Szkole 1 poza Szkotg;
wspotpraca z rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej
uczniom;
udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy,
realizowanie zaj¢¢ nauki udzielania pierwszej pomocy.
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3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankdw po zasiggnigciu opinii ucznia, samorzadu
klasowego i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych oddziatu:
1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika oddziatu;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami
Dyrektora Zespotu oraz uchwatami Rady Pedagogicznej.
5. Wychowawcy oddziatow sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 5
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom
§ 60. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote lub Zespot.
2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowac przepisy dotyczace bhp i ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu.
3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzury w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora

Zespohu.

4. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioracym udziat

w pracach na rzecz Szkoly i srodowiska.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.
6. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzega¢ zasad ujetych

w Regulaminie organizowania krajoznawstwa i turystyki oraz Zasadami organizowania zaje¢ poza terenem Szkoly

obowigzujgcymi w Zespole.

7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w sali lekcyjnej:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu ucznidow i1 nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do Dyrektora Zespotu celem usunigcia usterek;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, je$li stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania, jesli zaistnieje taka
potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy, a o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia oraz
Dyrektora Zespotu;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé, korygowaé zauwazone bledy
i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej, zapewnienia
wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej (zapoznaje z zasadami korzystania z sali lekcyjnej).

8. Nauczyciele rejestrujg wyjscia z uczniami poza teren Szkolty w Rejestrze wyjs¢ grupowych.

Rozdzial 6
Zespoly nauczycielskie

§ 61. 1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor Zespotu.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Zespotlu na wniosek cztonkow
zespotu.

4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwg postawe i realizacje obowigzkéw szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspOlpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
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3) poznawanie §rodowiska wychowawczego uczniow;

4) pomoc mtodziezy znajdujacej sic w trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j;

5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z jakimi si¢ borykaja;

6) ksztalcenie umiejetno$ci $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania odpowiedzialnos$ci
za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor proponowanych do szkolnego zestawu programdéw nauczania, a takze podrecznikéw z danego
przedmiotu,

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow z danego przedmiotu,

3) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,

3) wspotudzial przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych,

4) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w uzupehnianiu
ich wyposazenia.

6. Zespoty zadaniowe powotuje si¢ W przypadkach wynikajacych z aktualnych potrzeb Szkoty/Zespotu.

Rozdzial 7
Pracownicy administracji i obstugi w Zespole

§. 62. 1. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikoéw na stanowiskach urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. Zadaniami pracownikow Zespohu zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania Szkot wehodzacych w sktad Zespotu w zakresie finansowym
i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

4. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor Zespotu.

Rozdzial 8
Wicedyrektorzy w Zespole
§ 63. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Zespotu tworzy si¢ nastgpujace stanowiska

kierownicze:
1) wicedyrektora do spraw ksztatcenia zawodowego;
2) wicedyrektora do spraw pedagogicznych.

§ 64. 1. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Szczegbdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor powierzajac to stanowisko.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa wskazanego
Wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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DZIAL VII
Uczniowie Szkot Zespotu

Rozdzial 1
Zasady rekrutacji
Zasady postepowania rekrutacyjnego do poszczegdlnych Szkét Zespotu okresla Regulamin rekrutacji
na dany rok szkolny.
Rozdzial 2
Obowiazek nauki
§ 65. 1. W Szkotach Zespotu uczniowie realizujg obowiazek nauki.
2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
3. Kontrola spetniania przez uczniow obowigzku nauki realizowana jest zgodnie z zapisami
W Regulaminie kontroli spetniania obowigzku nauki przez uczniow Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Mikolaja Kopernika w Busku-Zdroju.

Rozdzial 3
Prawa i obowigzki uczniéw
§ 66. 1. Uczniowie Szkot Zespotu maja prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;

2) wiasciwej opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osob trzecich;

5) uczestniczenia lub nieuczestniczenia w nauce religii lub etyki;

6) zapoznania go z przystugujacymi im prawami i uprawnieniami;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i podanych wczesniej do wiadomosci zasad

kontroli postepdw w nauce;

9) korzystania z pomocy socjalnej;

10) ubiegania si¢ o stypendium motywacyjne za dobre wyniki w nauce lub osiagnig¢cia sportowe; zasady
przyznawania stypendium okresla ,,Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe”;

11) ubiegania si¢ o stypendium Prezesa Rady Ministrow;

12) ubiegania si¢ o stypendium Starosty Buskiego (zgodnie z regulaminem przyznawania Stypendium Starosty
Buskiego);

13) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownie do potrzeb;

15) przejawiania whasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci Szkoty i Zespotu;

16) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien
i odpowiedzi;

17) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

18) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty i Zespotu, co nie moze jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobiste;j;

19) korzystania z bazy Zespotu podczas zaje¢ lekcyjnych wedtug zasad okreslonych przez Dyrektora Zespotu;

20) reprezentowania Szkoty i Zespotu w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwosciami;

21) dziatalno$ci samorzadowej i zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie Zespotu;

22) sprawiedliwego rozwigzania ewentualnych wyniktych sporow.
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2. Usprawiedliwianie nieobecno$ci uczniow.

1) wniosek niepetnoletniego ucznia o usprawiedliwienie nicobecnosci musi by¢ podpisany przez rodzicow
(ztozony do wychowawcy w terminie nieprzekraczajacym jednego tygodnia od daty powrotu dziecka do
Szkoty na druku wniosku obowiazujacym w Szkole);

2) rodzic zobowigzany jest do poinformowania wychowawcy (osobniscie, pisemnie lub telefonicznie)
0 nieobecno$ci ucznia trwajacej powyzej dwdch tygodni;

3) pelnoletni uczen ma prawo wnioskowaé na piSmie o usprawiedliwienie nieobecno$ci, na druku wniosku
obowiazujacym w Szkole, na zasadach okreslonych przez wychowawceg oddziatu;

4) wnioski o usprawiedliwienie podlegaja ocenie wychowawcy co do okoliczno$ci podanych, jako powdd
nieobecno$ci w Szkole, oceny takiej dokonuje wychowawca w oparciu o do$§wiadczenie zawodowe
i Zyciowe oraz znajomos¢ sytuacji ucznia;

5) pojedyncze niecobecnosci na zajeciach w ciggu dnia uwazane sg za godziny nieusprawiedliwione, za
wyjatkiem: zaplanowanej wcze$niej wizyty lekarskiej, koniecznosci wykonania badan lub sytuacji losowej
zgloszonej wczesniej przez rodzica do wychowawcy.

3. Uczen (lub jego rodzice), ktoérego prawa zostaty naruszone przez innego ucznia ma prawo do sktadania
skarg do Dyrektora Zespolu w formie pisemnej, w terminie do 7 dni roboczych od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia. W ciagu 14 dni roboczych Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, odpowiedz w formie
pisemnej przekazuje wnioskodawcy. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora uczen lub jego rodzice
majg prawo odwota¢ si¢ organu prowadzacego Zespot, z powiadomieniem Dyrektora.

4. Jezeli prawa ucznia zostaly naruszone przez nauczyciela wowczas zastosowanie maja przepisy powotanej
na wstepie ustawy — Karta Nauczyciela.

§ 67. Uczniowie Szkot Zespotu maja nastepujace obowiazki:

1) dba¢ o honor i tradycje Szkoty i Zespotu, szanowa¢ ich symbole i godnie je reprezentowac;

2) wspolpracowa¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed Szkotg i Zespotem,;

3) przestrzegaé postanowien zawartych w Statutach Szkolty i Zespotu, regulaminach i zarzadzeniach
wewnatrzszkolnych;

4) systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczy¢é w zajg¢ciach lekcyjnych i innych formach Zzycia
szkolnego;

5) sumiennie wykonywa¢ polecenia Dyrektora i Wicedyrektorow, nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu
w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu i wszystkim ludziom poprzez
spolecznie akceptowane formy;

7) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz kolegdw i kolezanek (na terenie Zespotu obowiazuje catkowity zakaz
palenia papieroséw, e-papierosow, spozywania alkoholu, zazywania narkotykow, wnoszenia wszelkich uzywek
i narzgdzi nie bedacych pomocami szkolnymi — zakaz dotyczy réwniez imprez organizowanych przez Szkoty
i Zespot);

8) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole oraz ponosi¢ odpowiedzialno$§¢ materialng za umyslnie
spowodowane szkody;

9) zachowac swoj styl i indywidualno$¢ w ubiorze w granicach okreslonych niniejszym Statutem:

a) stréj codzienny:

—stroj ucznia winien by¢ czysty, wyprasowany, estetyczny, o stonowanej lub pastelowej kolorystyce,

—bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez niestosownych ilustracji i napisow propagujacych tresci

zabronione prawem,

—bluzki, koszulki, koszulki polo, bluzy i swetry bez glebokich dekoltow, zastaniajace brzuch, ramiona

i plecy,

—spodnice, sukienki i spodenki o dtugosci nie krotszej, niz do 10 cm powyzej kolana,

—po obickcie szkolnym uczen ma obowigzek poruszaé si¢ w innym obuwiu, niz to, w ktérym porusza si¢

poza budynkiem Zespolu — zmiana obuwia winna odbywac si¢ w szatni szkolnej,

—obuwie do poruszania si¢ po obiekcie Zespotu musi posiadac jasne podeszwy niepozostawiajace $ladow

na podtodze, spelniajace wymogi bezpieczenstwa (wlasciwa przyczepno$¢ i stabilno$¢) i higieny
(odpowiednia przepuszczalnos¢ 1 wyprofilowanie umozliwiajace wielogodzinne uzytkowanie w Szkole),
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—uzupehieniem stroju moze by¢ dyskretna bizuteria, jednak nie powinna ona zagraza¢ bezpieczenstwu
wlasnemu i innych osob, w zwigzku z powyzszym niewskazane jest noszenie piercingéw,

—zabrania si¢ noszenia wszelkiego rodzaju nakry¢ glowy na terenie budynku Zespotu,

b) stroj odswietny:

—stroj dziewczecy sklada si¢ z biatej bluzki zakrywajacej ramiona i brzuch, ciemnych eleganckich
spodni lub ciemnej spodnicy/sukienki o dtugo$ci nie krétszej, niz do 10 cm powyzej kolana,

—stréj chlopiecy sktada si¢ z jednokolorowej koszuli i ciemnych dhugich spodni lub garnituru,

—elementem stroju od$wiegtnego jest odpowiednie obuwie,

C) stréj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego sktada si¢ z koszulki z logo Zespotu

i spodenek sportowych lub elementow dresu sportowego oraz obuwia sportowego (haléwki na jasnej

podeszwie lub tenisowki);

—uczen przed przystgpieniem do ¢wiczen ma obowigzek usuna¢ wszelka bizuteri¢, zegarki, ozdoby,
kolezyki w nosie, wargach, na tuku brwiowym, uszach itp., ktére moga stanowi¢ niebezpieczenstwo
uszkodzenia ciala ¢wiczacego lub wspotéwiczacych;

—uczniowie z dlugimi wlosami maja obowiazek je zwigza¢; dtugos¢ paznokcei, tipséw itp., nie moze
przekracza¢ 2 mm ponad opuszek palca;

—w przypadku niezastosowania si¢ do powyzszych ustalen uczen nie zostanie dopuszczony do
uczestnictwa w ¢wiczeniach i zostanie mu odnotowane nieprzygotowanie do lekcji (konsekwencje
zgodnie z zapisami w PWiSO).

d) zarost na twarzy ucznia powinien by¢ starannie przystrzyzony, a fryzury uczniéw odpowiadaé zasadom
higieny i by¢ odpowiednio uczesane,

10) przestrzegaé zakazu wszelkich dziatan agresywnych skierowanych wobec innych osob oraz uzywania

wulgarnych stow, zwrotow i gestow;

11) stosowac si¢ do zasad uzywania telefonow komoérkowych i innych urzagdzen podczas lekcji.

§ 68. 1. Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu:

1) uczen na swojg i rodzicow odpowiedzialnos¢ przynosi do Szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia
elektroniczne np. odtwarzacze MP3;

2) w czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np.
dyktafonow, odtwarzaczy MP3 bez zgody nauczyciela;

3) poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

a) nawigzywanie potaczenia telefonicznego,

b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms, snapchat,

C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,

d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
e) transmisje danych (korzystanie z Internetu),

f) wykonywanie obliczen;

4) w przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu;

5) przed rozpoczeciem zaje¢é edukacyjnych (lub w bibliotece) uczen ma obowigzek wyltgczyé
i schowa¢ telefon komorkowy;

6) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po =zajeciach) telefon moze by¢ uzywany
w trybie ,,milczy”;

7) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej
lub fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela
prowadzacego zajecia;

8) w przypadku tamania przez ucznia ww. zasad nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,.elektronicznym
dzienniczku ucznia” lub wnioskuje do wychowawcy lub Dyrektora o udzielenie kary.

9) w przypadku tamania przez ucznia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu po raz kolejny uczniowi mozna zabraé¢ telefon w depozyt za zgoda
rodzica ucznia.
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Rozdzial 4
Nagrody i kary

§ 69. 1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy/oddziat lub zespot ucznidw.

2. Dla ucznidbw Szkot przewiduje si¢ nagrody za wyniki w nauce, osiggniccia szkolne
1 pozaszkolne oraz wzorowg postawe uczniowska.

3. Przyznanie nagrod Dyrektora Zespolu i wychowawcy nalezy odnotowaé w dzienniku elektronicznym.
Powiadamia si¢ o nich réwniez cala spoteczno$¢ szkolna poprzez: zamieszczenie informacji na stronie
internetowej i w gablotach szkolnych.

4. Nagroda jest dobrem nabytym, nie mozna jej uczniowi odebra¢, ani wykresli¢ z dokumentacji szkolne;.

5. Nagrode¢ mozna przyznac za:

1) najwyzsza frekwencje oddzialowa w Zespole, wysoka frekwencje¢ indywidualnag;
2) najwyzsza Srednig ocen w danej Szkole;
3) udziat i osiggni¢cia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
4) indywidualne osiaggniecia przynoszace zaszczyt Szkole i Zespotowi;
5) wyrdzniajacg prace spoteczng na rzecz Zespotu, Szkoty czy srodowiska;
6) zwyciestwo w konkursach miedzyklasowych/miedzyoddziatowych.
6. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod, jakie moze otrzymac uczen:
1) pochwata wychowawcy oddziatu;
2) pochwata Dyrektora Zespotu;
3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, ktéra przyznawana jest uczniowi za:
a) szczegolnie efektywng dziatalno$¢ spoteczng lub charytatywng organizowang w ramach dziatalno$ci
Szkoty lub Zespotu,

b) wybitne osiagniecia sportowe,

c) 100% frekwencje w ciggu roku szkolnego,

d) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia minimum 4,75) oraz co najmniej bardzo dobra ocene

zachowania,

e) znaczace sukcesy w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

f) aktywna prace na rzecz oddziatu, Szkoty czy Zespothu.

7. Do Ztotej Ksiegi moze by¢ wpisany absolwent, ktory:

1) uzyskal na $wiadectwie ukonczenia Szkoty $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania;
2) zdobyl w ciagu nauki w Szkole znaczace osiagnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych;

3) efektywnie dziatat spotecznie lub charytatywnie w ramach dziatalnosci Szkoty lub Zespotu.
9. Wychowawca informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

10. Uczen lub jego rodzic majg prawo odwota¢ si¢ od nagrody zgodnie z nastepujacym trybem:

1) uczen lub jego rodzic kieruja odwotanie do Dyrektora Zespotu, ktéry w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie ja rozwiazuje, badz konsultuje z organami Zespotu;
2) Dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi odwotujacemu sig.

11. O nagrode¢ Dyrektora Zespolu moze wnioskowac: wychowawca oddziatu, nauczyciel, Samorzad
Uczniowski lub Rada Rodzicow.

12. Nagrody rzeczowe finansowane sg z budzetu Rady Rodzicow.

§ 70. 1. Kare¢ moze otrzymac¢ uczen, oddziat lub zespot uczniow.

2. Obiekt szkolny i otoczenie Zespolu sg miejscem uzytku publicznego w rozumieniu powolanego na
wstepie Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury. Uczen moze by¢ ukarany za czyny w miejscu publicznym.
W przypadku powzigcia informacji o popetnieniu czynu ujetego w KK, Dyrektor zawiadamia odpowiednie
organy $cigania.

3. Dla uczniéow Szkol przewiduje si¢ kary za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
regulaminach i zarzadzeniach.

4. Zastosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci ucznia.

5. Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

6. Stosowanie kar dyscyplinujgcych podlega stopniowaniu.

7. W przypadkach drastycznych przewinien uczen moze by¢ ukarany bez zachowania zasady stopniowania.

8. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych form oddziatywania wychowawczego uczen moze zostaé
skreslony z listy uczniow na mocy uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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9. Rodzaje kar udzielonych przez wychowawce i Dyrektora nalezy odnotowaé w dzienniku elektronicznym.
Kary udzielane przez Dyrektora wpisywane sa do Szkolnego Rejestru Kar.

10.Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar, jakie mogg by¢ natozone na ucznia:

1) upomnienie wychowawcy oddziatu;

2) nagana wychowawcy oddziatu;

3) nagana Dyrektora Zespotu;

4) ostrzezenie o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;
5) skreslenie z listy uczniow.

11. Wychowawca oddziatu udziela upomnienia za:

1) naruszenie zasad kultury i norm spotecznych (np. uzywanie wulgarnych stow, brak szacunku dla kolezanek

i kolegow);

2) noszenie niewlasciwego obuwia i stroju,
3) samowolne opuszczenie budynku Zespotu w czasie lekcji.
12. Wychowaweca udziela uczniowi nagany, gdy:
1) udzielone jednokrotne upomnienie nie odniosto skutku;
2) nie przestrzega zasad kultury i norm spotecznych (brak szacunku dla nauczycieli, pracownikow Zespotu);
3) przejawia destrukcyjny wpltyw na spotecznosé¢ oddziatu,;
4) narusza inne postanowienia Statutu i obowigzujace w Zespole regulaminy;
5) kolejny raz samowolnie opuscit budynek Zespotu w czasie lekcji.

13. Dyrektor udziela nagany lub ostrzezenia o skresleniu z listy ucznidow, takze z pominigciem zasady
stopniowania kar, na wniosek wychowawcy, pedagoga szkolnego, opiekuna praktyk lub z wtasnej inicjatywy,
Za.

1) falszowanie dokumentéw szkolnych;
2) palenie papieros6w lub e-papierosow na terenie Zespotu i na imprezach lub uroczystosciach organizowanych
przez Zespol; jesli uczen uzywa lub posiada e-papierosa, urzadzenie jest rekwirowane, trafia do depozytu

w sekretariacie Szkoty i jest oddawane rodzicom;

3) spozywanie alkoholu, przebywanie w stanie nietrzezwym lub wskazujacym na zazycie narkotyku
lub $rodkow psychoaktywnych, posiadanie narkotykow, srodkow psychoaktywnych;

4) wnoszenie na teren Zespotu niebezpiecznych przedmiotow;

5) destrukcyjny wplyw na innych uczniow;

6) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow
lub pracownikow Zespotu;

7) rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

8) $wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznos$ci szkolnej lub naruszanie godnosci,
uczu¢ religijnych lub narodowych;

9) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

10) kradziez;

11) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

12) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;

13) czyny nieobyczajne;

14) stwarzanie sytuacji wystgpienia zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

15) zniestawienie Szkoty lub Zespotu, np. w mediach spotecznosciowych;

16) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego

17) oraz w przypadkach, gdy uczen:

a) nie rozpoczat nauki w pierwszym miesigcu nowego roku szkolnego i nie usprawiedliwit nieobcenosci;

b) nie spetnit wymagan przewidzianych dla uczniow przyjetych do Szkoty warunkowo;

C) nie otrzymat zgody Rady Pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny;

d) porzucit nauke w Szkole, a rodzice nie zglaszaja si¢ na wezwanie wychowawcy oddziatu;

e) notorycznie lamie postanowienia Statutu Szkoty mimo wczesniejszego zastosowania Srodkoéw

dyscyplinujacych;

f) zostal skazany wyrokiem sadowym za wykroczenia lub przestepstwa;

g) uzyskat w klasyfikacji srodrocznej co najmniej trzy oceny niedostateczne i naganng ocen¢ zachowania.

14. Podstawg do skre$lenia z listy uczniow moze by¢ sytuacja, gdy uczen po raz kolejny dopusci si¢ czynow
wymienionych w ust. 13.
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15. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku przekroczenia przez ucznia dopuszczalnej liczby godzin
nieusprawiedliwionych lub sp6znien wskazanych w Regulaminie kontroli spetniania przez uczniow obowigzku
nauki w Zespole Szkot Ponadpodstawowych im. Mikotaja Kopernika w Busku-Zdroju.

16. W przypadku stwierdzenia zachowania agresywnego stwarzajacego zagrozenie dla bezpieczenstwa
i zdrowia wlasnego oraz innych mozna zawiesi¢ ucznia w jego prawach na okres nie dluzszy niz
7 dni w celu wyjasnienia okolicznos$ci i podjgcia dziatan dyscyplinujacych.

§ 71. 1. Ucznia, ktory uczestniczyt w zdarzeniu karanym z mocy prawa, mozna przenies¢ do innej szkoty
zgodnie z obowigzujacym prawem.

2. Uczen pelnoletni moze =zosta¢ skreslony =z listy wuczniow przez Dyrektora Zespolu
w przypadkach okre§lonych w niniejszym Statucie; skre§lenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 72. 1. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od decyzji o ukaraniu ucznia:

1) uczen ukarany przez wychowawce oddziatu ma prawo odwotania si¢ pisemnie do Dyrektora Zespotu nie
pozniej niz w ciagu trzech dni po udzieleniu kary; Dyrektor rozpatruje odwolanie najpdzniej

w ciagu 7 dni od jego otrzymania;

2) od decyzji Dyrektora w sprawie, o ktorej mowa w punkcie 1), nie przystuguje odwotanie;
3) uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od udzielonej przez Dyrektora Zespotu kary statutowej do Rady

Pedagogicznej Zespotu. Odwotanie sktada si¢ na piSmie, w sekretariacie Zespotu, w terminie

3 dni roboczych liczac od dnia wrgezenia uczniowi pisma o udzielonej karze. Rada Pedagogiczna podejmuje

uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia wplyniecia odwotania. Uchwata Rady Pedagogicznej

Zespotu w kwestii odwotania od kary Dyrektora Zespotu dla ucznia jest ostateczna.

4) od kary orzeczonej przez Dyrektora Zespotu w sprawie skreslenia ucznia z listy, uczen lub jego rodzice
moga odwolaé sie pisemnie do Swietokrzyskiego Kuratora Os$wiaty w Kielcach w terminie

14 dni od dnia otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora Zespotu, ktory ma obowigzek

w ciggu 7 dni przekaza¢ odwotanie wraz z dokumentacja sprawy do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny z jednoczesnym poinformowaniem organu prowadzgcego.

3. Dyrektor Zespotu, na wniosek wychowawcy, ztozony po co najmniej dwoch miesigcach wzorowego
zachowania ucznia, moze uchyli¢ wczes$niej nalozong kare 1 wykresli¢ ja z ewidencji kar.

4. Wychowawca informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

DZIAL VIII
Wewnatrzszkolne Warunki i Sposoby Oceniania
Wewnatrzszkolne Warunki i Sposoby Oceniania sg zawarte w statutach Szkét wchodzacych w sktad Zespotu.

DZIAL IX
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole na terenie Zespoltu

§ 73. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie Zespotu, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Zespotu sprawuja:
pracownik ochrony oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownika ochrony podczas wchodzenia do budynku Zespotu, korzystania z szatni czy podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Dla miejsc o zwiekszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki, chemii
i inne) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. Zespdt na stale wspolpracuje z policjg i strazg miejska.

5. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejs$cia do obiektu Zespotu.

6. Ucznia mogg zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca, Dyrektor lub Wicedyrektorzy albo nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, w ktérym podano przyczyne zwolnienia
(z zachowaniem przepiséw powotanej na wstepie ustawy o ochronie danych osobowych) oraz dzien i godzing
wyjécia ze Szkoty. O zwolnienie z lekcji nalezy wnioskowa¢ pisemnie na druku wniosku obowiazujacym
w Szkotach lub w szczegdlnej sytuacji w inny ustalony z wychowawcg sposob. Wniosek o zwolnienie podlega
ocenie wychowawcy co do okolicznosci podanych jako powdd zwolnienia, oceny takiej dokonuje wychowawca
w oparciu o do§wiadczenie zawodowe i Zyciowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia.
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7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz przeciwdziatania demoralizacji, wprowadza si¢ nastepujace

zasady:

1) uczen przychodzacy do Szkoty winien przynosi¢ ze sobg wszelkie niezbedne do pobytu w Szkole rzeczy
(m.in. pomoce szkolne, positek);

2) uczen nie moze wnosi¢ do obiektu Zespohu: uzywek (m.in. alkoholu, wyroboéw tytoniowych itp.),
zapalniczek, innych urzadzen niebgdacych pomocami szkolnymi;

3) uczen, ktory nie zabierze drugiego $niadania z domu, wszelkich zakupoéw zywnosciowych powinien dokonywac
przed lekcjami w drodze do Szkoty lub w sklepiku szkolnym (automatach z kanapkami);

4) w czasie planowanych zaje¢ uczen pozostaje pod opiekg pracownikow Zespotu; nie moze w tym czasie
przebywac poza terenem Zespotu;

5) podczas dlugiej przerwy uczen moze, przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych, przebywaé
przed budynkiem Zespotu, na ul. Mickiewicza, na szerokosci odpowiadajacej terenowi Zespotu;

6) za niestosowanie si¢ do powyzszych zapisow uczniowi groza kary ustalone w Statucie Zespotu.
8. Szczegodtowe zasady postepowania w przypadkach wszelkich zagrozen okresla Regulamin postgpowania

w razie wypadku oraz Procedury interwencyjne obowiazujace w Szkole.

DZIAL X
Ceremonial szkolny
§ 74. Ceremoniat szkolny, ktory jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wiat panstwowych
i szkolnych w Zespole.

DZIAL XI
Gospodarka finansowa Zespolu
§ 75. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej i materiatlowej Zespolu okresla ustawa o finansach
publicznych i ustawa o rachunkowo$ci.

DZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 76. 1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okre$lajgce dziatalno$¢ organdéw Zespotu, jak tez wynikajace z celow i zadan Szkot
1 Zespotu, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
powotanych na wstepie ustaw.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Zespotu, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Zespot;
5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje oraz tekst jednolity Statutu Zespotu.

6. Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
W niniejszym Statucie.

Tekst jednolity niniejszego Statutu zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng na zebraniu
w dniu 27 listopada 2024 r.

(podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej)
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