Plan nauczania z przedmiotu ,,Biznes i zarzadzanie”

Rok szkolny 2026/2027

Klasa 1

Tlosé
data

godzin

1. Lekcja organizacyjna PWiSO, BHP podczas zajec. 1
2. Przedsigbiorczos¢ w gospodarce rynkowej. 1
3. Samoocena. Rozwdj osobisty. 1
4. Techniki zarzqdzania sobg i swoim czasem . 1
5. Komunikacja interpersonalna. 1
6. Negocjacje .Istota negocjacji. 1
7. Praca zespotowa. 1
8. Organizowanie pracy zespotowej. 1
9. Podsumowanie Pracy w zespolach. 1
10. Kreatywne myslenie. 1
11. Innowacje. Rola innowacji. 1
12. Konsumenci na rynku: prawa konsumentéw./DZ/ 1
13. Procedura dochodzenia swoich praw przez konsumentdéw. 1
14. Podsumowanie dziatu. 1
| 0] Cowedshammboa [ 6 | |
15. Mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej 1
16. Cechy gospodarki rynkowej 1
17. Podmioty gospodarki rynkowej 1
18. Rola paristwa w gospodarce rynkowej. 1
19. Podsumowanie dziatu. 1
20. Sprawdzian wiadomosci 1
I
21. Pienigdz w gospodarce rynkowej 1
22. Rynek finansowy. Banki, parabanki. 1




23. Gospodarowanie finansami osobistymi 1
24. Budzet gospodarstwa domowego 1
25. Konto osobiste. 1
26. Karty platnicze 1
27. Kredyty i pozyczki 1
28. Racjonalne korzystanie z kredytow i pozyczek./DZ/
29. Racjonalne oszczedzanie i inwestowanie. 1
30. Inwestowanie w papiery wartosciowe.
31. Ubezpieczanie siebie i swojego majqtku. !
1
32. Zabezpieczenie emerytalne.
33. Podsumowanie dziatu. 1
34. Sprawdzian wiadomosci. 1
35. Narodowy Bank Polski. Rada Polityki Pienigznej. 1
36. Komisja Nadzoru Finansowego. Etyka na rynku finansowym. 1
Klasa I1 flos¢
godzin | data
Vi Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy 9
Lekcja organizacyjna PWiSO, BHP podczas zajeé. Aktywnosé i kariera 1
! zawodowa.
2. Poszukiwanie pracy. 1
3. Rozmowa kwalifikacyjna 1
4. Formy wykonywania pracy 1
5. Umowa o prace 1
6. Podstawowe prawa pracownika i pracodawcy 1
7. Podstawowe obowiqgzki pracownika i pracodawcy 1
8. Podsumowanie dziatu ,, Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy”. 1
9. ., Osoba przedsigbiorcza na rynku pracy” - sprawdzian wiadomosci 1




V Przedsigbiorstwo 10
9. Podstawowe informacje o przedsiebiorstwie. 1
10. Dziatalnos¢ przedsigbiorstw. 1
11. Otoczenie przedsiebiorstwa 1
12. Organizacja przedsigbiorstwa. 1
13. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw. 1
14. Podjecie decyzji o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. 1
15. Zrédla finansowania dziatalnosci. 1
16. Etyka w biznesie i spoleczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw 1
17. Rozpoczecie i zakonczenie dziatalnosci. 1
18. Podsumowanie dziatu ,, Przedsiebiorstwo”. 1
19. ,, Przedsiebiorstwo” - sprawdzian wiadomosci 1
|44 Zarzgdzanie projektami 13
20. Podstawowe informacje o projekcie. 1
21 Technika SMART 1
22. Zespot projektowy. 1
23. Planowanie pracy metodg projektu. 1
24. Przydziat zadan i ustalenie harmonogramu prac. 1
25. Realizacja projektu. 1
26. Realizacja projektu-kontrola prac 1
27. Prezentacja projektow. 1
28. Prezentacja projektow. 1
29. BiZ — Il okres - powtorzenie materiatu. 1
30. BiZ — Il okres - utrwalenie materiatu. 1
31. BiZ — klasa II - powtdrzenie materiatu. 1
32. BiZ — klasa II - utrwalenie materiatu. 1
Razem 32




Wymagania edukacyjne z przedmiotu ,,Biznes i zarzadzanie”

niezbe¢dne do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu.

Ocena
dopuszczajaca

Ocena dostateczna

Ocena dobra

Ocena bardzo dobra

Ocena celujaca

Lekcja organizacyjna, zapoznanie z PWiSO i BHP podczas lekcji.

Osoba przedsiebiorcza we wspoétczesnym Swiecie

wyjasnia, czym jest wymienia cechy analizuje mocne i stabe rozroznia i
przedsigbiorczos¢ osoby strony wiasnej charakteryzuje typy

definiuje przedsigbiorczej osobowosci, odnosi je do | osobowosci

0sobowos¢ cech osoby

przedsiebiorczej

wyjasnia, kim jest omawia klasyfikacje wymienia i charakteryzuje |klasyfikuje rodzaje okresla role
przedsigbiorca wielko$ciowa formy organizacyjno- spotek przedsigbiorstw
wyjasnia znaczenie | przedsiebiorstw -prawne przedsicbiorstw | omawia znaczenie z sektora MSP
terminoéw: ,,zdolno$¢ | wymienia mikroprzedsiebiorstw | w funkcjonowaniu
prawna”, ,,osobowos¢ | i charakteryzuje formy w polskim systemie polskiej gospodarki
prawna” wlasnosci gospodarki wymienia

przedsiebiorstw

i charakteryzuje formy
zwigzkow spotek
(korporacje,
monopole, holdingi,
koncerny)

Potrafi dokona¢

Potrafi wskaza¢ swoje

Planuje swoj rozwdj

Stosuje techniki

Definiuje znaczenie

samooceny mocne i stabe strony osobisty zarzgdzania swoim uczenia si¢ przez
czasem cale zycie
wyjasnia wyjasnia, czym jest rozroznia i wymienia i wymienia i rozr6znia
znaczenie komunikowanie sig, charakteryzuje wybrane charakteryzuje poziomy
terminow: i omawia przebieg elementy mowy ciata elementy skutecznej komunikowania
,»komunikacja tego procesu, wyjasnia, czym sa komunikacji
spoleczna”, charakteryzujac bariery komunikacyjne, i | definiuje pojgcie
,»komunikacja poszczegodlne jego podaje ich przyktady »empatia”
interpersonalna”, | elementy stosuje rozne formy
»komunikacja wyjasnia znaczenie komunikacji
werbalna”, komunikacji werbalnej
»komunikacja niewerbalnej w zyciu i niewerbalnej w celu
niewerbalna” codziennym autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska
wyjasnia znaczenie wymienia wskazuje réznice migdzy | rozroéznia i podaje rdznicg migdzy

termindw:

i charakteryzuje

poszczegblnymi

charakteryzuje rodzaje

technikami

konflikt”, wybrane metody rodzajami negocjacji konfliktow ze wzgledu | manipulacyjnymi
,hegocjacje”, rozwiazywania na podmiot i przedmiot |a technikami
»~mediacje”, konfliktow konfliktu negocjacyjnymi
»arbitraz” wymienia zalety identyfikuje i analizuje | podaje przyktady
wymienia cechy mediacji i arbitrazu konflikty w zespole technik

1 umiejetnosci i proponuje metody ich | manipulacyjnych




przydatne w czasie
negocjacji

rozwigzania,
szczegolnie w drodze
negocjacji

stosowanych podczas
negocjacji
wymienia i omawia
zasady prowadzenia
skutecznych
negocjacji

definiuje terminy:
,»Styl kierowania”,

wymienia i omawia
zasady organizacji

wymienia i charakteryzuje
elementy procesu

dowodzi skuteczno$ci
Taczenia roznych

ocenia zastosowanie
roznych stylow

»motywowanie”, pracy w firmie zarzadzania oraz jego Sposobow kierowania

»efekt synergii” wymienia cechy przebieg motywowania w zaleznosci

wymienia i omawia | dobrego kierownika wymienia rozne style podwtadnych od rodzaju

zasady pracy (lidera zespotu) zarzadzania 1 wyjasnia, przedsigbiorstwa

zespotowe;j na czym one polegaja 1 przedmiotu
wymienia i omawia cechy dziatalnos$ci
dobrego wykonawcy

definiuje pojecie rozroznia i rozroznia i wykazuje potrzebe rozroéznia

,»rola spoteczna” charakteryzuje role charakteryzuje wlasne przyjmowania i charakteryzuje

definiuje pojecie

,»rola organizacyjna”
rozpoznaje
podstawowe
rodzaje zachowan,
w tym zachowania
asertywne, podaje
przyczyny
i konsekwencje
poszczegblnych
rodzajow zachowan

przypisane i osiggane
wyjasnia, czym sa
napiecie rol oraz
konflikt rél i podaje

przyktady wystapienia

tych sytuacji

omawia poszczegolne
rodzaje zachowan

w konteks$cie osoby
przedsigbiorczej

role spoteczne i typowe
dla nich zachowania

postawy asertywnej
w okreslonych
sytuacjach

typowe role

organizacyjne
wskazuje przyklady
postawy
konformistycznej i
nonkonformistycznej

Potrafi wyjasnié¢

Potrafi wyjasni¢ czym

Potrafi wyjasni¢ jakie sg

Potrafi wyjasnié¢

Potrafi wskazac

czym jest jest kreatywne bariery kreatywnego jakie sa techniki znaczenie
kreatywnos¢ myslenie myslenia, pobudzajace kreatywnego myslenia
myslenie kreatywne, |iinnowacyjnosci w
zyciu osobistym i
gospodarczym,
II Gospodarka rynkowa
wyjasnia znaczenie |podaje réznice miedzy wymienia i okresla rodzaje rynkow | wykazuje potrzebe
terminu ,,rynek” rynkiem producenta charakteryzuje gtowne wystepujacych wspierania
wymienia funkcje a rynkiem konsumenta modele struktur w najblizszym konkurencji i walki
rynku rynkowych (monopol, otoczeniu z monopolem
klasyfikuje rynek oligopol, konkurencj¢
wg przedmiotu monopolistyczna,
wymiany konkurencj¢ doskonata)

wyjasnia znaczenie
terminow: ,,popyt”,
»podaz”, ,cena”,
,dobra
komplementarne”,
,,dobra
substytucyjne”, ,,cena
rownowagi
rynkowe;j”, ,,punkt
rownowagi
rynkowej”
definiuje prawo

popytu

wymienia

i charakteryzuje poza
cenowe czynniki
ksztattujace popyt
wymienia

i charakteryzuje poza
cenowe czynniki
ksztattujace podaz

wskazuje zaleznos¢
migdzy cenami dobr
komplementarnych i dobr
substytucyjnych

a wielkoscia popytu
analizuje na przyktadzie
przebieg krzywej podazy
i krzywej popytu

wyjasnia zjawiska
nadwyzki rynkowej

i niedoboru rynkowego
wyznacza na prostych
przyktadach punkt
rownowagi rynkowej

wyjasnia zjawisko
elastycznosci cenowej
popytu




definiuje prawo
podazy

definiuje pojecia: podaje najwazniejsze | omawia proces przedstawia argumenty | charakteryzuje

»gospodarka roéznice migdzy transformacji polskiej swiadczace o dziatania sktadajace

rynkowa”, gospodarka centralnie | gospodarki nieefektywno$ci si¢ na proces

,,mechanizm sterowang a gospodarki centralnie transformacji

rynkowy”, ,,popyt”, gospodarka rynkowa sterowanej gospodarczej w Polsce

»podaz”, wymienia gtowne

wymienia filary podmioty gospodarki

gospodarki centralnie | rynkowej

sterowanej i

gospodarki rynkowej

Wymienia Charakteryzuje Wymienia najwazniejsze | Wymienia Wymienia

najwazniejsze najwazniejsze zadania podmiotow najwazniejsze najwazniejsze

podmioty gospodarki | podmioty gospodarki | gospodarki rynkowe;j powiazania podmiotéw | problemy gospodarki,

rynkowe;j rynkowe;j gospodarki rynkowe;j gdyby zabraklo
jednego z podmiotow
gospodarki rynkowe;j.

wyjasnia znaczenie | wymienia wyrdznia prawa przedstawia zasady wymienia akty prawne

termindéw:

i charakteryzuje

przystugujace

sktadania reklamacji

dotyczace ochrony

»konsument”, podstawowe prawa konsumentom w wypadku | w wypadku praw konsumenta
»gwarancja”, konsumenta zakupow na odlegtosé niezgodnos$ci towaru z | wyjasnia, na czym
»reklamacja”, wymienia instytucje przedstawia prawa umowa polega zjawisko
»zakupy na zajmujace si¢ ochrong konsumenta z tytutu przedstawia drogg ZMOWY Cenowej
odlegtose”, praw konsumentow niezgodnos$ci towaru egzekwowania
»~rekojmia” oraz okresla ich cele i Z Umowa wiasnych praw przez
zadania konsumenta
podaje roznice
miedzy reklamacja a
gwarancja
Wyjasnia istote sporu | Wyjasnia na czym Wyjasnia na czym polega | Charakteryzuje rodzaje | Wymienia i
konsumenckiego polega postgpowanie postgpowanie sagdowe i postgpowan charakteryzuje
interwencyjne. pozasadowe pozasadowych. instytucje i
Wymienia instytucje organizacje zajmujace
zajmujace si¢ ochrong | si¢ ochrona
konsumentow. konsumentow.

IIT Finanse osobiste

wyjasnia znaczenie
terminow:
»pieniadz”, ,sita
nabywcza”,
Linflacja”, ,,stopa
inflacji”

omawia ewolucje
pienigdza

wymienia, rozréznia

i charakteryzuje
formy pienigdza
wymienia

i charakteryzuje
wlasciwosci pieniadza

wymienia i charakteryzuje
funkcje pienigdza
wymienia i charakteryzuje
wiasciwosci pienigdza
omawia skutki inflacji
przedstawia sposoby
przeciwdziatania inflacji

objasnia obieg
pieniagdza w gospodarce

omawia przyczyny
zmian wartosci
pieniadza (sily
nabywczej)

omawia poziom
inflacji w Polsce oraz
podaje jej przyczyny
i dzialania, w ktorych

identyfikuje rodzaje wyniku nastapito
inflacji w zaleznosci ostabienie dynamiki
od przyczyn jej procesow inflacyjnych
powstania oraz stopy
inflacji
Wymienia Potrafi okresli¢ Potrafi okresli¢ zadania | Potrafi okresli¢ zadania | Potrafi
instytucje rynku zadania Komisji towarzystw funduszy Ubezpieczeniowego scharakteryzowacé
finansowego: Nadzoru inwestycyjnych, biur i Funduszu instytucje chronigce
definiuje pojecie Finansowego, domoéw maklerskich, Gwarancyjnego, konsumentoéw na

»Zielda” oraz

Bankowego Funduszu

ZUS, ubezpieczycieli,.

Rzecznika finansowego

rynku finansowym.




charakteryzuje jej Gwarancyjnego okresla miejsce GPW w | analizuje tabele z przedstawia rys
rodzaje wymienia i systemie rynku informacjami historyczny GPW
wyjasnia znaczenie | charakteryzuje kapitatowego gietdowymi okresla miejsce GPW
terminOw: instytucje rynku wyjasnia mechanizm omawia dziatania na europejskim rynku
»makler”, ,.indeks kapitatowego w funkcjonowania GPW podejmowane przed kapitatowym
gieldowy”, ,,ceduta | Polsce omawia systemy rozpoczeciem
gietdowa”, ,hossa”, | wymienia i omawia notowan na GPW inwestowania na
,bessa” rynki gietdowe na wyjasnia znaczenie gietdzie
GPW podstawowych omawia role gieldy w
wymienia wskaznikow gietdowych | gospodarce
podstawowe indeksy w podejmowaniu decyzji
na GPW dotyczacych
inwestowania na gietdzie
Wyjasnia znaczenie | Wymienia Charakteryzuje instytucje Charakteryzuje Wyjasnia rol¢ bankow
terminow: ,,bank”, 1 charakteryzuje funkcje | §wiadczace ustugi w instytucje sprawujace |w gospodarce

,,System bankowy”
wymienia elementy
systemu bankowego
w Polsce

banku ,rozréznia
rodzaje bankoéw ze
wzgledu na dominujaca
dziatalnos¢

wyjasnia roznice
miedzy bankami
komercyjnymi

a bankami
spotdzielczymi

zakresie finansOw
osobistych.

nadzor nad rynkiem
finansowym i ochrong
klientow
korzystajacych z
ustug finansowych

podaje podstawowe
roéznice mi¢dzy
bankami
komercyjnymi

a SKOK-ami

definiuje pojecia:

wymienia

wymienia i charakteryzuje

tworzy budzet domowy

proponuje dziatania

»Zgospodarstwo i charakteryzuje gtowne | gtowne rodzaje wydatkow | swojej rodziny, a majace na celu
domowe”, ,,budzet |zrodta dochodow gospodarstw domowych: | nastgpnie zarzadza nim | zniwelowanie deficytu
domowy”, ,.deficyt | gospodarstw konsumpcyjne w budzecie domowym
budzetowy” domowych i inwestycyjne
(z podziatem na stale
i zmienne)ocenia strukture
wydatkéw wlasnej rodziny
wymienia wyjasnia zasady Objasnia kryteria wyboru | Porownuje oferty Charakteryzuje kanaty
podstawowe rodzaje | funkcjonowania kont konta osobistego, wybranych ustug dostepu do ustug
ustug bankowych osobistych, wymienia | Wyjasnia zasady bankowych bankowych
rozroznia rodzaje 1 charakteryzuje ich bezpiecznego korzystania | charakteryzuje ushugi
kont osobistych rodzaje z kart ptatniczych, oferowane w ramach

wyjasnia znaczenie
terminow: ,,limit

identyfikuje rodzaje
kart ptatniczych oraz

omawia zasady
bezpiecznego korzystania

prowadzenia konta
osobistego

debetowy”, ich podstawowe z karty kredytowe;j

kapitalizacja elementy.

odsetek™, , karta

ptatnicza”

wyjasnia znaczenie | identyfikuje rodzaje wymienia i omawia oblicza nalezne odsetki | wskazuje role Biura
terminow: ,kredyt”, |kredytow wg réznych | kryteria wyboru od zaciggnigtego Informacji
,.kredyt kryteridw (okresu najlepszego kredytu kredytu Kredytowej (BIK)
konsumencki”, kredytowania, waluty | wymienia najwazniejsze | ocenia mozliwos¢ W procesie
»rzeczywista roczna | kredytu, przeznaczenia |kryteria oceny zdolnosci | splaty przyznawania
stopa kredytu) kredytowej stosowane zaciggnigtego kredytu | kredytow
oprocentowania”, omawia podstawowe | przez banki przy okreslonym

»pozyczka”, ,zastaw | prawa przystugujace dochodzie

hipoteczny”, ,,spread | kredytobiorcy w

walutowy”, wypadku umowy




,,zdolnos¢ kredytu

kredytowa” konsumenckiego

podaje roznice

miedzy kredytem a

pozyczka

Wyjaénia pojecie wskazuje réznice Wyjasnia réznice okresla rodzaje akcji wymienia typy
oszczgdzanie i miedzy pomiedzy rachunkiem ze wzgledu na sposéb | obligacji skarbowych
inwestowanie. poszczegolnymi bankowym a lokatg przenoszenia wiasnosci | w Polsce

wyjasnia znaczenie rodzajami papieréow | bankowa oraz wg uprawnien rozroznia ceny akcji
terminow: wartosciowych wymienia rodzaje obligacji | wtascicieli akcji (nominalng, emisyjng

,,inwestowanie”,
instrument
finansowy”, ,,papiery
warto$ciowe”,
,obligacje”, ,.bony
skarbowe”, ,,weksle”,
»akeje”, ,,fundusz
inwestycyjny”’
identyfikuje rodzaje
inwestycji wg
ro6znych kryteriow
(przedmiotu
inwestycji, podmiotu
inwestowania)
rozroznia

i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe
i finansowe

rozroznia formy
inwestowania kapitatu
wymienia

i charakteryzuje
kryteria wyboru
formy inwestycji

ze wzgledu na emitenta
wyjasnia, czym

sa fundusze inwestycyjne
wyjasnia pojecie ,,emisja
akcji” i zna zasady emisji

wymienia i
charakteryzuje rodzaje
funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajac
potencjalne zyski
roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat
oblicza przewidywany
zysk z przyktadowe;j
inwestycji kapitatowej
w krotkim i dlugim
okresie

dostrzega
zréznicowanie stopnia
ryzyka w zaleznosci od
rodzaju inwestycji oraz
okresu inwestowania

oraz rynkowg)
wyjasnia pojecia:
,jednostka
uczestnictwa”,
»certyfikat
inwestycyjny”
wyjasnia role, jaka
w gospodarce
odgrywajg fundusze
inwestycyjne

wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie

wyjasnia, czym si¢
kierowac przy

wymienia i

charakteryzuje rodzaje

wyjasnia, czym zajmuje
si¢ agent

wyjasnia, czym sg
ogolne warunki

wyjasnia znaczenie | wyborze ubezpieczen wg roznych | ubezpieczeniowy ubezpieczenia

terminow: ubezpieczenia kryteriow (przedmiotu a czym broker

,ubezpieczyciel”, wyjasnia, czym jest ubezpieczenia, stopnia ubezpieczeniowy

,ubezpieczajacy”, ubezpieczenie swobody w zakresie

,ubezpieczony”, osobowe, majatkowe, | nawigzania stosunku

,»System spoleczne, zdrowotne, | ubezpieczenia)

zabezpieczenia wyjasnia, czym jest

spotecznego”, umowa ubezpieczenia

,ubezpieczenia

publiczne”,

,ubezpieczenia

prywatne”, ,,polisa

ubezpieczeniowa”,

,karencja”

Wyjasnia pojecia , wymienia charakteryzuje wskazuje zwigzek Wyjasnia czym jest:

system emerytalny, | podstawowe poszczegodlne filary pomigdzy swoja stopa zastapienia,

wiek emerytalny, obowigzki systemu emerytalnego w | przyszla aktywnoscig | Pracowniczy plan

system emerytalny, | ubezpieczonego Polsce zawodowa a kapitatowy

kapitat poczatkowy, | 1 ubezpieczyciela wysokoscig emerytury | Pracowniczy program
wymienia filary wyjasnia, jakg role w emerytalny
systemu emerytalnego gospodarce odgrywaja | Indywidualne Konto
w Polsce fundusze emerytalne zabezpieczenia

omawia role

Emerytalnego




Ubezpieczeniowego
Funduszu
Gwarancyjnego w
polskim systemie
ubezpieczen

IV Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy.

definiuje pojgcia:
»praca”,
,humanizacja pracy”,
»aktywnos¢
zawodowa”,
,»Wspotczynnik
aktywnosci
zawodowej”,
,,.bezrobocie”
wyjasnia, czym jest
rynek pracy, i
wymienia jego
uczestnikow

przedstawia prace jako
warto$¢

wymienia i omawia
bodzce sktaniajace
cztowieka

do podejmowania pracy
wyjasnia motywy
aktywnos$ci zawodowej
cztowieka

omawia skutki
nadmiernego popytu

na rynku pracy

wymienia i charakteryzuje
przyczyny oraz
konsekwencje zjawiska
nierdwnowagi na rynku
pracy

analizuje popyt na
prace i podaz pracy,
uwzgledniajac czynniki
wplywajace na
wielkos$¢ popytu i
podazy pracy

oblicza na prostych
przyktadach
wspotczynnik
aktywnosci
zawodowej

wyjasnia, czym jest
aktywne
poszukiwanie pracy
wyjasnia, jak
rozpozna¢ wlasne

wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy

wymienia zasady
pisania CV i listu

wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajace zawody
deficytowe i nadwyzkowe
oraz najczgstsze

wymienia i omawia
elementy dokumentow
aplikacyjnych
(uwzgledniajac
Europass)

wypeia formularz
Europass CV
w jezyku polskim

predyspozycje motywacyjnego oczekiwania analizuje wlasne
1 mozliwosci wymienia najczestsze | pracodawcow) mozliwosci znalezienia
zawodowe btedy w CV i listach wymienia kompetencje pracy na rynku
motywacyjnych migkkie, na ktore lokalnym, regionalnym,
najczesciej zwracaja krajowym
uwage pracodawcy i europejskim
uzasadnia koniecznos¢ wyszukuje oferty pracy,
jednoczesnego korzystania | uwzgledniajac wlasne
z kilku metod szukania mozliwosci
pracy i predyspozycje
odréznia wiarygodne tworzy dokumenty
oferty pracy aplikacyjne dotyczace
konkretnej oferty pracy
Wie jakie sg metody | Wie jaka jest rola Wie jaka jest rola agencji | Wie jaka jest rola Potrafi wyszukiwac,

poszukiwania pracy,

agencji zatrudnienia,

zatrudnienia i urzedow
pracy

agencji zatrudnienia
oferujacych prace za
granica,

analizowac oferty
pracy i odpowiadaé
na nie,

Potrafi sporzadzic¢
Cv

wymienia etapy
procesu rekrutacji
pracownikow
wyjasnia znaczenie
terminu ,,rozmowa
kwalifikacyjna

Potrafi sporzadzic¢ list
motywacyjny,
wyjasnia znaczenie
roZmowy
kwalifikacyjnej w
procesie rekrutacji
wymienia zasady
przygotowania si¢ do
rozZmowy
kwalifikacyjnej

Potrafi przygotowac si¢ do
rozmowy kwalifikacyjnej,

wymienia zasady
dobrego
zaprezentowania si¢ na
rozmowie
kwalifikacyjnej
analizuje najczegsciej
zadawane pytania
podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

stosuje rozne formy
komunikacji
werbalne;j 1
niewerbalnej w celu
autoprezentacji oraz
prezentacji wlasnego
stanowiska
uczestniczy w
rozmowie
kwalifikacyjnej w
warunkach
symulowanych




Wyjasnia znaczenie
termindéw: ,.kodeks
pracy”, ,,stosunek
pracy”, ,,swiadectwo
pracy”, ,,ptaca”
wymienia rodzaje
umow o prace
wymienia umowy
cywilnoprawne
(umowe-

-zlecenie 1 umowe
o dzieto)

wymienia i omawia
funkcje ptacy

wymienia formy
rozwigzania umowy

0 prace

i charakteryzuje rodzaje
ptacy (minimalna,
netto, brutto)

wymienia

i charakteryzuje rodzaje
systemow ptac

wymienia i omawia
podstawowe zasady prawa
pracy

analizuje formy
wynagrodzenia wynikajace
z systemu ptac, a nastgpnie
wskazuje wady i zalety
kazdej z nich z punktu
widzenia pracownika oraz
pracodawcy

analizuje i interpretuje
szczegotowe zapisy
prawa pracy

analizuje formy
zatrudnienia na
podstawie umow
cywilnoprawnych,

a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrézniajace je od
umowy o prace
analizuje poszczegolne
rodzaje umoéw o pracg,
a nastgpnie wskazuje
ich wady i zalety z
punktu widzenia
pracownika oraz
pracodawcy

oblicza ptacg netto

stosuje odpowiednie
przepisy Kodeksu
pracy w zaleznosci od
sytuacji problemowe;j

wymienia instytucje
w Polsce stojace na
strazy praw

wyjasnia znaczenie
Kodeksu pracy jako
podstawowego aktu

wymienia podstawowe
prawa i obowiazki
pracownika (w tym

Charakteryzuje
instytucje w Polsce
stojace na strazy praw

stosuje odpowiednie
przepisy Kodeksu
pracy w zaleznosci od

pracowniczych prawnego regulujacego | pracownika mitodocianego) | pracowniczych sytuacji problemowe;j
prawa i obowigzki oraz pracodawcy
pracownikow oraz wymienia
pracodawcow
V. Przedsi¢biorstwo
Wyjasnia definicje Potrafi wyjasni¢ Potrafi wyjasni¢ pojecia Potrafi wyjasni¢ pojecie | Potrafi wyjasnic¢
przedsicbiorstwa. znaczenie osoba fizyczna, osoba dziatalnos¢ dlaczego
wymienia i przedsiebiorstw w prawna gospodarcza, przedsicbiorstwa
charakteryzuje gospodarce, naleza do
ekonomiczne cele wymienia i omawia najwazniejszych
gospodarowania czynniki produkcji podmiotow
wymienia i wymienia i gospodarki rynkowej,
charakteryzuje charakteryzuje rodzaje
spoleczne cele dziatalnos$ci
gospodarowania gospodarczej
definiuje pojecia Charakteryzuje Wskazuje roznice Potrafi wyjasni¢ , Potrafi
,,makrootoczenie elementy pomigdzy dlaczego scharakteryzowac
przedsigbiorstwa”, makrootoczenia i mikrootoczeniem i przedsigbiorstwa otoczenie dowolnego
,;mikrootoczenie mikrootoczenia, makrootoczeniem, powinny obserwowac | przedsiebiorstwa
przedsigbiorstwa” swoje otoczenie, dziatajacego w
najblizszym
srodowisku,

wyjasnia znaczenie
terminu ,,etyka
zawodowa”, etyka
biznesu,

rozroznia zachowania
etyczne i nieetyczne w
wypadku pracodawcy i
pracownika

wymienia dziatania
etyczne i nieetyczne w
biznesie

podaje przyktady dziatan
zgodnych z koncepcja
spolecznej
odpowiedzialno$ci biznesu

wymienia, rozréznia
oraz charakteryzuje
podstawowe warto$ci
etyczne w biznesie

Wyjasnia na czym
polega spoteczna
odpowiedzialno$¢
biznesu, w jaki sposob
spoteczenstwa moga
okazywac¢ solidarnos¢
spoleczna,




Potrafi dokona¢
podzialu
przedsigbiorstw
wedtug rodzaju
dziatalnosci,

Potrafi dokonaé
podzialu
przedsigbiorstw wediug
formy organizacyjno
prawne;j,

Potrafi dokonaé
charakterystyki
przedsiebiorstw wedhlug
form wlasnosci,

Potrafi dokonaé
charakterystyki spotek
handlowych i spotek
osobowych i wskazaé
zasady dziatania
przedsigbiorstw,

Potrafi dokona¢
podziatu
przedsiebiorstw
wedtug wielkosci,
Potrafi wyjasni¢ na
czym polega Startup

definiuje pojecia: wymienia podaje przyktady kosztéw | analizuje przyktadowy | wyznacza na prostych
»~majatek trwaty”, i charakteryzuje statych oraz zmiennych wynik finansowy przyktadach prog
,,majatek obrotowy”, |podstawowe sktadniki |przedsigbiorstwa przedsigbiorstwa rentownosci
»aktywa bilansu
przedsigbiorstwa”,
»pasywa
przedsigbiorstwa”,
,,bilans”,
,amortyzacja”,
,srachunek zyskow
i strat”, ,,prog
rentownosci”, ,,koszt
catkowity”,
,,catkowity koszt
jednostkowy”
Potrafi wyjasni¢ jakie | Potrafi wyjasni¢ jakie | Potrafi wyjasni¢ gdzie Potrafi wyjasni¢ jakie | Potrafi wyjasni¢ jakie
kryteria uwzgledni¢ | kryteria uwzglednic¢ moga otrzymac¢ pomoc sa roéznice w $3 motywy
przy wyborze formy | przy wyborze formy osoby zaktadajace opodatkowaniu w podejmowania
organizacyjno opodatkowania dziatalnos¢ gospodarcza, |zaleznosci od formy dziatalnosci
prawne;j, organizacyjno prawnej, | gospodarczej, czym
jest rynek docelowy,

Wyjasnia w jaki Wyjasnia w jaki sposob | Wyjasnia jakie obowigzki | Wyjasnia na czym Wyjasnia jakie
sposob zarejestrowac | zarejestrowac nalezy spetni¢ przed polega zawieszenie obowiazki nalezy
utworzone utworzone rozpoczeciem dzialalnosci | dziatalnosci spetni¢ aby
przedsigbiorstwo przedsigbiorstwo przez gospodarczej, zakonczy¢

Internet, dziatalno$¢

gospodarcza,

VI .Zarzadzanie projektami.

Potrafi wyjasni¢ na
czym polega praca
metodg projektu,
Potrafi okresli¢ czym
jest zespot
projektowy,

Potrafi wyjasni¢ na
czym polega metoda
SMART

Potrafi przydzieli¢
zadania w ramach
realizowanego projektu,

Potrafi zastosowaé metode
SMART

Potrafi nadzorowaé
realizacje zadania w
ramach realizowanego
projektu,

Potrafi wyjasni¢ na
czym polega praca
metoda projektu,
Potrafi kontrolowaé
realizacj¢ zadania w
ramach realizowanego
projektu,

Potrafi dokonac
wyboru zadania
realizowanego metoda
projektu,

Potrafi zaplanowac
prace zespotu
projektowego,

Potrafi zaprezentowaé
rezultaty pracy .




